MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 3.429, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO
DO PROGRAMA DE PROMOCAO AOS
DIREITOS HUMANOS DOS
PROFISSIONAIS DE  SEGURANCA
PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARICA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Promocdo aos Direitos Humanos dos
Profissionais de Seguranca Publica no municipio de Marica, no ambito da Secretaria
de Participacdo Popular e Direitos Humanos.

Paragrafo unico. Compreende ao Programa estabelecido no caput deste artigo o
desenvolvimento de acdes de valorizagcédo e melhoria das condi¢des de trabalho dos
profissionais de seguranca publica, por intermédio de programas, projetos e acées
nas areas de atencao psicossocial e dos direitos humanos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por profissionais de seguranca publica no
ambito municipal os agentes da policia militar com lotacdo no Municipio e/ou
vinculados ao Programa Estadual de Integracdo na Seguranca (Proeis), 0s agentes
da policia civil lotados no municipio e/ou em servico pelo Regime Adicional de Servico
(RAS), os guardas municipais e os bombeiros lotados no municipio e os agentes da
defesa civil do municipio de Marica.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa instituido por esta Lei, no ambito da competéncia
municipal:

| — a elaboracéo, implementacao e apoio a acdes e projetos de bem estar, exercicio
da cidadania e dos direitos humanos dos profissionais de seguranca publica do
municipio;

Il — a atuacéo preventiva em relacao as doencas relacionadas aos processos laborais,

com vistas a elevar o desempenho individual e promover melhorias na percep¢ao da
gualidade de vida no trabalho dos servidores;

Il — promover a integracao, colaboracéo e articulacdo de 6rgaos da administracéo
municipal no ambito dos eixos de atuacdo das iniciativas desenvolvidas pelo
programa;

IV — a criacdo de dispositivos de transmisséo e de formacdo em temas relacionados
aos mecanismos de protecao aos direitos humanos, com periodicidade regular, por
meio de eventos de sensibilizac&o, palestras e propostas de inclusdo de disciplinas
Nnos cursos regulares das institui¢coes;
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V — apoio na melhoria das condi¢cdes de trabalho dos profissionais de seguranca
publica, para prevenir ou evitar a morte prematura do trabalhador ou a incapacidade
total/parcial para o trabalho;

VI — a adocédo de orientacdes, medidas e praticas concretas voltadas a prevencéao,
identificacdo e enfrentamento do racismo nas instituicbes de seguranca publica,
combatendo qualquer modalidade de preconceito;

VII — o fortalecimento e a disseminacao nas instituicdes a cultura de néo discriminacéo
e de pleno respeito a liberdade de orientacdo sexual do profissional de seguranca
publica, com énfase no combate a homofobia; e

VIII — a implementacdo de paradigmas de acessibilidade e empregabilidade das
pessoas com deficiéncia em instalacdes e equipamentos do sistema de seguranca
publica, assegurando a reserva constitucional de vagas nos concursos publicos.

Art. 4° Cabe ao programa atuar na garantia de direitos das profissionais femininas
gestantes e/ou lactantes a instalacdes fisicas e equipamentos individuais adequados,
considerando suas especificidades.

Art. 5° Na atencdo a saude dos profissionais de que trata esta Lei, devem ser
observados, no ambito da competéncia municipal:

| — a realizagdo de avaliacdo em saude multidisciplinar periédica, considerando as
especificidades das atividades realizadas por cada profissional, incluindo exames
clinicos e laboratoriais;

Il — 0 acesso ao atendimento em saude mental, de forma a viabilizar o enfrentamento
da depressao, estresse e outras alteracdes psiquicas;

Il = o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos
profissionais envolvidos em a¢Bes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV — a implementacéo de politicas de prevencéo, apoio e tratamento do alcoolismo,
tabagismo ou outras formas de drogadicdo e dependéncia quimica;

V — o desenvolvimento de programas de prevencdo ao suicidio, disponibilizando
atendimento psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e divulgacao de informacdes
sobre o assunto;

VI — o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a adocao de
mecanismos que permitam o computo de horas de atividade fisica como parte da
jornada semanal de trabalho dos servidores municipais atingidos por esta Lei;

VIl — a elaboracdo de cartilhas voltadas a reeducacao alimentar, como forma de
diminuicdo de condicbes de risco a saude e como fator de bem-estar profissional e
autoestima.

Art. 6° Em caso de reabilitacdo e reintegracéo dos profissionais de que trata esta Lel,
devem ser adotadas como medidas, no ambito da competéncia municipal:

| — a promocédo de reabilitacdo e a reintegracdo dos profissionais ao trabalho, em
casos de lesdes, traumas, deficiéncias ou doencas ocupacionais, em decorréncia do
exercicio de suas atividades;
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Il — a viabilizacdo de mecanismos de readaptacédo dos profissionais e deslocamento
para novas funcdes ou postos de trabalho, como alternativa ao afastamento definitivo
e a inatividade, em decorréncia de acidente de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Art. 7° Em caso de 6bito em servico dos agentes elencados no caput do art. 2°, sera
pago em forma de indenizacéo, a importancia de R$100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera pago ao(s)
dependente(s), sendo estes os herdeiros legais.

Art. 8° Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem ser observadas
as seguintes diretrizes, no ambito da competéncia municipal:

| — manutencdo de politica abrangente de prevencdo de acidentes e ferimentos,
incluindo a padronizacdo de métodos e rotinas, atividades de atualizacdo e
capacitacdo, bem como a constituicdo de comissdo especializada para coordenar
esse trabalho;

Il — garantia, aos profissionais de seguranca publica, de acesso agil e permanente a
toda informacdo necessaria para o correto desempenho de suas funcoes,
especialmente no tocante a legislacdo a ser observada;

lIl - erradicacéo de todas as formas de punicéo, envolvendo maus tratos, tratamento
cruel, desumano ou degradante contra os profissionais de seguranc¢a publica, tanto
no cotidiano funcional como em atividades de formacéao e treinamento;

IV — combate ao assédio sexual e moral nas instituicdes, veiculando campanhas
internas de educacdo e garantindo canais para 0 recebimento e apuracdo de
denuncias;

V — garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos dispondo
sobre punicdes, escalas, lotacdo e transferéncias sejam devidamente motivados,
fundamentados e publicados; e

VI - regulamentacéo da jornada de trabalho dos profissionais de seguranca publica,
garantindo o exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 9° As despesas com a execucado desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias,
consignadas no orcamento vigente e suplementada, se necessario, devendo as
previsoes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
Estado do Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2023.

Fabiano Taques Horta
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA



