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DECRETO N° 1.360, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza a Contratagdao Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, na
forma do Regime Especial de Direito
Administrativo, prevista pela Lei
Complementar n° 291, de 12/12/2017,
para atender em carater emergencial,
a contratacado temporaria de
excepcional interesse do ensino para
desempenhar atividades no ambito
da Secretaria de Educacgao, por
tempo determinado.

CONSIDERANDO a necessidade de
atendimento da caréncia de funcionarios em
carater temporario excepcional para atender a
caréncia de profissionais nas Unidades
Escolares;

CONSIDERANDO que a partir do inicio da
vigéncia da Lei Complementar n° 291, de
12/12/2017, permite-se a  contratagéo
temporaria na forma de REDA - Regime
Especial de Direito Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial o que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto determina os critérios para a contratacdo de pessoal por
prazo determinado para prestacéo de servigcos especificos junto a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Marica, para atender em carater emergencial, a
contratagdo temporaria de excepcional interesse do ensino para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria de Educacéao, por tempo determinado com
fulcro na Lei Complementar n°® 291, de 12/12/2017, que estabeleceu o REDA —
Regime Especial de Direito Administrativo.

Art. 2° Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante processo seletivo simplificado, profissionais de nivel médio e
superior, por prazo definido neste Decreto, conforme as informacdes contidas no
anexo deste, para atender ao contido no artigo 1° deste Decreto.
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Art. 3° O Recrutamento do pessoal, nos termos deste Decreto, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, inclusive
através do Jornal Oficial de Marica, visando a contratacdo imediata de
profissionais, nos termos especificados no Anexo |, integrante deste Decreto.

Art. 4° As atribuigdes atinentes aos cargos a serem ocupados pelos profissionais
contratados sdo as descritivas no Anexo Il, integrante deste Decreto, sem
prejuizo de outras que lhe forem conferidas.

Art. 5° As contratagdes terdo a vigéncia de 1 (um) ano, a contar a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por até igual periodo, conforme
perdure a necessidade de contratagao.

Art. 6° A jornada de trabalho do pessoal obedecera ao descrito no anexo llI,
integrante deste Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratacbes serdo suportadas pela
Secretaria de Educacao.

Art. 8° As contratagbes dar-se-do pelo Regime Geral de Previdéncia do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 9° Os contratados fardo jus de auxilio alimentagdo pago em moeda social
do municipio (Mumbuca), de acordo com o decreto n°761/2021 de 05/11/2021.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11. Sao clausulas necessarias ao contrato previsto neste Decreto:
| — objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o regime de execugao se for 0 caso;

lll — o salario e as condi¢gbes de pagamentos;

IV — os critérios de reajuste ou correcao se forem o caso;

V — o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicacdo da classificacédo
funcional programatica e da categoria econémica;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl — os casos de extingao.

Art. 12. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos da Lei N° 291, de 12 de
dezembro de 2017, os mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades
vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. E motivo de rescis&o da contratagdo a auséncia ao servigo por
mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-
a:

| — pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;
lll - por iniciativa do contratante, nos casos:
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a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administracao;

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.
IV — concluida a finalidade da contratacéo;
V —interrupgéao da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagéo, ainda que antes de
seu término regular;

VIl - quando houver homologag¢do de concurso publico para provimento dos
respectivos cargos.

Paragrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serao apuradas mediante sindicancia, que devera ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos, desde que devidamente justificada.

Art. 15. Para celebragdo dos contratos sob Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, o candidato convocado devera apresentar a
Coordenacado de Recursos Humanos ou unidade equivalente do érgao ou
entidade respectiva a seguinte documentacgao:

| — carteira de identidade;

Il - CPF;

Il — titulo de eleitor;

IV — comprovacao da escolaridade exigida para a fungéo;

V — comprovacéao do registro no conselho da classe, quando a fungédo assim o
exigir;

VI — comprovacéao de quitagdo com servigo militar, se o contratado for do sexo
masculino;

VIl — duas fotos 3x4;

VIl — comprovante de residéncia;

IX — carteira de trabalho

X - PIS/PASEP

Xl — certiddo de nascimento, casamento ou averbacgao da separagao judicial ou
divorcio

Xl — Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.
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Paragrafo unico. Juntamente com o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o
candidato selecionado devera entregar copia dos exames apresentados
quando da realizacdo da avaliagado meédica.

Art. 16. O inicio das inscricdes para o processo seletivo devera ocorrer em
prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis da data de publicagcdo do respectivo
edital, independentemente da modalidade de selecgao.

§ 1° O prazo de inscri¢bes nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias uteis nem
superior a 10 (dez) dias uteis.

§ 2° A selecdo devera ser realizada no prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias
uteis nem superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da data do
encerramento das inscrigcoes.

§ 3° Executado o processo seletivo, a publicacdo do resultado dar-se-a pelos
mesmos meios de comunicacéao utilizados para a divulgacao do edital, cabendo
recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data da
divulgacao oficial do resultado.

Art. 17. Os vencimentos estabelecidos neste decreto para os cargos de
Docente Il, Docente |, Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional teréo
como base o Plano de Cargos e Renumeracgao dos Profissionais do
Magistério da Educacgéo Publica Municipal de Marica e seus respectivos
reajustes

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos serao reajustados de acordo
com o que sera concedido aos Profissionais do Magistério efetivo da
Educacao Publica Municipal de Marica através de Lei especifica.

Art. 19. E proibida a contratacdo nos termos deste decreto, de servidores
ativos da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do distrito
Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 23 de fevereiro de 2024.

Fabiano Taques Horta
PREFEITO


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/13494728/art-2-1-do-decreto-11571-09-bahia
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ANEXO |

DA QUANTIDADE, DO CARGO/FUNGAO, DA QUALIFICACAO E DA

REMUNERAGAO

Cargo

Vagas

Carga

=, Vencimentos
Horaria

Requisitos

Facilitador de Inclusao

150

40h R$:3.170,00

Ensino Médio na modalidade Normal
(formacao de professores) ou Curso
Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo para o
Magistério dos anos Iniciais.

Agente de
Desenvolvimento Infantil

200

40h R$: 2.100,00

Ensino Médio Completo.

Coordenador de Turno

100

40h

R$: 3.611,35

Ensino Médio Completo acrescido de
aprovagdo em curso realizado pela
Secretaria de Educagao com
aproveitamento minimo de 60 (sessenta)
pontos.

Agente de Apoio Escolar

50

40h R$: 2.100,00

Ensino Médio Completo.

Docente |l

350

25h

R$: 3.708,22

Ensino Médio na modalidade Normal
(formacao de professores) ou Curso
Normal Superior ou Licenciatura em
Plena Pedagogia com Habilitagdo para o
Magistério dos anos Iniciais.

Docente |- Matematica

35

15h R$: 4.153,21

Curso de Graduagao de Nivel Superior
com Licenciatura Plena em Matematica.

Enfermeiro

06

30h
R$:4.049,00

Curso de Graduacao de Nivel Superior
em Enfermagem e registro no respectivo
orgao de classe.

Técnico de Enfermagem

30

30h
R$ 3.521,69

Curso Completo de Nivel Médio Técnico
com habilitagdo especifica e registro no
respectivo 6rgao de classe.

Psicélogo

35

40h R$ 4.049,94

Graduagdo de Nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo 6rgao
de classe.
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Assistente Social

35

40h R$ 4.049,94

Graduacao de Nivel superior em Servigo
Social e registro no respectivo 6rgéao de
classe.

Terapeuta Ocupacional

10

40h R$ 4.049,94

Graduacéo de Nivel superior em Terapia
Ocupacional e registro no respectivo
orgao de classe.

Psicopedagogo

35

40h R$ 4.049,94

Licenciatura em Pedagogia acrescida de
P6s-Graduagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia.

Nutricionista

40

R$ 4.049,94
40h

Graduagdao de Nivel superior em
Nutricdo e registro no respectivo 6rgado
de classe.

Fonoaudiologo

10

40h R$ 4.049,94

Graduagdao de Nivel superior em
Fonoaudiologia e registro no respectivo
orgao de classe.

Engenheiro Civil

03

40h R$ 7.920,00

Curso de Graduagao de Nivel Superior
em Engenharia Civil e registro no
respectivo 6érgao de classe.

Engenheiro Eletricista

03

40h R$ 7.920,00

Curso de Graduacgao de Nivel Superior
em Engenharia Elétrica e registro no
respectivo érgao de classe.

Engenharia de Producéao

03

40h
R$ 7.920,00

Curso de Graduacgao de Nivel Superior
em Engenharia de Produgéo e registro
no respectivo 6rgao de classe.

Topografo

03

40h
R$: 3.521,69

Formagao em Nivel Técnico ou Superior
em Agrimensura ou Nivel Superior em
Engenharia Civil acrescido de Pos-
Graduagao em Agrimensura.

Instrutor de Pequenos
Oficios- Cabelereiro

05

25h

R$: 2.256,88

Ensino Médio Completo com notério
saber

e/ou habilidade comprovada (por
meio de atestados, certificados ou
declaragbes) na area de cabelereiro.
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Instrutor de Pequenos 25h R$: 2.256,88 Ensino Médio Completo com notdrio
Oficios - Manicure saber
05 e/ou habilidade comprovada (por
meio de atestados, certificados ou
declaragbes) na area de manicure e
pedicure.
Instrutor de Pequenos 25h R$: 2.256,88 Ensino Médio Completo com notdrio
Oficios - Barbearia saber
05 e/ou habilidade comprovada (por
meio de atestados, certificados ou
declaragbes) na area de Barbearia.
Instrutor de Pequenos 25h R$: 2.256,88 Ensino Médio Completo com notdrio
Oficios-  Hotelaria e saber
Turismo 05 e/ou habilidade comprovada (por
meio de atestados, certificados ou
declaracbes) na area de turismo e/ou
Hotelaria.
Instrutor de Pequenos 25h R$: 2.256,88 Ensino Médio Completo com notdrio
Oficios- Refrigeracao saber
05 e/ou habilidade comprovada (por
meio de atestados, certificados ou
declaragdes) na area de Refrigeracao.
Instrutor de Linguagem - 25h R$: 2.256,88 Licenciatura plena em Letras com
Inglés 15 habilitacdo em Inglés ou TOEFL 90
pontos/ CAE C1/ IELTS 7.
Instrutor de Linguagem - 15 25h R$: 2.256,88 Licenciatura plena em letras com
Espanhol habilitagdo em Espanhol ou DELE B1.
Instrutor de Linguagem -|{15 25h R$: 2.256,88 Licenciatura plena em letras com
Mandarim habilitaggo em Mandarim ou Ensino
Médio Completo com HSK 1.
Instrutor de Linguagem -|{15 25h R$: 2.256,88 Pertencer prioritariamente a etnia da
Guarani aldeia onde
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devera exercer as suas atividades,
comprovada no

ato da sua contratagdo, mediante
autodeclaragao

de sua identidade étnica indigena e
declaracao de

reconhecimento dessa identidade, pelo
grupo ao

qual pertence, expedida pelo lider da
comunidade

(Cacique ou Conselheiros da Aldeia)
onde

funciona a Unidade Escolar na qual
devera exercer

as suas atividades, Ensino Médio
Completo com

notorio saber em Lingua Guarani.

Bibliotecario 65 40h R$: 4.049,94 Graduagdao de Nivel Superior em
Biblioteconomia.

Estoquista 150 |40h R$: 2.400,00 Ensino Médio Completo.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES ATINENTES A CADA CARGO

NO

Cargos

Atribuicoes

Facilitador de Inclusao

Atuar em classes inclusivas, da educagao
basica, acompanhando alunos com
deficiéncias durante o periodo escolar
auxiliando-os nas atividades pedagodgicas e
de vida diaria a fim de proporcionar
autonomia, aprendizagem e interagao social e
desenvolver  atividades de natureza
pedagogica.

Agente de
Desenvolvimento
Infantil

Atuar em turmas da Educacdo Basica
auxiliando o  professor regente no
desenvolvimento das atividades diarias
promovendo cuidados basicos de saude,
alimentacdo e higiene aos educandos e o
desenvolver atividades de natureza
pedagogica.

Coordenador de Turno

Assessorar a Diregao da Unidade Escolar no
acompanhamento e controle de todas as
atividades que compdem o cotidiano escolar
sendo responsavel por planejar, supervisionar
e auxiliar o funcionamento das rotinas da
Unidade Escolar.

Agente  de
Escolar

Apoio

Cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias da escola e do transporte
escolar; inspecionando o comportamento dos
alunos nestes ambientes; auxiliar na
conducao de demais atividades diarias no
espago escolar e promover atividades
necessarias a garantia do bom andamento
das atividades no espaco escolar.

Docente I

Atuar como docente na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental.

Docente |- Matematica

Atuar como docente nos quatro ultimos anos
do Ensino Fundamental.

Enfermeiro

Planejar, Organizar, Coordenar, Executar e
avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissao
de pareceres; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem;
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implementar acdes para a promog¢ao da saude
junto a comunidade Escolar entre outras
funcdes pertinentes ao fazer do Enfermeiro.

Técnico
Enfermagem

de

Atuar na execucdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem e em acgdes para
promo¢ao de saude a comunidade escolar
entre outras fungdes pertinentes ao fazer do
Técnico de Enfermagem.

Psicologo

Atuar no desenvolvimento de funcgbes
inerentes ao psicélogo nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central
do Sistema Municipal de Educagdo em
consonancia com as Diretrizes Educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marica.

10

Assistente Social

Atuar no desenvolvimento de funcbes
inerentes ao Assistente social nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central
do Sistema Municipal de Educagdo em
consonancia com as Diretrizes Educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marica.

11

Terapeuta
Ocupacional

Atuar no desenvolvimento de funcbes
inerentes ao Terapeuta Ocupacional nas
unidades escolares e no ambito intermediario
e central do Sistema Municipal de Educacéao
em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

12

Psicopedagogo

Atuar no desenvolvimento de funcbes
inerentes ao Psicopedagogo nas unidades
escolares, através de oficinas
psicopedagdgicas, e no ambito intermediario
e central do Sistema Municipal de Educacgéao
em consonadncia com as Diretrizes
Educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

13

Nutricionista

Atuar como responsavel pelas diretrizes,
orientagao integracao e controle do processo
nutricional nas unidades escolares e no
ambito intermediario e central do Sistema
Municipal de Educacéao.
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14

Fonoaudiologo

Atuar no desenvolvimento de fungbes
inerentes ao Fonoaudidlogo nas unidades
escolares e no ambito intermediario e central
do Sistema Municipal de Educagdo em
consonéancia com as Diretrizes Educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marica.

15

Engenheiro Civil

Desenvolver trabalhos topograficos e
geodésicos; estudo, projeto, direcéo,
fiscalizagdo e construgcdo de edificios, com
todas as suas obras complementares; o
estudo, projeto, diregdo; o estudo, projeto,
diregao, fiscalizagdo e construgcdo das obras
de captacdo e abastecimento de agua; o
estudo, projeto, diregcdo, fiscalizacdo e
construcao de obras de drenagem e irrigacao;
o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos
relativos as maquinas e fabricas; o estudo,
projeto, diregao, fiscalizagao e construgao das
obras relativas a portos, rios e canais e das
concernentes aos aeroportos; o estudo,
projeto, direcao, fiscalizagcao e construgao das
obras peculiares ao saneamento urbano e
rural; projeto, diregcdo e fiscalizagdo dos
servicos de urbanismo pericias e
arbitramento.

16

Engenheiro Eletricista

Coordenacao e orientacdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Estudo
de viabilidade técnico-econbmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢cao
de obra e servigco técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e fungao
técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgagao técnica;
extensdo; Elaboracdo de  orgcamento;
Padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico
técnico;

Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
Producao técnica e especializada; Condugao
de trabalho técnico; Conducao de equipe de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
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manutencdo; Execucdo de instalagao,
montagem e reparo;

Operacdo e manutencdo de equipamento e
instalacido; Execucdo de desenho técnico.

17

Engenheiro
Producéao

de

Atuar no desenvolvimento da Rede Publica
Municipal de ensino de Marica através do
exercicio de fun¢des de projetos, gestdo e
outras fungdes pertinentes a funcao.

18

Topografo

Efetuar o reconhecimento basico da area
programada para elaborar tragados técnicos;

Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagao de estacas,
referéncias de nivel e outros;

Realizar levantamentos topograficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos;

Elaborar plantas, esbocgos, relatorios técnicos,
cartas topograficas e aerofotogramétricas;

Promover o aferimento dos instrumentos
utilizados;

Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos;

Realizar calculos topograficos e desenhos;

Elaboram e analisam documentos
cartograficos;

Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas para o]
desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

19

Instrutor de Pequenos

Oficios -Cabelereiro

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da
area em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

20

Instrutor de Pequenos

Oficios -Manicure

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da
area em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.
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21

Instrutor de Pequenos
Oficios -Barbearia

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da
area em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

22

Instrutor de Pequenos
Oficios - Hotelaria e
Turismo

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da
area em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

23

Instrutor de Pequenos
Oficios - de
Refrigeracao

Planejar, desenvolver e ministrar aulas da
area em consonancia com as politicas
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

24

Instrutor de Linguagem
- Inglés

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do
idioma em consonancia com as diretrizes
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

25

Instrutor de
Linguagem- Espanhol

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do
idioma em consonancia com as diretrizes
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

26

Instrutor de Linguagem
-Mandarim

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do
idioma em consonancia com as diretrizes
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

27

Instrutor de Linguagem
— Guarani

Planejar, desenvolver e ministrar aulas do
idioma em consonancia com as diretrizes
educacionais da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marica.

28

Bibliotecario

Difundir a importancia da leitura e os
beneficios do uso da informacéao, Preservar e
disseminar o conhecimento, Analisar os
recursos e as necessidades de informacao da
comunidade em que esta inserido, Formular e
implementar politicas para o desenvolvimento
de servicos da Dbiblioteca, Promover
programas de leitura e eventos culturais,
Planejar politicas para o0s servicos da
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biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servicos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, Orientar o
usuario para leitura e pesquisa, Processar o
acervo, através de técnicas
biblioteconémicas, Realizar estatisticas dos
servicos da biblioteca, Oferecer orientacio
sobre o funcionamento da biblioteca, Prestar
atendimento aos usuarios, Restaurar o acervo
e zelar por sua conservagao e realizar outras
funcdes pertinentes a fungéo.

Estoquista Atuar no controle de estoque exercendo
fungdes tais como recebimento, conferéncia,
verificacdo de validade, balango, inventarios,
emissao de relatérios entre outras fungdes
pertinentes a fungéo.
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ANEXO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Ne Gargos “eamanal
1 Facilitador Inclusdo Educacional 40h
2 Agente de Desenvolvimento Infantil 40h
3 Coordenador de Turno 40h
4 Agente de Apoio Escolar 40h
5 Docente |l 25h
6 Docente I- Matematica 15h
7 Enfermeiro 30h
8 Técnico de Enfermagem 30h
9 Psicologo 40h
10 Assistente Social 40h
11 Terapeuta Ocupacional 40h
12 Psicopedagogo 40h
13 Nutricionista 40h
14 Fonoaudidlogo 40h
15 Engenheiro Civil 40h
16 Engenheiro Eletricista 40h
17 Engenheiro de Produgao 40h
18 Topografo 40h
19 Instrutor <_je Pequenos Oficios - 25h

Cabelereiro
20 Instrytor de Pequenos Oficios - 25h

Manicure
21 Instrutor. de Pequenos Oficios- 25h

Barbearia
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Instrutor de Pequenos Oficios - 25h
22 : )

Hotelaria e Turismo

Instrutor de Pequenos Oficios - 25h
23 . -

Refrigeracao
24 | Instrutor de Linguagem - Inglés 25h
25 | Instrutor de Linguagem- Espanhol 25h
26 | Instrutor de Linguagem -Mandarim 25h
27 | Instrutor de Linguagem — Guarani 25h
28 | Bibliotecario 40h
30 | Estoquista 40h




