MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 1.105, DE 14 DE JUNHO DE 2023.

AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NA FORMA
DO REGIME ESPECIAL DE
DIREITO ADMINISTRATIVO,
PREVISTA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 291 DE
12/12/2017, PARA INTEGRAR O
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
MARICA INSTITUIDO PELO

GOVERNO FEDERAL E
RATIFICADO POR ESTE
MUNICIPIO.

CONSIDERANDO a necessidade para
integracdo do Programa Crianca Feliz
Marica, instituido através do Decreto n°
106 de 05/01/2018.

CONSIDERANDO que a partir do inicio da
vigéncia da Lei Complementar 291 de
12/12/2017, permite-se a contratacao
temporaria na forma do R.E.D.A. — Regime
Especial de Direito Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto determina os critérios para a contratacdo de pessoal por
prazo determinado para prestacdo de servicos especificos, para atender ao
Programa Crianga Feliz Marica, com fulcro na Lei Complementar n° 291, de
12/12/2017, que estabeleceu o REDA — Regime Especial de Direito Administrativo.

Art. 2° Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
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publico, os profissionais de nivel médio, conforme as informagfes contidas no
Anexo | deste Decreto.

Art. 3° O Recrutamento do pessoal, nos termos deste Decreto, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do
Jornal Oficial de Marica, visando a contratacdo imediata de profissionais, bem
como a composicdo de um cadastro reserva, nos termos especificados no Anexo |
deste Decreto.

Paragrafo Unico. A analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de
pontuagdo previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas,
a qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

Art. 4° As atribuicdes atinentes aos cargos a serem ocupados pelos profissionais
contratados sdo as descritivas no Anexo |l deste Decreto, sem prejuizo de outras
gue lhe forem conferidas.

Art. 5° As contratagOes terdo vigéncia de 01 (um) ano, a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada por até igual periodo, conforme perdure a
necessidade de contratacao.

Paragrafo unico. A vinculacdo do Profissional contratado sera conforme descrito
no Anexo lll deste Decreto.

Art. 6° A jornada de trabalho do pessoal obedecera ao descrito no Anexo IV deste
Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratacfes serdo suportadas, no que
couber, pelos valores repassados pelo Governo Federal, Estadual e pelo
Municipio, excetuando 0s encargos sociais que sdo de responsabilidade do
Municipio.

Art. 8° As contratacBes dar-se-ao pelo Regime de Previdéncia Geral do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 9° O tempo de servigo prestado sera computado para fins de aposentadoria.
Art. 10. As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste Decreto serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11. Sao clausulas necessarias ao contrato previsto neste Decreto:
| — objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o regime de execucao se for o caso;

Il — o salario e as condi¢des de pagamentos;

IV — os critérios de reajuste ou correcao se forem o caso;

V — o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicacdo da classificacao
funcional programéatica e da categoria econémica;
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VI — os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl — os casos de extincéo.

VIl — previsdo de pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias e 13° salario.

Art. 12. O contrato firmado por este Decreto extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

| — pelo término da vigéncia contratual;

Il — por iniciativa de quaisquer das partes;

[Il - pela exting&do do programa,

IV — concluida a finalidade da contratacao.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, ser& comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 13. Para celebracdo dos contratos sob Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, o candidato convocado devera apresentar a Coordenacao
de Recursos Humanos ou unidade equivalente do 6érgdo ou entidade respectiva a
seguinte documentacao:

| — carteira de identidade;

Il - cpf;

[l - titulo de eleitor;

IV — comprovacéo da escolaridade exigida para a funcéo;

V — comprovacao do registro no conselho da classe, quando a fungéo assim o
exigir;

VI — comprovagdo de quitacdo com servigo militar, se o contratado for do sexo
masculino;

VII — duas fotos 3x4;

VIIl — comprovante de residéncia,

IX — atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

Paragrafo Unico. Juntamente com o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o
candidato selecionado devera entregar copia dos exames apresentados quando
da realizacdo da avaliacdo médica.

Art. 14. O inicio das inscricdes para o processo seletivo devera ocorrer em prazo
nunca inferior a 05 (cinco) dias Uteis da data de publicacdo do respectivo edital,
independentemente da modalidade de selegéo.

§ 1° O prazo de inscricdbes ndao podera ser inferior a 05 (cinco) dias uteis nem
superior a 10 (dez) dias lteis.

§ 2° A selecao devera ser realizada no prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias Uteis
nem superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da data do encerramento das
inscricdes.

§ 3° Executado o processo seletivo, a publicagdo do resultado dar-se-a pelos
mesmos meios de comunicacdo utilizados para a divulgacdo do edital, cabendo
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recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data da
divulgacao oficial do resultado.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Maricé, em 14 de junho de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO
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Anexo |
DA QUANTIDADE, DO CARGO/ FUN(}AO, DA QUALIFICA(}AO E DA
REMUNERACAO.
N2 | QUANTIDADE | CARGO/FUNCAO QUALIFICACAO REMUNERACAO
Coordenador de Nivel Superior
1 1 Programa - oo zocial RS 4.479,92
CBO - 4101-05 ¢
Supervisor - , .
2 1 Psicologo N';‘;';Ll’gei';or RS 3.163,99
CBO — 2515-30 g
Supervisor - , .
3 1 Assistente Social ';';"rill Ssgszzlr RS 3.163,99
CBO — 2516-05 ¢
Educador Social - , .
4 24 CBO 5153.05 Nivel Médio RS 1.513,30
* Fica assegurada nos termos do art. 93 da Lei 8.213/91 - 1 (uma) vaga PCD do
pretenso processo de contratagdo temporaria.
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Anexo Il

DAS ATRIBUICOES ATINENTES A CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES

Coordenador de
Programa

O Coordenador de Programa é um profissional de nivel superior
(Resolugdo n? 17/2011 do CNAS), com experiéncia na area
administrativa, conhecimento na area social, com disponibilidade
de cumprimento da carga horaria integral; habilidade de lideranga,
comunicacdo e sistemas. Tem por objetivo de aprimorar as acoes
de articulacdo nos territorios e apoiar as equipes de Supervisores e
Educadores Sociais.

Supervisor -
Psicélogo

O Supervisor em psicologia é um profissional de nivel superior
(Resolugdo n? 17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos
visitadores, atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento
do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacdes; colaborando
com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no
planejamento e implementagdo das agdes; organizando,
supervisionando e ministrando a capacitacdo dos visitadores;
organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com
definicdo das familias por visitador; e supervisionando a
implementacdo e o desenvolvimento das visitas domiciliares,
assegurando o suporte técnico necessario sempre articulando com
o CRAS

Supervisor -
Assistente Social

O Supervisor é um profissional de nivel superior (Resolucdo n®
17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos visitadores,
atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho
nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o
coordenador do Programa e com o Comité Gestor no planejamento
e implementacdo das ac¢les; organizando, supervisionando e
ministrando a capacitacdo dos visitadores; organizando o plano
mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias por
visitador; e supervisionando a implementacdo e o desenvolvimento
das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessario
sempre articulando com o CRAS
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O Educador Social é de nivel médio tipificado conforme resolugao
n2 09/2014) encarregado de : |- Acolher e cadastrar as familias
vinculadas a drea de atuacdo do CRAS ao qual o Educador Social
esteja atrelado; Mobilizar as familias a partir dos CRAS, unidades de
saude, escolas, creches e conselhos tutelares, em especial daquelas
em situacao de vulnerabilidade social, incluidas as familias do Bolsa
Familia e do BPC, com perfil do Programa Crianca Feliz
II- Promover a atencdo e apoio a familia, fortalecimento de vinculos
e o estimulo ao desenvolvimento infantil com a realizacdo de
atividades individuais e/ou em grupo;
Ill- Apoiar e orientar as familias, valorizando os esforcos e cuidados
para o desenvolvimento integral da crianca; Identificar a interacao
da crianca com seu nucleo familiar, responsdveis diretos pelo
cuidado e protecdo da crianca; Orientar os familiares sobre
brincadeiras, atividades comunicativas, dentre outras que
estimulam o crescimento e desenvolvimento integral da criancga;
IV- ldentificar as necessidades de acesso a servicos diretos ja
garantidos por programas sociais Federal, Estadual e Municipal.
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Anexo |l
DA VINCULACAO A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

N2 CARGO JORNADA DE TRABALHO
1 Coordenador de

Programa
2 Supervisor - Psicdlogo

Contrato temporario com prazo determinado.

Supervisor - Assistente
Social

4 Educador Social
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Anexo IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Ne CARGO JORNADA DE TRABALHO
1 Coordenador de 40 horas semanais
Programa
2 S.uperV|sor - 30 horas semanais
Assistente Social
3 Sup.erlvlsor i 30 horas semanais
Psicélogo

4 | Educador Social

40 horas semanais




