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AVISO

Esta publicagdo nao substitui a oficial.

EMENTA

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Estégio Probatério.

§ 12 As atribuicdes da Comissdo, deverdo ser desenvolvidas conforme os ditames da Lei Complementar n? 001, de 09 de maio de 1990 e alteragdes - Estatuto dos

Servidores Publicos Civis Municipais.
§ 22 O mandato da referida comisséo é de 03 (trés) anos a partir da data da publicacéo deste Decreto.

Art. 22 A Comissao referida no art. 12, deste Decreto serd composta por 06 (seis) membros, servidores efetivos e estaveis, e 01 (um) Secretério, todos nomeados por

portaria do Chefe do Poder Executivo, a saber:

1 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

Il - 5 (cinco) representantes, da Secretaria Municipal de Educacéo;

11 - 01 (um) Secretério.

§ 12 O Presidente da Comisséo sera designado na primeira reunido de forma democrética entre os membros.
§ 22 A Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério, atuard em:

1 - processos administrativos;

1l - processos administrativos disciplinares; e

111 - avaliagdo final de desempenho.

§ 32 Os incisos supracitados s&o referentes a avaliagéo exclusivamente dos servidores que se encontram em estagio probatdrio.



Art. 32 Compete a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:
1 - orientar todo o processo de avaliagdo do estégio probatério ou nele intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que

necesséaria ao bom termo do processo de avaliagdo;

111 - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou

os servidores por ela designados para a avaliagdo, se assim for necessério para a melhor instrugao do relatério final;

IV - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e convicgoes, a

exoneragao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Secretédrio de Administragdo, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes, a

declaragdo de estabilidade do servidor avaliado;
VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes, sobre as situagbes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatérios;

Art. 42 A presente comissdo se reunird 01 (uma) vez quinzenalmente em caréter ordinario, podendo ter mais reuniées na mesma quinzena em carater extraordinario ou

que se fizer necessario.
Paragrafo unico. Fica estipulado o quérum minimo de 05 (cinco) membros em uma reunido para que a comissao possa aprovar as deliberagées em discussao.
Art. 52 Fica estipulado que os membros da presente comissao ndo receberao gratificagdo por seu desempenho.

Art. 62 O Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele delegada podera designar Comisséo Especial para atuar nos processos relacionados no § 12 do art. 22, deste Decreto,

quando houver indicios de desdobramentos que possam culminar em responsabilizagdo criminal.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Maricé, em 10 de janeiro de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO
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DECRETO N2 971, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

Dispoe sobre a criacao da

Comissao de Avaliacao de



Estagio Probatorio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica criada a Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatdrio.

§ 12 As atribuicbes da Comissdo, deverao ser desenvolvidas conforme os ditames da Lei Complementar n? 001, de 09 de maio de 1990 e alteragdes - Estatuto dos

Servidores Publicos Civis Municipais.
§ 22 O mandato da referida comissdo é de 03 (trés) anos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Art. 22 A Comissao referida no art. 12, deste Decreto serd composta por 06 (seis) membros, servidores efetivos e estdveis, e 01 (um) Secretério, todos nomeados por

portaria do Chefe do Poder Executivo, a saber:

1 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;

Il - 7 (sete) representantes, da Secretaria Municipal de Educagao;

111 - 01 (um) Secretério.

§ 12 O Presidente da Comisséo sera designado na primeira reunido de forma democratica entre os membros.
§ 22 A Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério, atuarad em:

1 - processos administrativos;

1l - processos administrativos disciplinares; e

111 - avaliagéo final de desempenho.

& 32 Os incisos supracitados s&o referentes a avaliagdo exclusivamente dos servidores que se encontram em estagio probatério.
Art. 32 Compete a Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério:

1 - orientar todo o processo de avaliagdo do estégio probatério ou nele intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre que

necesséaria ao bom termo do processo de avaliagdo;

111 - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou

os servidores por ela designados para a avaliagdo, se assim for necessério para a melhor instrugdo do relatdrio final;

IV - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas proéprias diligéncias e convicgoes, a

exoneragao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Secretéario de Administragdo, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a

declaracdo de estabilidade do servidor avaliado;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgéos competentes, sobre as situacées ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatérios;

Art. 42 A presente comissdo se reunird 02 (duas) vezes ao més, sendo 01 (uma) vez quinzenalmente em caréter ordinario.

Paragrafo unico. Fica estipulado o quérum minimo de 05 (cinco) membros em uma reunido para que a comissao possa aprovar as deliberagdes em discussao.

Art. 52 Fica estipulado que os membros da presente comissdo, recebendo a titulo de jeton, a importéncia de 05 (cinco) UFIMAs por reunido, a cada membro, perfazendo o

total maximo mensal de 10 (dez) UFIMAs.

Art. 62 O Chefe do Poder Executivo ou pessoa por ele delegada podera designar Comissdo Especial para atuar nos processos relacionados no § 12 do art. 22, deste Decreto,

quando houver indicios de desdobramentos que possam culminar em responsabilizagdo criminal.

Art. 72 Revogadas as disposigdes em contrério, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.



REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Maricé, em 10 de janeiro de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO
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