MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 959, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Contratagdao Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, na
forma do Regime Especial de Direito
Administrativo, prevista pela Lei
Complementar n° 291, de 12/12/2017,
para em carater emergencial, atender
a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de
contratacao de profissionais
especializados, para atuar nas agoes
de prevencao e salvamento maritimo
no ambito da Secretaria de Protecao
e Defesa Civil.

CONSIDERANDO o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para suprir as atividades
operacionais de prevengao e salvamento
maritimo da Secretaria de Protecdo e Defesa
Civil;

CONSIDERANDO que a partir do inicio da
vigéncia da Lei Complementar n® 291, de
12/12/2017, permite-se a  contratagao
temporaria na forma de REDA - Regime
Especial de Direito Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial o que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto determina os critérios para a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, de pessoal especializado por prazo determinado
para atender em carater emergencial as atividades operacionais de prevencéao e
salvamento maritimo no ambito da Secretaria de Protecdo e Defesa Civil do
Municipio de Marica, com fulcro na Lei Complementar n°® 291, de 12/12/2017,
que estabeleceu o REDA — Regime Especial de Direito Administrativo.
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Art. 2° Fica a Administracdo Publica Municipal autorizada a contratar, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante processo seletivo simplificado, profissionais de nivel
fundamental, médio e superior, por prazo definido neste Decreto, conforme as
informagdes contidas no anexo deste, para atender ao contido no artigo 1° deste
Decreto.

Art. 3° O Recrutamento do pessoal, nos termos deste Decreto, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, inclusive
através do Jornal Oficial de Marica, visando a contratacdo imediata de
profissionais, nos termos especificados no Anexo |, integrante deste Decreto.

Art. 4° As atribuigdes atinentes aos cargos a serem ocupados pelos profissionais
contratados sdo as descritivas no Anexo Il, integrante deste Decreto, sem
prejuizo de outras que lhe forem conferidas.

Art. 5° As contratagdes terdo a vigéncia de 1 (um) ano, a contar a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por até igual periodo, conforme
perdure a necessidade de contratagao.

Art. 6° A jornada de trabalho do pessoal obedecera ao descrito no anexo I,
integrante deste Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratacbes serdo suportadas pela
Secretaria de Protecao e Defesa Civil.

Art. 8° As contratagbes dar-se-do pelo Regime Geral de Previdéncia do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 9° Os contratados fardo jus de auxilio alimentagdo pago em moeda social
do municipio (Mumbuca), de acordo com o decreto n® 761/2021 de 05/11/2021.

Art. 10. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11. Sao clausulas necessarias ao contrato previsto neste Decreto:
| — objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o regime de execugao se for o caso;

lll — o salario e as condi¢gbes de pagamentos;

IV — os critérios de reajuste ou correcao se forem o caso;

V — o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classificagcao
funcional programatica e da categoria econémica;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl — os casos de extingao.

Art. 12. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n° 291, de 12 de
dezembro de 2017, os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. E motivo de rescisdo da contratacdo a auséncia ao servigo por
mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.
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Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-
a

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta)
dias;

lll — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administracao;

c¢) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungées do
contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.
IV — concluida a finalidade da contratacéao;
V - interrupgéao da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - pela extingdo da situagao ensejadora da contratagao, ainda que antes de
seu término regular;

VIl — quando houver homologagao de concurso publico para provimento dos
respectivos cargos.

Paragrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes.

Art. 14. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdao apuradas mediante sindicancia, que devera ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos, desde que devidamente justificada.

Art. 15. Para celebragdo dos contratos sob Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, o candidato convocado devera apresentar a
Coordenacédo de Recursos Humanos ou unidade equivalente do 6rgao ou
entidade respectiva a seguinte documentacéo:

| — carteira de identidade;

Il - CPF;

lll - titulo de eleitor;

IV — comprovacéao da escolaridade exigida para a fungao;

V — comprovacgéo do registro no conselho da classe, quando a fungao assim o
exigir;

VI — comprovacao de quitacdo com servico militar, se o contratado for do sexo
masculino; V

VIl — duas fotos 3x4;

VIl — comprovante de residéncia;

IX — carteira de trabalho
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X - PIS/PASEP

Xl — certiddo de nascimento, casamento ou averbagao da separacgao judicial ou
divorcio

XIl — Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

Paragrafo unico. Juntamente com o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o
candidato selecionado devera entregar copia dos exames apresentados
quando da realizagao da avaliagdo médica.

Art. 16. O inicio das inscri¢gdes para o processo seletivo devera ocorrer em prazo
nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis da data de publicagdo do respectivo edital,
independentemente da modalidade de selecéo.

§ 1° O prazo de inscricbes nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias uteis nem
superior a 10 (dez) dias uteis.

§ 2° A selegao devera ser realizada no prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias
uteis nem superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da data do encerramento
das inscrigdes.

§ 3° Executado o processo seletivo, a publicagdo do resultado dar-se-a pelos
mesmos meios de comunicagao utilizados para a divulgagao do edital, cabendo
recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data da
divulgacao oficial do resultado.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 22 de dezembro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO
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ANEXO |

DO CARGO/FUNGAO, DAS VAGAS , REMUNER~A(}AO , JORNADA DE
TRABALHO E QUALIFICACAO

) ) JORNADA
FUNCAO QUANTITATIVO | REMUNERAGCAO DE REQUISITOS
TRABALHO
R$ 1.212,00 Ree%g?ade ENSINO
GUARDA-VIDAS 60 acrescido de 40% | S | FUNDAMENTAL
de periculosidade COMPLETO
12x36 hs
GRADUAGAO
EM EDUCACAO
. FiSICA
PROFISSIONAL Regime de
DE EDUCACAO 06 R$ 2.032,60 escala (LICENCIATURA
FISICA rotativa 20 hs PLENA) E
REGISTRO
CONSELHO
PROFISSIONAL
GRADUACAO
DE escala FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPIA 02 R$2.03260 | iativade20 | REGISTRO
hs CONSELHO
PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO
Regime de COM
MONITOR escala CERTIFICADO
PROFISSIONAL 08 R$ 1.374,97 rotativa de EM
12x36 hs SALVAMENTO

MARITIMO
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. ANEXO Il
ATRIBUICOES ATINENTES A CADA CARGO

GUARDA-VIDAS

A- Executar servigos de busca e salvamento em praias, lagoas e rios;
B- executar servicos de prevencdo ativa e reativa para evitar
afogamentos; C- atender qualquer vitima em situagao de risco e se for
preciso prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; D- garantir a seguranga da
populagao; E- realizar cursos de capacitacdo e campanhas educativas
desta secretaria.

MONITOR

A- Colaborar e ajudar nos programas de treinamentos fisicos
especializados e direcionados a rotina e dindmica de todo efetivo desta
secretaria; B- trabalhar na segurancga do local em que estiverem sendo
realizadas as atividades; C-participar dos projetos educacionais
desenvolvidos; D- separar, organizar, distribuir e supervisionar
equipamentos e materiais; E- demonstrar habilidade para trabalhar em
equipe e lidar com publico; F- estimular disciplina.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

A- Organizar, planejar, executar e supervisionar programas de
treinamentos fisicos especializados e direcionados a rotina e dindmica
de todo efetivo desta secretaria; B- realizar ginastica laboral com o
efetivo de servicos internos; C- buscar cursos de capacitacido e
reciclagem para todo efetivo; D- elaborar e criar equipes de
treinamentos especificos com o efetivo para representagcdo em
competicdes e simposios.

FISIOTERAPEUTA

A- Planejar e executar atividades especializadas, relacionadas a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do individuo; B-
realizar avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas
fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; C-;
D- elaborar programas de exercicios para o fortalecimento do corpo,
melhora da postura, flexibilidade, equilibrio e resisténcia; E- atuar na
prevengao de lesdes na area ortopédica causadas (ou que podem ser
causadas) por traumas.




