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INSTITUI NORMAS DE CONDUTA
ETICA E ESTABELECE DIRETRIZES
PARA PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
AMBITO DAS ADMINISTRACOES
PUBLICAS DIRETA E INDIRETA, BEM
COMO NAS INSTITUICOES PRIVADAS
SITUADAS NO MUNICIPIO DE
MARICA - RJ.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Vice-Prefeito, no Exercicio da Chefia do Poder Executivo Municipal, em

seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam instituidas as normas de conduta ética com o objetivo de promover, prevenir e combater o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, nas reparticoes

publicas e privadas localizadas no Municipio de Marica.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

1 - Assédio moral: conduta abusiva que se manifesta por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam expor o(a) trabalhador(a) a situagées humilhantes

e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada durante a jornada de trabalho.

1l - Assédio sexual: conduta de conotagao sexual, praticada de forma explicita ou implicita, indesejada e ofensiva, que afete a dignidade da pessoa no trabalho.

CAPITULO II
DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS E INSTITUICOES



Art. 32 Os 6rgdos da administragao publica municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, deverao:
1 - promover campanhas educativas anuais sobre ética e combate ao assédio;

1l - criar e manter canais seguros e confidenciais para denulncia;

111 - garantir protegéo integral as vitimas e testemunhas;

IV - implementar cédigo de ética e conduta profissional;

V - capacitar servidores e empregados sobre prevengao e enfrentamento ao assédio.

Art. 42 As instituicdes privadas sdo estimuladas a adotar condutas compativeis com os principios desta Lei, observada a legislagao federal.

CAPITULO 1l
DAS DENUNCIAS E PROCEDIMENTOS

Art. 52 As denuncias poderao ser apresentadas anonimamente ou com identificagdo, por meio fisico ou digital, devendo ser encaminhadas a setor especifico ou comissao

disciplinar.

Art. 62 A apuragao das denuncias devera respeitar os principios do contraditério, ampla defesa, legalidade e sigilo processual.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 72 Constatada a pratica de assédio moral ou sexual, os responsaveis estardo sujeitos as penalidades administrativas, civis e penais cabiveis, conforme legislagao

vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Esta Lei deverd ser amplamente divulgada nas instituigées abrangidas, com afixagdo obrigatéria em murais e meios digitais internos.
Art. 92 VETADO.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DE MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 9 de outubro de 2025.

Joao Mauricio de Freitas

Vice- Prefeito
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