MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 370, DE 13 DE MARGO DE 2026.

AUTORIZA, EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 291/2017 (REDA).

CONSIDERANDO a caréncia temporaria de pessoal decorrente de afastamentos
legais de servidoras efetivas, em razdo de licengas sem vencimento e cessdes a
outros entes federativos, sem énus ao Municipio, hipotese prevista no art. 3°, inciso
Xlll, da Lei Complementar n® 291/2017, que gera déficit de profissionais na rede

socioassistencial;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de garantir a continuidade dos servigos
essenciais prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
assegurando atendimento adequado a populagcdo em situacdo de vulnerabilidade

social;

CONSIDERANDO a inexisténcia de concurso publico vigente para provimento

imediato das vagas;

CONSIDERANDO que a presente contratagao temporaria nao substitui o provimento
efetivo dos cargos, cuja avaliagao e eventual realizagao de concurso publico deverdo
ser promovidas oportunamente pela Administragéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n® 291, de 12 de dezembro de 2017,
especialmenteem seus arts. 2°e 3°, inciso Xlll, que autorizaa contratacdo temporaria

pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
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DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo temporaria de profissionais, em carater de
excepcional interesse publico, para atuagcao nas unidades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania, nos termos da Lei Complementar n® 291/2017.

Art. 2° A contratacdo temporaria sera realizada pelo Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observados os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. A autorizagao prevista no caput compreende o quantitativo e a

distribuicdo de cargos constantes do Anexo | deste Decreto.

Art. 3° O recrutamento dos profissionais dar-se-a por meio de Processo Seletivo
Simplificado, amplamente divulgado, inclusive no Diario Oficial de Marica (DOM),

destinado ao provimento temporario das vagas previstas no Anexo |.

Art. 4° As atribuigdes, jornada de trabalho e o salario base dos cargos a serem

ocupados constam no Anexo | deste Decreto.

Art. 5° As contratagdes terdo prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas uma unica vez, por igual periodo, conforme perdure a necessidade que
motivou a contratacdo, observado o limite maximo estabelecido na Lei Complementar
n°291/2017.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdao a conta das
dotacbes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania, consignadas na Lei Orgcamentaria Anual vigente.

Art. 7° Os profissionais contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social — INSS, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 8° Os contratados fardo jus ao auxilio alimentagdo pago em moeda social do

Municipio (Mumbuca), conforme legislagdo municipal vigente.

Art. 9° Aplicam-se aos contratados pelo REDA os deveres, proibicoes,
responsabilidades, formas de desligamento e demais regras previstas na Lei
Complementar n® 291/2017.



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 10. Para celebracdo dos contratos REDA, o candidato convocado devera

apresentar a documentacgao prevista no edital do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 11. O processo seletivo observara os seguintes prazos:
| — prazo de inscrigdes: minimo de 5 (cinco) e maximo de 10 (dez) dias uteis;

Il - conclusao da selegédo: minimo de 5 (cinco) dias uteis e maximo de 30 (trinta) dias

corridos apos o término das inscrigdes;

lll — prazo de recurso: 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagado do resultado

preliminar.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania, observada a legislagao vigente.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 13 dias do més de margo de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARICA
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ANEXO1

ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA DOS CARGOS

- . Carga .
Cargo Qnt. Atribuicoes Escolaridade 82 Salario Base
Horaria

- Realizar estudos sociais, visitas técnicas, relatorios
e pareceres;
- Ahciomp'allinhar familias e individuos em situac¢do de | Njye] Superior em Servico

Assistente Social 04 | Vulnerabilidade; Sociale registro ativojunto | 5op/semanais R$ 4.237,04
- Desenvolver a¢des no ambito da protecio social | 380 Tespectivo Orgdo de
basica e especial; Classe
- Atuar em articulagdo com CRAS, CREAS, Centro
POP e demais servigos.
- Realizar atendimentos individuais e em grupo;
-Desenvolver programas de reabilitagio ¢ prevengdo; | Nivel  Superior  em

Fisioterapeuta 01 v relatorios téenicos: Fisioterapia, e registro | o0h/semanais R$ 4.237,04
- Emitir relatorios técnicos; ativo junto ao respectivo
- Participar de acdes intersetoriais de cuidado e | Orgao de Classe
mobilidade.
- Desenvolver a¢des de promocgdo e prevencdo em
satde; )

) ) Nivel Superior em
. - Prestar cuidados diretos a usuarios acolhidos ou | Enfermagem, com registro .
Enfermeira 01 | acompanhados; ativo no Conselho | 20h/semanais R$ 4.237,04

- Planejar, executar e avaliar agdes e protocolos
assistenciais;

- Elaborarrelatoérios e registros de acompanhamento.

Regional de Enfermagem
(COREN)




