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EMENTA

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - COMJUVE - DO MUNICIiPIO DE MARICA,
ESTABELECE SUAS COMPETENCIAS NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.696 DE 12 DE SETEMBRO DE 2016 E A LEI MUNICIPAL N¢
2.779 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes ha Camara Municipal de Marica, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Capitulo |
DA INSTITUICAO E DOS FINS

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Juventude - COMJUVE, érgéo colegiado de carater permanente, paritario, deliberativo, néo jurisdicional e fiscalizador das

politicas publicas de juventude, vinculado administrativamente a Secretaria da Juventude e Participagdo Popular - SEJUPP.

Paragrafo unico. O COMJUVE ¢ instancia do Sistema Municipal de Juventude e elo de articulagdo com o Conselho Estadual de Juventude e Conselho Nacional de Juventude

- CONJUVE.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se jovem a pessoa com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos, em conformidade com a Lei Federal n? 12.852, de 5 de

agosto de 2013 (Estatuto da Juventude).

Capitulo 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Juventude - COMJUVE:

I - auxiliar na formulagdo e no monitoramento do Plano Municipal de Juventude e das diretrizes da acdo governamental voltadas a promogao das Politicas Publicas de

Juventude no ambito municipal;

1l - sugerir a incluséo e emitir parecer, de natureza opinativa e ndo vinculante, sobre agbes voltadas para a juventude nos instrumentos de planejamento e orcamento do

Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA);
11 - fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconémica, politica e cultural da juventude de Maricd, visando subsidiar a formulagéo das politicas publicas;

IV - articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional de Juventude e com os demais conselhos setoriais do Municipio, tais como os das areas de educagdo, saude,

assisténcia social e cultura, visando a intersetorialidade das politicas;

V - convocar e organizar, em conjunto com o Poder Executivo, a Conferéncia Municipal de Juventude, bem como participar das etapas preparatérias para as Conferéncias

Estadual e Nacional;

VI - receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas, dentncias e reclamacgdes sobre violagdes de direitos da juventude, exigindo e acompanhando as

devidas providéncias;
VII - promover a realizagdo de féruns, seminarios e debates sobre temas de interesse da populagéo jovem;
VIII - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagao e funcionamento;

IX - representar as demandas da juventude do municipio nos féruns, conferéncias e redes estaduais e nacionais de juventude, bem como promover a adequagéo e

implementacao das diretrizes emanadas do Plano Nacional de Juventude no ambito municipal.



Capitulo 111
DA COMPOSICAO E DA PARIDADE

Art. 42 O COMJUVE sera composto por 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes, assegurada a paridade na composicao, sendo:
1 - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal;
1l - 10 (dez) representantes da Sociedade Civil.

Art. 52 Os 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes, serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo entre representantes dos érgaos da

administracao direta municipal responséveis pelas seguintes politicas:
I - Juventude;

1l - Governo;

11 - Educacéo;

IV - Salde;

V - Assisténcia Social;
VI - Cultura;

VII - Esporte e Lazer;
VIII - Direitos Humanos;
IX - Trabalho;

X - Economia Solidaria.

Art. 62 Os 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, serdo eleitos em férum préprio, convocado publicamente para este fim, ou durante a

Conferéncia Municipal de Juventude, garantindo a representacdo dos seguintes segmentos:

1 - movimentos estudantis secundaristas;

1l - movimentos estudantis universitarios;

111 - organizagdes e movimentos de promogéao da igualdade racial;

IV - movimentos culturais e artisticos;

V - organizagdes religiosas com trabalho voltado a juventude;

VI - organizagdes e movimentos de defesa do meio ambiente;

VII - organizagdes e movimentos de defesa e promogéao de direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

VIII - entidades de representagao profissional ou de trabalho;

IX - outras organizagdes, coletivos ou movimentos com atuagdo comprovada na defesa ou promogao dos direitos da juventude.

§ 12 A distribuigdo das 10 (dez) vagas pelos segmentos da sociedade civil estabelecidos nos incisos | a IX deste artigo seré definida no Regimento Interno do COMJUVE,

respeitando sempre o total de vagas e o principio da pluralidade.

§ 22 Para a investidura das entidades da sociedade civil, serd exigida atuagdo notdria e comprovada em politicas de juventude no Municipio de Marica por, no minimo, 1

(um) ano antecedente a publicagdo desta Lei, conforme detalhado no Edital de Convocagdo e no Regimento Interno.
Art. 72 O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo consecutiva.

Paragrafo tnico. A fungdo de membro do COMJUVE é considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada a qualquer titulo.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 82 O COMJUVE tera a seguinte estrutura bésica:
1 - Plenério;
Il - Mesa Diretora;

1l - Comissdes Tematicas.



Art. 92 A Mesa Diretora serd composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretério-Geral, eleitos pelo Plenario dentre seus membros titulares, para um mandato de 1 (um)

ano.

§ 12 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo ocupadas por representantes de segmentos distintos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, em alternancia a cada mandato

anual, sendo vedada a recondugdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.
§ 22 A composicao da Mesa Diretora garantird a paridade entre os segmentos do Conselho.

§ 32 A fungdo de Secretério-Geral do COMJUVE é exercida por servidor indicado pela Secretaria Municipal responséavel pelas politicas de Juventude, em ato préprio do

responsavel pela pasta, o qual participa das reunides da Mesa Diretora e do Plenario com direito a voz e sem direito a voto.

§ 42 A eleicdo dos membros da Mesa Diretora ocorrerd em reunido do Plendrio, com a presenga minima da maioria absoluta dos membros do Conselho, sendo os cargos

preenchidos por maioria simples dos votos dos conselheiros presentes.

Art. 10. O Plendrio é a instancia maxima de deliberacdo do COMJUVE, reunindo-se ordinariamente em calendario a ser definido em Regimento Interno, e

extraordinariamente mediante convocagao.
§ 12 As decisdes do Plendrio serdo tomadas por maioria simples dos presentes, respeitado o quérum minimo de instalagao.

§ 22 As deliberagdes sobre a aprovagao do Plano Municipal de Juventude e a aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno, exigirdo, para sua aprovagao, além da maioria

simples dos presentes, o voto favoravel de, no minimo, 1/3 (um terco) dos representantes de cada segmento, Poder Publico e Sociedade Civil, presentes na reuniéo.

Art. 11. O Regimento Interno, a ser aprovado pelo Plenario no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds a posse dos conselheiros, definird as normas de funcionamento do

Conselho, as atribuigbes da Mesa Diretora e a criacdo das Comissdes Tematicas.

Capitulo V
DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 12. Caberd a Secretaria Municipal de Juventude e Participacdo Popular - SEJUPP prover o suporte técnico, administrativo e financeiro necesséario ao pleno

funcionamento do COMJUVE, incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e pessoal.

Art. 13. O COMJUVE e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dever&o estabelecer, por ato conjunto, uma comissdo mista permanente e
um protocolo de atuagdo para a formulagdo e o monitoramento de politicas integradas para a faixa etaria de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos, devendo realizar, no minimo,

uma reuniao plendria conjunta anualmente.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A primeira eleigdo dos representantes da Sociedade Civil serd realizada em Plenaria convocada exclusivamente para este fim.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 16. Fica revogada a Lei n? 2.696, de 12 de setembro de 2016, e a Lei n2 2.779, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro/R], 10 de junho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
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