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EMENTA

CRIA A COMISSAO DE TRANSICAO
DAS ATRIBUICOES DE PERICIAS
MEDICAS DOS SERVIDORES
ATIVOS DO MUNICIPIO DO ISSM
PARA ADMINISTRAGCAO DIRETA
DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO o artigo 99, § 22, da Emenda Constitucional n® 103/2019, que estabelece que o rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado

as aposentadorias e a pensao por morte;

CONSIDERANDO que o Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - ISSM, autarquia gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal, permanecerd responsavel

exclusivamente pelos servidores aposentados e pensionistas, em conformidade com a legislacéo federal aplicavel;

CONSIDERANDO que o artigo 59, inciso XX da Lei Complementar n? 398 de 12 de dezembro de 2024, define a implantagdo de normas e procedimentos relacionados com a

inspecgdo de salde dos servidores publicos municipais, neste caso em especial, para licengas dos servidores ativos;

CONSIDERANDO que o inciso XXIV, também do artigo 52 da mesma lei complementar supracitada, define que compete a Secretaria de Administracao desenvolver outras

atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou que lhe forem atribuidas.
CONSIDERANDO a necessidade de readequar a estrutura administrativa municipal no tocante a gestéo e execugdo das pericias médicas dos servidores publicos ativos;

CONSIDERANDO a decisdo administrativa de transferir as atribuigées relacionadas as pericias médicas dos servidores ativos para a Subsecretaria de Recursos Humanos,

vinculada a Secretaria Municipal de Administragao;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, eficiéncia e transparéncia dos servigos prestados durante o processo de transigdo das referidas atividades;

CONSIDERANDO que a transferéncia de atribuicdes da pericia médica dos servidores ativos que era feita pelo ISSM até 31/07/2025, passou, desde 01/08/2025, a ser
coordenada pela Secretaria de Administracdo, em especial pela Subsecretaria de Recursos Humanos do Municipio de Maricd, sem a normatividade e operacionalidade

definitiva, apenas para que esse servigo nao sofresse lapso de continuidade e ocasionasse prejuizos insanaveis aos servidores publicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicées legais vigentes,



DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comiss&o de Transicao das Atribui¢des de Pericias Médicas dos Servidores Ativos, com a finalidade de planejar, coordenar e acompanhar o processo
de transferéncia das atividades, processos administrativos e judiciais, documentos e pastas fisicas e virtuais, sistemas e responsabilidades atualmente dos servidores ativos
que estdo sob a gestdo do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - ISSM, para a Subsecretaria de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de

Administragao.

Art. 22 A Comissao de Transicao serd composta pelos seguintes membros:

1 - ANNA CAROLINA MARCH CAPELLO DA COSTA VIANA, matricula n? 113.574, como representante da Secretaria Municipal de Administracdo, que exercera a Presidéncia da

Comisséo;

1l - dois representantes da Subsecretaria de Recursos Humanos, sendo um titular e um suplente, da seguinte forma:

a) THAIS RIBEIRO MARTINS, matricula n® 115.452, titular;

b) VANILZA SILVA CLAUDIO VIEIRA, matricula n® 115.413, suplente.

111 - dois representantes do Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais - ISSM, sendo um titular e um suplente, da seguinte forma:

a) THIAGO DA SILVA ROCHA, matricula ISSM n¢ 136, titular;

b) DANIELA RANGEL SILVA, matricula ISSM n? 0062, suplente.

§ 12 O representante da Subsecretaria de Recursos Humanos exercerd a fungéo de secretario executivo da comisséo.

§ 22 Os membros indicados atuardo sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais e o exercicio das atividades da Comiss&do de Transicdo das Atribuigdes de Pericias Médicas

dos Servidores Ativos é considerado de interesse publico excepcional, realizadas sem remuneragao.

§ 32 A Comisséao podera convidar servidores e técnicos de outras unidades administrativas para colaborar com os trabalhos, quando necessério, por ato de seu Presidente.

Art. 32 Compete a Comissao de Transicdo das Atribuicdes de Pericias Médicas dos Servidores Ativos:

1 - elaborar plano e cronograma de trabalho para a efetiva transferéncia das atribuigdes;

Il - levantar e listar todos os processos, sistemas, documentos e servidores envolvidos na execugao das pericias médicas;

111 - definir fluxos e procedimentos administrativos compativeis com a nova estrutura organizacional;

IV - assegurar a continuidade dos servigos de pericia médica durante o periodo de transigdo;

V - elaborar relatério final detalhado com as conclusdes e recomendacgdes, a ser encaminhado ao Prefeito Municipal e ao Secretério Municipal de Administragao.

Art. 42 Compete ao Presidente da Comissao de Transigdo das Atribuicdes de Pericias Médicas dos Servidores Ativos:

1 - coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da Comisséo, assegurando a observancia da legislagdo vigente, das normas administrativas aplicaveis e das disposicdes

deste Decreto;

1l - convocar, instalar e presidir as reunides da Comissdo, definindo a pauta dos trabalhos, conduzindo os debates, dirimindo dividas procedimentais e garantindo a

regularidade das deliberagdes;

Il - distribuir atividades, atribuicdes e responsabilidades entre os membros da Comissdo, acompanhando sistematicamente a execucdo das tarefas e promovendo a

integracéo das ages necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais;

IV - acompanhar e controlar o cumprimento do plano de trabalho e do cronograma de execugdo, adotando as medidas administrativas necessarias para assegurar

eficiéncia, efetividade e continuidade dos servigos durante o periodo de transigao;

V - representar oficialmente a Comissdo perante autoridades superiores, 6rgaos e unidades administrativas do Municipio, bem como perante entidades externas, quando

necesséario ao desempenho de suas atribuigdes;

VI - assinar, validar e encaminhar atas, relatérios técnicos, pareceres, oficios, comunicagdes internas e demais documentos oficiais produzidos no ambito da Comisséo,

observadas as exigéncias legais e regimentais;

VII - zelar pelo cumprimento dos prazos legais e administrativos estabelecidos, deliberando sobre providéncias corretivas, convocagdo de membros suplentes e eventual

adiamento de reunides por auséncia de quérum;

VIII - submeter as autoridades competentes as recomendagdes, conclusdes, propostas normativas e relatdrios finais decorrentes dos trabalhos da Comissdo, para fins de

deliberagdo superior.

Art. 52 Compete ao Secretério-Executivo da Comissao de Transigdo das Atribuicdes de Pericias Médicas dos Servidores Ativos:



I - prestar suporte técnico-administrativo ao Presidente e aos demais membros da Comisséo, assegurando o regular funcionamento das atividades e dos fluxos de trabalho;

Il - organizar, sistematizar, registrar e manter atualizados os documentos, processos administrativos, comunicagdes, expedientes e demais registros relacionados as

atividades da Comisséo;

111 - elaborar, expedir e divulgar convocagbes, pautas, comunicados e demais atos administrativos necessarios a realizacdo das reunibes e atividades da Comisséao;

IV - redigir e formalizar as atas das reunides, registrando de maneira detalhada e fidedigna as discussdes, deliberagdes, encaminhamentos, decisdes, votos e presengas;

V - elaborar minutas de relatérios técnicos, pareceres, memorandos, oficios e demais documentos institucionais, conforme orientagdo do Presidente;

VI - monitorar prazos, acompanhar a tramitacdo de demandas e informar ao Presidente acerca de pendéncias, riscos de descumprimento e providéncias necessarias;

VII - organizar, manter e preservar o arquivo fisico e digital da Comissdo, garantindo a integridade, rastreabilidade, sigilo e disponibilidade das informagdes;

VIl - acompanhar a tramitagdo de protocolos, processos administrativos e expedientes relacionados as atividades da Comissao, promovendo os devidos encaminhamentos;
IX - providenciar coleta de assinaturas, despachos, registros formais e encaminhamentos administrativos dos documentos produzidos no ambito da Comissao.

Art. 62 O prazo para concluséo dos trabalhos da Comissdo sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo deste Decreto, podendo ser prorrogado por igual

periodo mediante justificativa.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Administragcdo e o Instituto de Seguridade dos Servidores Municipais deverdo adotar as medidas administrativas necessarias a execugao

deste Decreto.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Maricd, aos 18 de dezembro de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DE MARICA
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