MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 486, DE 02 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta a contratagao de cursos de
pos-graduacao lato sensu, MBA,
mestrado académico, mestrado
profissional e demais programas de
capacitacaode longa duragao destinados
a agentes publicos municipais e
custeados, total ou parcialmente, pelo
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto regulamenta a contratagao de cursos de pos-graduagao lato sensu, MBA,
mestrado académico, mestrado profissional e demais programas de capacitagado de longa
duragao destinados a agentes publicos municipais e custeados, total ou parcialmente, pelo
Municipio.
Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se agentes publicos os servidores
efetivos, os ocupantes de cargos em comissdo e os demais agentes vinculados a
Administragao Publica Municipal cuja participagao seja admitida pela legislagao aplicavel.
Art. 2° A contratagdo de cursos de que trata este Decreto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
planejamento, governanga, motivagao e interesse publico.
Paragrafo unico. O Municipio promovera a contratagéo da instituicdo de ensino e efetuara
diretamente os pagamentos decorrentes da contratagado, observada a legislagao aplicavel.

Capitulo Il
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
Art. 3° A contratagdo de cursos de que trata este Decreto dependera da demonstragao
cumulativa dos seguintes requisitos gerais:

| — existéncia de interesse publico devidamente justificado;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Il — correlagao entre o conteudo do curso e as atribuicbes do cargo, emprego ou fungado
exercidos pelo agente publico, ou com as atividades desenvolvidas pelo érgdo ou entidade de
lotacao;

. — compatibilidade da capacitagdo pretendida com os objetivos estratégicos da
Administragao Publica Municipal;

IV — demonstracdo dos beneficios institucionais esperados com a qualificacdo do agente
publico;

V — disponibilidade orgamentaria e financeira;

VI — autorizag&o da autoridade competente mediante decisdo fundamentada;

VII — compatibilidade comprovada entre os horarios de realizagdo do curso e a jornada de
trabalho do agente publico, de modo a ndo comprometer o desempenho regular de suas
atribuigées funcionais;

VIII - inexisténcia de prejuizo a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos
prestados pela unidade administrativa de lotagéo do agente.

Art. 4° O processo administrativo destinado a contratacdo observara as disposi¢coes da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da regulamentagdo municipal aplicavel e,
adicionalmente, devera ser instruido com:

| — justificativa da autoridade competente acerca da necessidade da capacitagao;

Il - demonstragdo do atendimento aos requisitos previstos no art. 3°;

lll - identificagcdo do agente publico beneficiario;

IV — informagdes relativas ao curso pretendido, inclusive carga horaria, duragao, conteudo
programatico, cronograma de aulas e instituicdo de ensino;

V — demonstragao dos beneficios institucionais esperados para a Administracdo Publica
Municipal;

VI — manifestagao prévia acerca do histérico funcional do agente publico beneficiario e da
compatibilidade da capacitagéo pretendida com os objetivos de desenvolvimento institucional
da Administragcéo Publica Municipal;

VIl — minuta do Termo de Compromisso a ser firmado pelo beneficiario;

VIl - outros documentos considerados necessarios a adequada motivagdo da decisao

administrativa.

Capitulo 1l
DO TERMO DE COMPROMISSO
Art. 5° A participagdo do agente publico em curso custeado pelo Municipio dependera da
assinatura prévia de Termo de Compromisso.

Art. 6° O Termo de Compromisso devera conter, no minimo:
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| — identificagdo do beneficiario;

Il — identificagc&o do curso;

lll - identificacao da instituicdo contratada;

IV — valor total ou estimado do investimento publico;

V — obrigagdes assumidas pelo beneficiario;

VI - hipéteses de restituicdo ao erario;

VII — critérios de atualizagao dos valores eventualmente devidos;

VIl - ciéncia acerca das medidas administrativas e judiciais cabiveis para recuperagao de
créditos publicos.

Art. 7° O Termo de Compromisso observara o modelo constante do Anexo Unico deste
Decreto, sem prejuizo da inclusdo de clausulas complementares compativeis com suas

disposicoes.

Capitulo IV

DA RESTITUIGAO AO ERARIO
Art. 8° Constituem hipéteses de restituicao ao erario:
| — desisténcia injustificada do curso;
Il — abandono do curso;
lll - reprovagdo decorrente de faltas injustificadas ou de comprovado desinteresse do
beneficiario;
IV — descumprimento das obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso;
V — encerramento do vinculo funcional antes da conclusdo do curso, observado o disposto
neste Decreto.
Art. 9° Na hipétese de encerramento do vinculo funcional do agente publico antes da
conclusdo do curso, o beneficiario podera optar por:
I — assumir integralmente, as suas expensas, as obrigagcbes financeiras remanescentes
relacionadas ao curso, sem qualquer énus adicional para o Municipio; ou
Il — desistir da participacdo na capacitagao, hipétese em que devera restituir ao erario os
valores pagos pelo Municipio em razdo de sua participagao no curso.
§ 1° A opcao devera ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagéo do
interessado.
§ 2° A auséncia de manifestagéo no prazo previsto no §1° implicara a obrigagao de restituicao
dos valores referidos no inciso |l.
§ 3° A opcgao prevista no inciso | dependera da assungao formal, pelo beneficiario, de todas
as obrigagdes financeiras remanescentes perante a instituicdo de ensino ou perante o

Municipio, conforme a forma juridicamente viavel para a respectiva contratagao.



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

§ 4° A restituicdo prevista neste artigo sera atualizada monetariamente na formada legislacéo
aplicavel.

§ 5° Para os fins deste artigo, considera-se encerramento do vinculo funcional qualquer
hipétese que impega a conclusao do curso na condigéo que justificou o investimento publico
realizado, incluindo exoneragéo, vacancia, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de
interesses particulares, cessdo sem 6nus para o Municipio e demais situacdes que resultem
na interrup¢ao do vinculo funcional.

§ 6° Nao havera restituicdo quando a impossibilidade de conclusao decorrer exclusivamente
de ato da Administragcédo Publica ou de circunstancia ndo imputavel ao beneficiario.

§ 7° O encerramento do vinculo funcional ocorrido antes do inicio das atividades académicas
do curso ndo ensejara obrigagao de restituicdo ao erario, desde que o beneficiario nao tenha

participado de quaisquer atividades vinculadas a capacitacao contratada.

Capitulo V

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA OS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 10. Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao poderédo ser contemplados
com as contratagdes previstas neste Decreto quando, além dos requisitos gerais previstos no
Art. 3°, estiverem presentes, cumulativamente:
| — demonstragao especifica da relevancia da capacitagéo para as atribuicdes exercidas pelo
agente publico;
Il - comprovagéo, mediante elementos constantes dos autos, de desempenho funcional
compativel com o investimento pretendido;
lll —justificativa expressa da autoridade competente acerca da conveniéncia da contratagao,
consideradas a natureza precaria do vinculo e a expectativa de retorno institucional do
investimento realizado.
Paragrafo unico. Aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdao aplicam-se
integralmente as disposi¢coes do Capitulo IV deste Decreto relativas a restituicdo ao erario,
sem prejuizo das regras especificas previstas neste Capitulo.
Art. 11. A aplicacdo das disposicoes deste Capitulo nao dispensa o atendimento dos

requisitos gerais e das demais condi¢gdes estabelecidas neste Decreto.

Capitulo VI
DA COBRANCA DOS VALORES DEVIDOS
Art. 12. Constatada hipotese de restituicdo ao Erario, sera instaurado procedimento

administrativo para apuragao do débito, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 13. Constituido definitivamente o crédito, o devedor sera notificado para promover o
pagamento no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14. O inadimplemento autoriza a adogdo das medidas administrativas e judiciais
necessarias a recuperacgao do crédito publico.

§ 1° O crédito podera ser inscrito em divida ativa, observados os requisitos da legislagcao
aplicavel.

§ 2° Apds ainscrigao em divida ativa, o Municipio podera promover sua cobranga pelos meios

legalmente admitidos, inclusive mediante execugéo fiscal, quando cabivel.

Capitulo VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 15. A contratacao de cursos de que trata este Decreto possui carater discricionario e nao
gera direito subjetivo a sua obtengao, renovagdo ou manutengao.
Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente, observadas as
disposi¢cdes deste Decreto, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e da regulamentagdo municipal
aplicavel.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 02 dias do més de julho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO UNICO
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisson®/_/
Termo de Compromisso celebrado entre o MUNICIPIO DE

MARICA, por meio do [6rgdo da
Administragao Direta], ou a (0)

[entidade da Administragao Indireta], para a realizagc&o de
curso de longa duragdo destinado a agente publico

municipal, custeado pelo Municipio.

Aosdias _ domés de do ano de ,na [enderego do 6rgéo contratante],
o MUNICIPIO DE MARICA, por meio do [6rgdo da Administrag&o Direta], ou

a(o) [entidade da Administracdo Indireta], a seguir denominado

CONTRATANTE, representado pelo [autoridade administrativa competente para firmar
o] contrato], e, de outro, o agente publico abaixo identificado, resolvem firmar o presente
TERMO DE COMPROMISSO, em decorréncia da participagdo do beneficiario em curso
custeado, total ou parcialmente, pela Administracdo Publica Municipal, observadas as
disposi¢des do ato normativo que regulamenta a contratagdo de cursos de pés-graduagao
lato sensu, MBA, mestrado académico, mestrado profissional e demais programas de
capacitagio de longa duragéo destinados a agentes publicos municipais e custeados, total ou

parcialmente, pelo Municipio.

IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
Nome:

Matricula:
Cargo:
Orgao de lotag3o:

IDENTIFICACAO DO CURSO
Curso:

Instituicdo de ensino:
Carga horaria:
Prazo estimado de concluséo:

Periodo de realiza¢o:
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INVESTIMENTO PUBLICO

Valor total ou estimado da contratagao:

Forma de pagamento:
Numero do processo administrativo:

Numero do contrato ou instrumento equivalente:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO BENEFICIARIO

O beneficiario compromete-se a:

| — frequentar regularmente o curso e observar as exigéncias académicas estabelecidas pela
instituicdo de ensino;

Il — empenhar-se na conclusdo da capacitagao para a qual foi indicado;

[l = comunicar imediatamente a Administragdo Publica Municipal qualquer fato que possa
comprometer sua participagao ou conclusao do curso;

IV — fornecer, quando solicitado, documentos e informacdes relativos ao seu desempenho
académico;

V — observar integralmente as disposigcdes do Decreto regulamentador e deste Termo de
Compromisso;

VI — comunicar imediatamente eventual alteracdo de vinculo funcional que possa repercutir

na continuidade da capacitagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CIENCIA QUANTO AS HIPOTESES DE RESTITUICAO

O beneficiario declara estar ciente das hipoteses de restituicdo ao erario previstas no Decreto
regulamentador, especialmente aquelas decorrentes de desisténcia injustificada, abandono
do curso, descumprimento das obrigagdes assumidas ou encerramento do vinculo funcional
antes da conclusdo da capacitagéo.

Paragrafo unico. O beneficiario declara ciéncia de que a restituicdo, quando cabivel,

observara os critérios e procedimentos previstos no Decreto regulamentador.

CLAUSULA TERCEIRA — DA OPCAO EM CASO DE ENCERRAMENTO DO VINCULO
FUNCIONAL

Na hipétese de encerramento do vinculo funcional antes da conclusao do curso, o beneficiario
declara ciéncia de que podera exercer a opgao prevista no Decreto regulamentador,
assumindo integralmente, as suas expensas, as obrigacdes financeiras remanescentes

relacionadas ao curso, sem qualquer 6nus adicional para o Municipio; ou desistindo da
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participagdo na capacitacao, hipdtese em que devera restituir ao erario os valores pagos pelo
Municipio em razao de sua participacédo no curso.

Paragrafo Primeiro N&o havera restituicdo quando a impossibilidade de conclusao decorrer
exclusivamente de ato da Administragdo Publica ou de circunstancia ndo imputavel ao
beneficiario.

Paragrafo Segundo. O encerramento do vinculo funcional ocorrido antes do inicio das
atividades académicas do curso ndo ensejara obrigagao de restituicdo ao erario, desde que o
beneficiario nao tenha participado de quaisquer atividades vinculadas a capacitagdo
contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA COBRANGA DOS VALORES DEVIDOS

O beneficiario declara ciéncia de que eventual débito decorrente da aplicagdo do Decreto
regulamentador podera ser objeto de procedimento administrativo de cobranga, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Constituido definitivamente o crédito, poderdo ser adotadas as medidas
administrativas e judiciais cabiveis para sua recuperagao, inclusive inscricdo em divida ativa

e cobranga judicial, observada a legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Termo ndo gera direito subjetivo a manutengcdo do custeio do curso,
permanecendo sua execugao condicionada a observancia das disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo de Compromisso.

Marica, de de

Autoridade competente

Servidor



