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AVISO

Esta publicagdo ndo substitui a oficial.

EMENTA

ALTERA O CAPUT DO ART. 69,
REVOGA O SEU INCISO Il E INCLUI
OS ARTIGOS 6°-A E 62-B AO
DECRETO N° 839 DE 05 DE ABRIL DE
2022, QUE DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DO PROGRAMA
DE INCENTIVO AO ESTAGIO
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
3.112, DE 10 DE MARCO DE 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar e descentralizar o acesso ao Programa de Incentivo ao Estégio no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Maricd;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de permitir que todos os Orgdos, Secretarias, Autarquias e Empresas Publicas participem do processo seletivo de

estagiarios;

O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 12 Altera o caput do art. 62 e revoga o seu inciso Il, que passam a viger da seguinte forma e redagdo:

“Art. 62 A contratagdo de estagidrios, na modalidade n&o-obrigatdrio, deverd ser realizada pela Administragdo Publica através da Secretaria de Trabalho,
precedida de processo seletivo publico regido por edital préprio, que deverd ser encaminhado por processo administrativo para a apreciagdo e homologagao
da Comissdo Organizadora do Processo para os Estdgios nao Obrigatérios, e que conterd as condigdes para a inscricdo e requisitos necessarios para se

candidatar as vagas, conforme estabelecido na Lei Municipal n? 3.112/2022.

(...)



Il - REVOGADO;

(...)"

Art. 2° Inclui os artigos 6°-A e 62-B ao Decreto n° 839, de 05 de abril de 2022, que passam a viger com a seguinte forma e redagao:

"Art. 6°-A. A contratagdo de estagiarios, na modalidade n&o obrigatéria, podera ser realizada também por qualquer secretaria municipal, autarquia, empresa
publica ou fundagéo, mediante processo seletivo plblico regido por edital préprio, que deveré ser encaminhado por processo administrativo para a apreciagao
e homologagdo da Comissdo Organizadora do Processo para os Estdgios ndo Obrigatérios, e que conterd as condigdes para a inscrigdo e os requisitos

necessarios para se candidatar as vagas.

§ 1° O edital tratado no caput deste artigo poderd prever critérios como andlise curricular, provas, situagdo socioecondmica ou outras metodologias de recrutamento,

além da indicagao do nimero de vagas e areas disponiveis, conforme a necessidade da Administragédo Publica.

§ 2° Apoés aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, o candidato serd encaminhado para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, em quatro vias

de igual teor, e, posteriormente, para assumir a vaga disponibilizada, conforme a ordem de classificagdo.

Art. 62-B. Institui Comissdo Organizadora do Processo para os Estdgios ndo Obrigatdrios, composta por 7 (sete) membros, sendo 4 (quatro) membros representando a

Secretaria de Trabalho e Emprego e 3 (trés) membros representando a Secretaria de Educagéao.
§ 12 Cabera a Secretaria de Trabalho e Emprego a indicagéo do Presidente da Comiss&o, que possuira o voto de minerva.

§ 22 S3o atribuicdes da Comissao Organizadora do Processo para os Estagios ndo Obrigatdrios:

I - analisar e validar o edital do processo seletivo, confirmando se os
critérios, requisitos, datas, formas de avaliacdo, documentos necessarios, e
outras informacdes pertinentes ao processo seguem as normas legais

pertinentes;

Il - receber e registrar as inscricdes dos candidatos dentro do prazo

estipulado;

Il - verificar se os candidatos atendem aos requisitos estabelecidos no edital

e deferir ou indeferir as inscricdes;
IV - organizar e coordenar as fases de avaliacao;

V - analisar os resultados das etapas do processo seletivo e classificar os

candidatos de acordo com os critérios estabelecidos;

VI - divulgar os resultados finais, seja a lista de aprovados, a ordem de

classificacao ou outras informacdes relevantes para os candidatos.

VIl - resolver recursos e impugnacdes, avaliar e responder a recursos

interpostos por candidatos, caso haja contestacdes sobre o processo seletivo;



VIIl - garantir que todas as etapas do processo seletivo estejam de acordo

com as normas estabelecidas em lei e no edital;

IX - emitir parecer final e homologar o resultado, apds andlise de todas as

etapas e recursos.

§ 32 A Comissao Organizadora do Processo para os Estdgios ndo Obrigatérios poderd solicitar e receber das Secretarias Municipais requerentes de estadgios as

informagdes necessarias ao Processo Seletivo para provimento das vagas requeridas.

§ 42 Sempre que necessario, a comissdo poderd solicitar a colaboragdo de outros servidores municipais para emissao de parecer técnico relativo a documentos e

questionamentos submetidos a sua apreciagdo.

§ 52 As reunides e as decisdes da comissdo serdo registradas em atas e em resolugdes, respectivamente, que ficardo arquivadas e disponiveis para conhecimento geral,

exceto quanto a informagdes que possam comprometer a efetividade ou a integridade do certame, que seréo disponibilizadas apés a divulgagao dos seus resultados.”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 05 dias do més de agosto de 2025.

Washington Luiz Cardoso Siqueira

PREFEITO DE MARICA
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