MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 490, DE 8 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta dispositivos da Lei
Complementar n° 427, de 12 de
marco de 2026, no que se refere a
definicdo de dependentes, a
documentagao exigivel para
habilitacao, a concessao de pensao
por morte, a pericia médica oficial e
aos procedimentos administrativos
no ambito do Instituto de Seguro
Social de Marica — ISSM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto na Lei Comple-
mentar n°® 427, de 12 de margo de 2026,

DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Instituto de Seguro Social de Marica
— ISSM, os procedimentos relativos a definicdo e comprovacao da condi¢ao de de-
pendente, a documentagdo necessaria para habilitacdo ao beneficio de penséao por
morte, a atuagcédo da Pericia Médica Oficial, a revisdo da incapacidade e aos demais
procedimentos administrativos correlatos.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste Decreto serdo aplicadas em conformidade
com a Lei Complementarn® 427, de 12 de margo de 2026, com a Lei Federal n.°9.717,
de 27 de novembro de 1998, com a Emenda Constitucional n.° 103, de 2019, e com a
legislacao federal de regéncia dos regimes préoprios de previdéncia social e com os
principios da legalidade, seguranca juridica, protecédo previdenciaria, eficiéncia admi-
nistrativa, contraditério e ampla defesa.

Capitulo Il _
DOS DEPENDENTES E DADOCUMENTACAO

Art. 2° A habilitacdo do dependente como beneficiario sera promovida mediante re-
querimento do beneficio, com a apresentagao da documentagao comprobatdria perti-
nente, observada a classe de dependéncia prevista na legislagdo municipal.
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§ 1° Parafins de habilitagdo ao beneficio, deveréo ser apresentados, conforme o caso,
0s seguintes documentos:

| — para o cénjuge: certiddo de casamento atualizada, documento de identificagcéo
oficial com foto e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Il - para o companheiro ou companheira: documento de identificagcao oficial com
foto, CPF, certiddo de nascimento ou casamento com averbacgao de separacgao judicial,
divorcio ou 6bito, se for o caso, além de documentos aptos a comprovagao da uniéo
estavel,

lll — para os filhos: certiddo de nascimento, documento de identificagao oficial com
foto, se houver, CPF e, quando maior incapaz ou pessoa com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, laudo médico-pericial expedido pela Pericia Médica Oficial;

IV — para o enteado ou menor tutelado equiparado a filho: certidao de nascimento,
documento de identificacéo oficial, CPF, certiddo de casamento ou prova da unido
estavel do segurado com o genitor ou genitora do enteado, termo de tutela, quando
cabivel, e demais documentos comprobatérios da dependéncia econémica;

V — para os pais: certiddo de nascimento do segurado, documento de identificagao
oficial dos requerentes, CPF e documentos comprobatérios da dependéncia econé-
mica;

VI - para o irmao nao emancipado, incapaz ou com deficiéncia intelectual, men-
tal ou grave: certidao de nascimento, documento de identificacao oficial, CPF, com-

provacao dainexisténciade dependentes preferenciais e documentos comprobatoérios
da dependéncia econdmica.

§ 2° A comprovacao de dependéncia econémica sera exigida para os dependentes
cuja dependéncia néo seja presumida em lei, especialmente pais, irmaos, enteados,
menores tutelados e demais hipoteses que dependam de demonstragao especifica da
relacao de dependéncia previdenciaria.

§ 3° Adependéncia econémica do cénjuge, do companheiro ou companheira e do filho
menor nao emancipado sera presumida, salvo disposig¢ao legal em contrario ou exis-
téncia de elemento concreto que justifique diligéncia administrativa complementar.

§ 4° O Departamento Juridico do ISSM podera determinar a elaboragado de Laudo
Social por assistente social, nos requerimentos de pensao por morte formulados na
condi¢cado de companheiro(a), sempre que a documentagao apresentada pelo reque-
rente ndo se mostrar suficiente para comprovar a existéncia de uniao estavel publica,
continua e duradoura com o servidor falecido.

§ 5° O Laudo Social, produzido mediante visita domiciliar e entrevistas com familiares,
vizinhos e pessoas do convivio do casal, constituira meio de prova complementar, sem
prejuizo de que o Departamento Juridico determine, fundamentadamente, o indeferi-
mento do pedido caso o referido laudo também nao logre demonstrar a convivéncia
exigida para o reconhecimento da dependéncia previdenciaria.

§ 6° A declaragao de unido estavel, ainda que atualizada e acompanhada de docu-
mento de identificacdo e certiddo de casamento com averbacio, ndo sera suficiente,
de forma isolada, para a concessao do beneficio, devendo ser acompanhada de, no



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

minimo, 03 (irés) documentos previstos no art. 3° deste Decreto, sem prejuizo da va-
loracao pelo ISSM de outros elementos de prova que, por si sés, demonstrem com
seguranca o vinculo de dependéncia, observado o principio da protegcdo previdencia-
ria.

§ 7° O companheiro ou companheira que perceba pensao alimenticia em beneficio
proprio podera ser reconhecido como dependente previdenciario, desde que compro-
vados os requisitos legais da condi¢do de dependente, ndo dispensada a analise ad-
ministrativa da documentagao apresentada.

§ 8° Para fins de reconhecimento da condi¢cao de dependente na categoria de menor
tutelado, exige-se a apresentagao de termo de tutela definitiva, admitindo-se, excep-
cionalmente, a tutela provisoria ou a guarda judicial quando houver decisao judicial
expressa reconhecendo efeitos previdenciarios ao respectivo titulo, hipétese em que
o ISSM reconhecera a dependéncia previdenciaria desde que comprovada a depen-
déncia econbmica do menor em relagao ao servidor.

Art. 3° Para comprovacgao do vinculo familiar, da unido estavel ou da dependéncia
econdmica, conforme o caso, deveréo ser apresentados, no minimo, trés dos seguin-
tes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il — certiddo de casamento religioso;

lll - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV — disposicdes testamentarias;

V — anotagao constante na ficha funcional ou na base cadastral do segurado;
VI — declaracao publica feita perante tabelido anterior ao 6bito;

VIl — prova de mesmo domicilio;

VIIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comu-
nh&o nos atos da vida civil;

IX — procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;
X — conta bancaria conjunta;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa interes-
sada como beneficiaria;

Xll — ficha de tratamento em instituicdo médica na qual conste o interessado como
responsavel, acompanhante ou dependente;

XIll — escritura de compra e venda de imével ou documento equivalente que demons-
tre aquisigao conjunta de bem imével;

XIV —declaracédo de nao emancipag¢ao do dependente menor de 21 (vinte e um) anos;
XV - justificacdo judicial,
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XVI — outros documentos idéneos e juridicamente pertinentes, desde que guardem
relagao direta com a comprovacgao do vinculo familiar, da unido estavel ou da depen-
déncia econbmica.

§ 1° Os documentos previstos nos incisos Il e VIl deverado estar atualizados, conside-
rando-se, para esse fim, o prazo maximo de até 2 (dois) anos de sua emisséo ou
constituicdo, salvo quando se tratar de documento de natureza permanente ou cuja
validade decorra da propria natureza do ato.

§ 2° A exigéncia minima de trés documentos tem por finalidade assegurar seguranca
juridica a instrugdo do processo administrativo previdenciario.

§ 3° Os documentos apresentados para comprovagao de unido estavel ou dependén-
cia econdbmica deverao estar atualizados no prazo maximo de até 2 (dois) anos, sem-
pre que sua natureza permitir atualizacao periédica.

§ 4° A declaragdo de ndo emancipacgao sera exigida para o dependente menor de 21
(vinte e um) anos, quando necessaria a comprovagao da manutencao da condigcido de
dependente previdenciario.

§ 5° Os dependentes excluidos da condi¢ao de dependéncia previdenciaria, nos ter-
mos da legislacao aplicavel, terdo suas inscri¢gdes tornadas nulas, assegurado o con-
traditério e a ampla defesa sempre que a exclusao decorrer de procedimento admi-
nistrativo de revisao.

§ 6° Considera-se dependente, para fins deste Decreto, 0 companheiro ou a compa-
nheira em unido homoafetiva, desde que comprovada a unido estavel, concorrendo
em igualdade de condigdes com os demais dependentes preferenciais, nos termos da
legislacao aplicavel.

§ 7° O cbOnjuge separado de fato, divorciado ou separado judicialmente fara jus ao
beneficio de pensao por morte desde que comprove a percepg¢ao de pensao alimen-
ticia em seu favor.

Art. 4° Os pais e irmaos deverao, para fins de concessao de beneficio previdenciario,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, bem como a dependéncia
econdmica em relagéo ao segurado falecido.

Paragrafo unico. A existéncia de dependente preferencial regularmente habilitado
exclui o direito dos dependentes das classes subsequentes, observada a ordem legal
de preferéncia.

Capitulo Il
DA PENSAO POR MORTE

Art. 5° A penséao por morte sera devida aos dependentes do segurado falecido, ob-
servadas as classes, requisitos, forma de calculo, rateio, duragao e hipdteses de ces-
sacao previstas na Lei Complementar n®427, de 12 de margo de 2026, e na legislagdo
aplicavel.

§ 1° O beneficio de pensao por morte sera devido:
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| — a partir da data do ébito, quando requerido no prazo legal previsto na legislagéo
municipal;

Il — a partir da data do requerimento administrativo, quando protocolado apds o prazo
legal;

lll — na data fixada pelo titulo judicial, observando-se que, quando a deciséo reconhe-
cer direito preexistente, os efeitos financeiros retroagirdo a data do 6bito ou a data do
requerimento administrativo indeferido, salvo disposi¢cao diversa expressamente cons-
tante da decisao.

§ 2° Considera-se como data do requerimento aquela em que o pedido for devida-
mente protocolado perante o ISSM, acompanhado da documentagdo minima neces-
saria a analise administrativa.

§ 3° O requerimento devera ser instruido com a documentagado comprobatoria neces-
saria, sendo facultado ao ISSM promover diligéncias para complementagao das infor-
macodes.

Art. 6° A pensao por morte sera calculada mediante a aplicag&o da cota familiar e das
cotas individuais previstas na Lei Complementar n°® 427, de 12 de marco de 2026,
observados os limites, critérios e hipoteses especificas de calculo estabelecidos na
legislag&o municipal.

§ 1° O rateio do beneficio entre os dependentes habilitados observara o sistema de
cota familiar e de cotas individuais estabelecido na Lei Complementar n.° 427, de 12
de mar¢o de 2026, em conformidade com o art. 23 da Emenda Constitucional n.° 103,
de 2019, sendo vedada a simples divisdo igualitaria que desconsidere o modelo de
cotas legalmente previsto.

§ 2° Na hipétese de existéncia de dependente incapaz ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, deverao ser observadas as regras especificas de calculo, manuten-
¢ao e revisdo previstas na legislagao aplicavel.

§ 3° A concesséao do beneficio ndo impede posterior revisdo administrativa, quando
constatada irregularidade, erro material, auséncia de requisito legal ou superveniéncia
de fato capaz de alterar a condigao de dependente.

Art. 7° No caso de falecimento de dependente incapaz, o beneficio de penséo por
morte sera redistribuido entre os demais dependentes habilitados, com as cotas redi-
vididas proporcionalmente, excluida a cota do dependente incapaz falecido, observa-
das as regras de calculo e rateio previstas na Lei Complementar n° 427, de 12 de
marco de 2026.

§ 1°Na hipotese de reducdo do numero de dependentes, o beneficio sera recalculado
mediante exclusdoda cota individual correspondente ao dependente que perdeu essa
condigao, respeitados os critérios legais aplicaveis.

§ 2° O valor remanescente sera redistribuido entre os dependentes habilitados, sem
acréscimo de novas cotas, salvo expressa previsao legal em sentido contrario.

§ 3° Ao constatar indicios de pagamento indevido a dependente cuja condi¢ao tenha
sido cessada, o ISSM instaurara processo administrativo para a revisdo do beneficio
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e apuragao de eventuais valores pagos indevidamente, assegurando-se ao interes-
sado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Uma vez constituido definitivamente o crédito administrativo, o responsavel pelo
recebimento indevido sera notificado para restituir o valor no prazo legal, admitindo-
se a compensacao, de oficio ou a pedido, apenas entre créditos e débitos do mesmo
titular perante o ISSM.

§ 5° Expirado o prazo para ressarcimento voluntario sem a devida quitagéo, o crédito
sera inscrito em Divida Ativa para fins de cobranga executiva, na forma da legislagdo
de regéncia.

§ 6° O representante legal de dependente incapaz devera comunicar ao ISSM qual-
quer fato que implique alteragao, suspensao ou cessacgao do beneficio, inclusive ébito,
emancipacao, recuperacao de capacidade, alteragcdo de curatela, tutela ou guarda,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, na forma da legislagcéo apli-
cavel.

Art. 8° A condicao de incapacidade ou deficiéncia do dependente beneficiario de pen-
sdo por morte sera objeto de avaliagao periddica destinada a verificagdo da perma-
néncia dos requisitos que ensejaram a concessao do beneficio.

§ 1° A primeira avaliagdo devera ocorrer no prazo maximo de até 2 (dois) anos, con-
tado da data da concessao do beneficio ou da ultima avaliacao realizada.

§ 2° As avaliagdes subsequentes observardo a periodicidade definida pela Pericia
Médica Oficial, respeitados os critérios estabelecidos neste Decreto e na legislagéo
aplicavel.

§ 3° Amanutencéao do beneficio estara condicionada a permanéncia da incapacidade,
deficiéncia ou condigao legal que fundamentou a concessao, assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa em caso de revisao ou cessacgao.

§ 4° Na hipotese de cessagao da incapacidade ou da condigao de deficiéncia, o be-
neficio sera revisto ou cessado, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a mo-
tivacao do ato administrativo.

Art. 9° A condigdo de dependente do filho incapaz ou com deficiénciaintelectual, men-
tal ou grave sera mantida enquanto perdurar a invalidez ou deficiéncia, devidamente
comprovada por avaliagao pericial.

§ 1° O casamento ou a constituigdo de unido estavel pelo dependente incapaz ou com
deficiéncia ndo implica, por si sO, a perda da qualidade de dependente, desde que
mantidas as condi¢des que ensejaram a concessao do beneficio.

§ 2° A cessagao da pensao por morte, no caso de dependente incapaz ou com defici-
éncia, somente ocorrera mediante verificacdo da recuperacédo da capacidade labora-
tiva, cessacao da deficiéncia ou perda de requisito legal, apurada em avaliagao mé-
dico-pericial ou procedimento administrativo regular.

§ 3° A manutencao do beneficio esta condicionada a realizagao de avaliagdes peri6-
dicas, quando exigiveis, destinadas a verificagdo da continuidade da condi¢éo de in-
validez ou deficiéncia.
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§ 4° Na hipdtese de cessacgao da invalidez ou da condi¢céo de deficiéncia, o beneficio
sera revisto ou cessado, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a motivagao
do ato administrativo.

Capitulo IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. Os processos de concessao, manutencgao, revisao ou cessacgao de beneficios
previdenciarios deverao ser formalmente instruidos com os documentos exigidos pela
legislacdo municipal, por este Decreto e pelas normas internas do ISSM.

§ 1° A auséncia de documento essencial devera ensejar a notificacdo do interessado
para complementagao da instrucao processual, em prazo razoavel fixado pela Admi-
nistragao.

§ 2° Nao sendo apresentada a documentagao necessaria, o processo podera ser ar-
quivado ou decidido com base nos elementos existentes, mediante decisdo funda-
mentada.

§ 3° O ISSM podera realizar diligéncias, solicitar documentos complementares, pro-
mover consultas cadastrais e requisitar informagdes a 6rgaos publicos ou entidades
privadas, quando necessarias a correta instrugdo do processo.

Art. 11. A concessao de beneficio previdenciario dependera de analise administrativa
guanto ao preenchimento dos requisitos legais, regularidade documental, condigao de
segurado, qualidade de dependente e demais elementos necessarios a formacéo da
decisao.

Paragrafo unico. Aanalise administrativa devera ser motivada e registrada nos autos
do processo, com indicagao dos fundamentos legais e dos documentos considerados.

Art. 12. Arevisao de beneficio podera ocorrer de oficio ou mediante requerimento do
interessado, quando constatado erro material, ilegalidade, alteracgao fatica, superveni-
éncia de documento, decisédo judicial ou outro fundamento juridicamente relevante.

§ 1° A revisdo que puder resultar em reducao, suspensao ou cessagao de beneficio
devera observar o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Quando a revisao decorrer de determinacao judicial transitada em julgado ou de
tutela de urgéncia, o cumprimento devera ser imediato e observara os limites objetivos
e subjetivos da decisdo, sem prejuizo de analise juridica prévia quanto a forma de
execugcao administrativa, devendo o ISSM registrar nos autos a data e a forma do
cumprimento.

. ] Capitulo V y
DA PERICIA MEDICA OFICIAL E DA REVISAO DA INCAPACIDADE

Art. 13. A verificagdo da incapacidade permanente, da deficiéncia intelectual, mental
ou fisica e da continuidade das condig¢des que ensejaram a concessao e manutengao
de beneficio previdenciario sera realizada pela Pericia Médica Oficial do Instituto de
Seguro Social de Marica — ISSM.
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§ 1° Compete a Pericia Médica Oficial do ISSM a emiss&do de pareceres e laudos
técnicos conclusivos acerca da capacidade laborativa do servidor aposentado por in-
capacidade permanente, bem como da condigao do dependente do servidor falecido
em atividade ou aposentado, para fins de caracterizagdo, manutencao, revisao ou
cessagao da incapacidade permanente, da deficiéncia intelectual, mental ou fisica e
de demais condigbes médico-periciais relevantes ao reconhecimento de direitos pre-
videnciarios.

§ 2° A Junta Médica Oficial do Municipio procedera a avaliagdo médico-pericial do
servidor, emitindo laudo técnico fundamentado acerca da eventual incapacidade per-
manente para o exercicio do cargo publico, o qual sera submetido a apreciacao da
Pericia Médica Oficial do ISSM, competindo-lhe a homologacéo, ratificagcédo ou nao

homologacéao da concluséo pericial, para fins de concessao do beneficio previdencia-
rio correspondente.

§ 3° Na hipdtese de divergéncia técnica quanto as conclusdes constantes do laudo
médico-pericial emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, a Pericia Médica Ofi-
cial do ISSM podera requisitar complementagao de informacdes, realizagao de dili-
géncias, apresentacao de exames adicionais ou emissao de laudo circunstanciado
gue contenha fundamentacgao técnica suficiente a adequada instrugcédo e conclusao do
processo previdenciario.

§ 4° Os laudos emitidos pela Pericia Médica Oficial do ISSM constituem elemento
técnico essencial a instrugcdo dos processos administrativos previdenciarios.

§ 5° A avaliagao técnica da Pericia Médica Oficial ndo podera ser substituida por ana-
lise meramente administrativa, ressalvada a possibilidade de controle formal, juridico
e procedimental do processo.

Art. 14. Os laudos e pareceres técnicos emitidos pela Pericia Médica Oficial do ISSM
poderao ser submetidos a analise administrativa, exclusivamente para fins de controle
de legalidade, regularidade formal e conformidade procedimental do processo de con-
cessao, manutengao, revisdo ou cessacao de beneficio previdenciario.

§ 1° A analise administrativa de que trata o caput limitar-se-a a verificagdo dos aspec-
tos formais, documentais e de legalidade, sendo vedada a interferéncia no mérito téc-
nico-pericial, preservada a autonomia administrativa do ISSM e a competéncia técnica
da Pericia Médica Oficial.

§ 2° A decisao administrativa final quanto a concesséo, manutencgao, revisao ou ces-
sacao do beneficio devera observar os elementos técnicos constantes do laudo peri-
cial, a legislacao aplicavel e a motivagédo expressa do ato administrativo.

Art. 15. A verificagdo da continuidade das condi¢gdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria por incapacidade permanente sera realizada mediante avaliagbes me-
dico-periciais periddicas.

§ 1° A primeira avaliagao devera ocorrer no prazo maximo de até 2 (dois) anos, con-
tado da data da concesséao do beneficio ou da ultima avaliagao realizada.

§ 2° Apds a primeira avaliagéo, as revisdes médico-periciais ocorrerao:

| — a cada 2 (dois) anos, para beneficiarios com idade inferior a 60 (sessenta) anos;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Il - dispensadas para beneficiarios que tenham atingido 60 (sessenta) anos de idade,
salvo quando a Pericia Médica Oficial, mediante decisao técnica fundamentada, iden-
tificar indicios concretos de irregularidade, fraude ou alteracao relevante do quadro
clinico que justifiquem nova avaliagao.

§ 3° A periodicidade das revisdes podera ser reduzida, mediante decisdo fundamen-
tada da Pericia Médica Oficial, nos casos em que houver indicios de alteragdo no
quadro clinico do beneficiario.

§ 4° O beneficiario sera previamente convocado para realizagao da avaliagao médico-
pericial, com indicac&o de data, horario e local, assegurado prazo razoavel para com-
parecimento.

§ 5° O nado comparecimento injustificado do beneficiario a avaliagdo médico-pericial
podera acarretar a suspensao do pagamento do beneficio até a regularizacao da si-
tuacao, observado o devido processo administrativo.

§ 6° A suspensao do beneficio sera precedida de notificacdo formal ao beneficiario,
garantindo-se o contraditorio e a ampla defesa.

§ 7° Regularizada a situagdo mediante realizagao da avaliagao pericial, 0 pagamento
do beneficio sera restabelecido, observadas as conclusdes técnicas e as disposi¢coes
legais aplicaveis.

§ 8° Constatada a recuperagao da capacidade laborativa, total ou parcial, ou a cessa-
¢ao da condicao que fundamentou o beneficio, este podera ser revisto, cessado ou
convertido, conforme o caso, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a motiva-
¢ao do ato administrativo.

§ 9° O laudo técnico-pericial emitido pela Pericia Médica Oficial do ISSM que concluir
pela recuperacao da capacidade laborativa do segurado devera ser submetido a apre-
ciagao e homologacao da Junta Médica Oficial do Municipio, previamente a adogao
de quaisquer medidas administrativas destinadas a revisdo, reavaliagado ou cessagéo
do beneficio previdenciario.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serao decididos pelo ISSM, observada a Lei Complementar
n® 427, de 12 de margo de 2026, a legislagéo federal aplicavel aos regimes proprios
de previdéncia social, os principios constitucionais da Administracao Publica e,
quando necessario, manifestagao juridica prévia.

Art. 17. O ISSM expedira atos internos, orientagdes técnicas, formularios, checklists
e rotinas administrativas destinados a adequada execugao deste Decreto, podendo
expedir atos complementares a qualquer tempo.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito, aos 8 dias do més de julho de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DE MARICA
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ANEXO|
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMANCIPAGAO
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA - ISSM
DECLARAGAO DE NAO EMANCIPAGCAO DE DEPENDENTE

Processo n®: Data:

Eu,

Nome do responsavel legal / requerente

CPF n°; RG:

declaro, para os devidos fins previdenciarios, que o(a) dependente:

Nome completo do dependente

Nascido(a) em: CPF n°: RG:

nao se encontra emancipado(a), declarando especificamente que o(a) dependente:

( ) Nao é casado(a);

( ) Nao exerce emprego publico efetivo;

( ) Nao obteve diploma de curso de ensino superior;

( ) Nao exerce atividade civil ou comercial com economia propria (maior de 16 anos);
( ) Nao foi emancipado(a) voluntariamente por escritura publica pelos pais.

Tudo nos termos do art. 5°, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Declaro ainda estar ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas sujeita o
declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Marica, de de 20

Assinatura do Declarante Servidor(a) Responsavel pelo Recebimento — ISSM
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ANEXOIII
MODELO DE LAUDO SOCIAL
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA - ISSM

LAUDO SOCIAL — COMPROVAGAO DE UNIAO ESTAVEL / DEPENDENCIA
ECONOMICA

Processo n®: Data da visita:

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome completo
CPF: Data de nascimento:

Endereco: Municipio:

2. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR FALECIDO

Nome completo Matricula:

Data do obito: Orgao de lotacio:

3. DESCRIGAO DA VISITA DOMICILIAR

Condi¢des do domicilio e convivéncia observadas

4. PESSOAS ENTREVISTADAS

Nome: Relagdo com o casal:



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Informagdes prestadas:

5. CONCLUSAO TECNICA
( ) Ha indicios suficientes de unido estavel publica, continua e duradoura.
( ) Nao ha indicios suficientes para reconhecimento da unido estavel.

Justificativa:

Marica, de de 20

Assistente Social Responsavel — CRESS n°
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO DE MANUTENGAO DE INCAPACIDADE LABORATIVA DO
SERVIDOR

INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL DE MARICA - ISSM

PERICIA MEDICA OFICIAL — AVALIAGAO PERIODICA DE INCAPACIDADE
LABORATIVA

Processo n°: Data da avaliagéo:

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Matricula:

CPF: Data de nascimento: ldade:

Cargo: Orgéo:

Data de concessao do beneficio: Ultima avaliagao pericial:

2. DIAGNOSTICO E HISTORICO CLINICO
Diagndstico (CID-10): Patologia:

Descrigcao do quadro clinico atual:

Tratamentos em curso:
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3. AVALIACAO FUNCIONAL

Capacidade para atividades da vida diaria:

( ) Preservada

( ) Parcialmente comprometida

( ) Comprometida

Capacidade laborativa especifica para o cargo:
( ) Presente

( ) Parcial

( )Ausente

4. CONCLUSAO PERICIAL — PERICIA MEDICA OFICIAL DO ISSM

( ) Mantém-se aincapacidade laborativa permanente. Recomenda-se manutengéo do
beneficio.

( ) Constatada recuperagao parcial da capacidade. Recomenda-se revisdo do
beneficio.

( ) Constatada recuperagao total da capacidade. Recomenda-se cessacado do
beneficio, sujeita a homologacéao pela Junta Médica da Prefeitura.

Justificativa:

5. HOMOLOGAGAO - JUNTA MEDICA DA PREFEITURA (quando aplicavel)
( ) Laudo homologado pela Junta Médica da Prefeitura.
( ) Laudo ndo homologado. Solicitar documentagdo complementar:

Especificar:

Marica, de de 20

Médico Perito — ISSM / CRM n° Presidente da Junta Médica / CRM n°




