MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR n° 433,
DE 30 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DO OBJETO E DAS DIRETRIZES DA
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei Complementar promove reorganizagcao administrativa no ambito do
Poder Executivo Municipal e da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica
— SOMAR, com a finalidade de racionalizar estruturas comissionadas, integrar
operagoes territoriais, qualificar a governanga das contratagdes publicas, fortalecer a
coordenacgao, o planejamento e a execugao dos empreendimentos estruturantes,
aperfeicoar o acompanhamento de metas estratégicas de governo, instituir estrutura
especializada para avaliagcdo de instrumentos envolvendo organizagdes sociais e
entidades do terceiro setor, criar estrutura municipal voltada a igualdade racial,
aprimorar o suporte juridico-institucional as contratagbes estratégicas e apoiar a
estruturacdo da Central da Divida Ativa da Comarca de Marica.

§ 1° A reorganizagao observara os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento,
coordenacgao administrativa, continuidade do servigo publico, responsabilidade fiscal,
economicidade, segregacao de fungdes, racionalizagdo de estruturas, preservacao
dos vinculos efetivos e adequacao entre atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento e a natureza dos cargos em comissao.

§ 2° As alteragbes estruturais previstas nesta Lei Complementar ndo importam
extingdo de cargos efetivos, empregos publicos, vinculos permanentes, direitos
funcionais, regime juridico, vinculo previdenciario, vantagens pessoais ou
remuneracao dos servidores efetivos e empregados publicos.

§ 3° A extingao, criagao, transformacgao, aproveitamento ou vinculagéo de cargos em
comissao prevista nesta Lei Complementar devera ser interpretada em conformidade
com Os anexos que a integram, com os atos de implementagao administrativa e com
a legislagao orcamentaria e financeira aplicavel.

§ 4° As estruturas criadas ou reorganizadas por esta Lei Complementar atuarao sem
substituigdo das competéncias legais dos o6rgados finalisticos, unidades técnicas,
ordenadores de despesa, gestores, fiscais, Procuradoria-Geral do Municipio,
Controladoria-Geral do Municipio, Secretaria de Planejamento, Contabilidade e
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Financas, Secretaria de Gestdo Tributaria e Fiscal, érgéos de licitagdo e demais
autoridades ou agentes legalmente competentes.

Art. 2° Constituem objetivos especificos desta Lei Complementar:

| — reorganizar a estrutura comissionada da SOMAR, mediante extingdo dos cargos
em comissao vinculados as Diretorias Operacionais de Obras Diretas, Obras Indiretas,
Coleta, Residuos e Varricdo e Parques e Jardins;

Il — criar, no ambito da SOMAR, a Diretoria de Operagdes Integradas por Bairros —
DOIB, destinada a integragao territorial das obras ordinarias, diretas ou indiretas, da
conservagao, manutengcao urbana, pavimentagao, drenagem corrente, urbanizacao
local, parques e jardins, coleta, residuos, varricdo e demais servigos operacionais por
bairros, distritos e nucleos territoriais;

lll — criar, no ambito da SOMAR, a Diretoria de Governanga em Licitacdes, destinada
ao planejamento e a instrugdo preparatdria das contratagdes, a organizagcéo e ao
suporte da fase externa e das sessdes publicas, a instru¢cdo das contratagdes diretas,
a formalizagao dos ajustes e ao acompanhamento administrativo das prorrogagdes,
alteracdes e demais atos de gestao contratual,

IV — criar, no ambito da Administragcdo Direta do Poder Executivo, a Secretaria
Municipal de Grandes Obras, o6rgdo de diregdo superior responsavel pelo
planejamento, elaboragao ou contratagao de projetos, coordenagao, gerenciamento,
contratagdo, execucgdo, fiscalizagdo, medicdo, monitoramento e entrega dos
empreendimentos estruturantes e demais intervengbes de relevante impacto
municipal;

V — criar, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, a Secretaria
Municipal da Igualdade Racial, com estrutura enxuta e vocacionada a formulagéo,
coordenacgao, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas de promogao da
igualdade racial, enfrentamento ao racismo e valorizagao da diversidade étnico-racial;

VI — criar, no ambito da Secretaria Executiva de Gestao de Governo, a Subsecretaria
de Assuntos Estratégicos e a Subsecretaria de Avaliagdo de Organizagdes Sociais e
Entidades do Terceiro Setor;

VIl —fortalecer e ampliar as competéncias da Secretaria de Governanga em Licitacoes
e Contratos e da Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo I
DA REORGANIZA(;IT\O OPERACIONAL E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SOMAR

Art. 3° Ficam extintas, no ambito da SOMAR, as Diretorias Operacionais de Obras
Diretas, Obras Indiretas, Coleta, Residuos e Varricdo e Parques e Jardins, com a
consequente supressao dos cargos em comissao a elas vinculados, observadas as
alteragbes promovidas no Anexo Il da Lei Complementar n° 306, de 13 de dezembro
de 2018, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° A extingdo prevista no caput resulta em redugao liquida de cargos em comisséao,
conforme o quadro consolidado constante do Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 2° A extingado prevista no caput incide exclusivamente sobre cargos em comissao,
nao alcangando cargos efetivos, empregos publicos, vinculos permanentes, direitos
funcionais, vantagens pessoais, remuneragao, regime juridico ou vinculo
previdenciario de servidores de carreira.

§ 3° A extingao, transformacao, fusdo ou reorganizagao das unidades administrativas
nao prejudicara a continuidade dos servigos publicos nem das atividades técnicas,
operacionais, administrativas e institucionais anteriormente exercidas, que serao
absorvidas, redistribuidas, integradas ou transferidas aos 6rgaos sucessores, na
forma desta Lei Complementar e dos atos de transigcdo administrativa.

§ 4° As competéncias relativas ao planejamento, elaboragdo ou contratagcdo de
projetos, gerenciamento, fiscalizagao, medicdo e execucdo de empreendimentos
estruturantes serao transferidas a Secretaria Municipal de Grandes Obras, observado
o disposto nos arts. 41-F a 41-H da Lei Complementar n° 398, de 12 de dezembro de
2024, com a redacao conferida por esta Lei Complementar.

§ 5° A transferéncia de processos administrativos, contratos, convénios, acervos
técnicos, bens, dotacdes, obrigagdes, garantias, medigbes, passivos e demais
relagdes juridicas dependera de inventario e ato individualizado de transigdo, mantida
a responsabilidade da pessoa juridica originariamente contratante até a formalizagao
do instrumento juridicamente adequado, quando cabivel.

§ 6° Os servidores efetivos, empregados publicos ou ocupantes de vinculos
permanentes eventualmente em exercicio nas estruturas alcancadas pela
reorganizagdo poderdo ser remanejados internamente, relotados, redistribuidos,
colocados em exercicio ou aproveitados em outras unidades da SOMAR ou do Poder
Executivo, observados o interesse publico, a necessidade do servico, a
compatibilidade de atribuicdes e a legislagcao aplicavel.

Art. 4° Inclui o inciso VI no Art. 9° da Lei Complementar n® 306, de 13 de dezembro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 9° (...)
VI — Diretoria de Operagoes Integradas por Bairros — DOIB."

Art. 5° Inclui a Subsecgéao VI, o Art. 15-A, o Art. 15-B e o Art. 15-C ao Capitulo IV da
Lei Complementar n® 306, de 13 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Subsecao VI
Diretoria de Operac¢oes Integradas por Bairros — DOIB

Art. 15-A. Fica criada, na estrutura da SOMAR, vinculada a Presidéncia da
Autarquia, a Diretoria de Operacdes Integradas por Bairros — DOIB,
unidade administrativa de direcdo, chefia e assessoramento destinada a
integrar, por logica territorial e operacional, as atividades anteriormente
distribuidas nas estruturas de obras diretas, conservagao urbana,
manutencao territorial, parques e jardins, limpeza urbana, coleta, residuos,
varrigdo, pavimentagdo, manutengdo viaria, drenagem corrente,
urbanizagao local, manutengao de equipamentos publicos e demais obras



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ordinarias, continuadas e servigos operacionais correlatos, executados
direta ou indiretamente.

§ 1° Nao se incluem entre as competéncias da Diretoria de Operacoes
Integradas por Bairros — DOIB as atividades relacionadas ao planejamento,
elaboracado de projetos, gerenciamento, fiscalizagdo, controle, medigéao,
contratacdo e execugdao de empreendimentos estruturantes, obras
especiais, edificagbes publicas, pontes, passarelas, viadutos,
macrodrenagem e demais obras estratégicas atribuidas a Secretaria
Municipal de Grandes Obras.

§ 2° A DOIB atuara sem prejuizo das competéncias da Presidéncia da
SOMAR, da Diretoria de Governanga em Licitacbes, da Diretoria de
Administracédo e Finangas, da Diretoria Juridica, da Controladoria Interna e
das demais unidades administrativas da autarquia.

§ 3° A organizagao interna da DOIB observara modelo de atuacgao territorial,
integracado de recursos, coordenagao de equipes, redimensionamento de
nucleos operacionais, gestdo de prioridades municipais, fiscalizagao
operacional, acompanhamento de desempenho e consolidagdo de
informacdes por bairros, distritos, nucleos e areas de atuacéo.

§ 4° Os cargos em comissao vinculados a DOIB destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada sua utilizagdo para substituicdo de atividades
ordinarias, permanentes e técnicas proprias de cargos efetivos.

Art. 15-B. Compete a Diretoria de Operagbes Integradas por Bairros —
DOIB:

| — planejar, dirigir, coordenar, integrar, supervisionar e acompanhar as
atividades operacionais relacionadas a obras ordinarias, diretas ou
indiretas, conservagao urbana, manutencao territorial, pavimentacao,
recuperacao viaria, drenagem corrente, urbanizagéo local, manutengéo de
equipamentos publicos, parques e jardins, limpeza urbana, coleta,
residuos, varricdo, servigos operacionais e ag¢des integradas por territorio;

Il — receber, consolidar e analisar relatérios de recursos humanos,
administracao, disponibilidade de colaboradores, equipes, maquinas,
veiculos, equipamentos, materiais, contratos e demais recursos
operacionais disponiveis;

lll — realizar levantamento geral das equipes vinculadas as atividades de
obras, conservagdo, parques e jardins, limpeza urbana e servigos
operacionais, abrangendo pessoal, equipamentos, localizagao,
disponibilidade, produtividade, capacidade de atendimento e necessidades
de redimensionamento;

IV — revisar, acompanhar e subsidiar a analise gerencial dos contratos
essenciais vinculados as atividades da Diretoria, sem substituir a
competéncia dos gestores, fiscais, ordenadores de despesa, 6rgaos
juridicos, unidades de controle ou demais autoridades competentes;

V - realizar levantamento e inventario detalhado da situacdo dos
equipamentos proprios, inclusive equipamentos pesados, caminhoes,
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tratores, equipamentos articulados, bobcats, compactadores, marteletes,
ferramentas e demais bens empregados nas atividades operacionais;

VI - levantar projetos existentes, verificar a viabilidade de execugao
imediata e consolidar informagdes para subsidiar priorizag&o, planejamento
€ programacgao operacional;

VII - elaborar planilhas, diagnosticos, mapas, relatorios e instrumentos
gerenciais voltados ao redimensionamento dos nucleos de obras,
conservagao, parques e jardins, limpeza urbana e servigos correlatos;

VIIl — promover o redimensionamento de equipes de obras, conservagao,
parques e jardins e demais atividades operacionais integradas, observadas
a demanda territorial, a disponibilidade de recursos, os contratos vigentes,
a programacao operacional e a necessidade do servico;

IX — coordenar, acompanhar e supervisionar equipes de fiscalizagao
operacional, especialmente quanto ao cumprimento de horarios, uso de
uniformes, utilizagdo de equipamentos de protecao individual, presenga em
campo, produtividade, desempenho e regularidade das rotinas
operacionais;

X — estruturar e coordenar grupos territoriais de trabalho, inclusive por
distrito, destinados ao levantamento das prioridades do Municipio em
matéria de obras, conservagéao, parques e jardins, limpeza urbana e demais
atividades integradas;

Xl — elaborar, apds os levantamentos e redimensionamentos necessarios,
mapa operacional do Municipio com a nova divisao territorial dos nucleos
de obras, conservagdo, parques e jardins, limpeza urbana e servigos
correlatos;

Xl - consolidar relatérios gerenciais, mapas de situagdo, indicadores,
cronogramas, registros fotograficos, informacdes de campo e demais
instrumentos de acompanhamento operacional;

Xlll — identificar gargalos, sobreposigcdes, ociosidades, insuficiéncias de
recursos, pendéncias contratuais, necessidades de equipamentos, riscos
de continuidade dos servicos e oportunidades de racionalizagao
operacional, propondo providéncias as unidades competentes;

XIV — atuar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Grandes Obras,
Secretaria Executiva de Gestao de Governo, Secretaria de Governanga em
Licitagbes e Contratos, Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgaos de
planejamento, controle e demais unidades competentes;

XV — exercer outras atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento
compativeis com sua finalidade institucional e com a natureza integrada
das operacoes territoriais da SOMAR.

Art. 15-C. A Diretoria de Operagdes Integradas por Bairros — DOIB contara,
para o desempenho de suas competéncias, com cargos em COMissao
previstos no Anexo Ill da Lei Complementar n° 306, de 13 de dezembro de
2018, com a redacgao conferida pelo Anexo | desta Lei Complementar,
observados os respectivos simbolos e quantitativos.
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§ 1° O Diretor de Operagdes Integradas por Bairros, simbolo DOP, possui
atribuicbes de diregdo superior, coordenagdo estratégica, integragao
territorial e assessoramento institucional da Presidéncia da SOMAR,
competindo-lhe dirigir a unidade, supervisionar divisdes, servigos, setores
e assessorias, definir rotinas de acompanhamento, organizar a atuagao
territorial, propor diretrizes operacionais, aprovar relatérios gerenciais,
submeter a Presidéncia diagndsticos e mapas de prioridades, coordenar a
integracdo entre equipes, equipamentos, contratos e nucleos territoriais,
acompanhar indicadores de desempenho e adotar providéncias de
reorganizagao operacional compativeis com as diretrizes superiores da
autarquia.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CGAB, quando
lotados na DOIB, exercerao atribuicbes de chefia, organizacao
administrativa e assessoramento direto ao Diretor, competindo-lhes
coordenar expedientes, agendas, registros, comunicag¢des internas,
encaminhamentos administrativos, reunides, respostas institucionais,
relatérios executivos, instrugdes de servigo, controle de prazos e
articulacao interna entre as unidades vinculadas a Diretoria.

§ 3° Os ocupantes do cargo de Chefe de Divisdo, simbolo CDIV, quando
lotados na DOIB, exercerao atribuicbes de chefia intermediaria,
coordenacao de areas operacionais, supervisdo de servigos e consolidagao
de informagdes gerenciais, competindo-lhes dirigir blocos de atuagao
territorial ou funcional, acompanhar equipes, orientar chefias subordinadas,
consolidar indicadores, organizar prioridades, propor redimensionamentos
e informar ao Diretor riscos, pendéncias, gargalos, necessidades de
recursos e providéncias de integracao.

§ 4° Os ocupantes do cargo de Chefe de Servigo, simbolo CSER, quando
lotados na DOIB, exerceréao atribui¢cdes de chefia operacional intermediaria,
acompanhamento de rotinas, organizagdo de servicos especificos,
fiscalizacdo, inventario, apoio territorial, controle operacional e
coordenacgao de atividades correlatas, competindo-lhes acompanhar a
execucao de servicos, fiscalizar presenca e desempenho de equipes,
organizar ordens de servico, atualizar registros de campo, apoiar
inventarios de equipamentos, comunicar irregularidades operacionais e
consolidar informacdes para as Divisoes.

§ 5° Os ocupantes do cargo de Chefe de Setor, simbolo CSET, quando
lotados na DOIB, exercerdo atribuicbes de chefia setorial e
acompanhamento direto de nucleos, equipes, territérios, informacdes
operacionais, demandas locais e atividades de campo, competindo-lhes
registrar demandas por bairro, acompanhar execugao local, apoiar grupos
territoriais de trabalho, organizar informagdes de produtividade, comunicar
necessidades de material ou equipamento e apoiar a fiscalizagdao do
cumprimento de horarios, uso de EPI, uniformizagdo e desempenho
operacional.

§ 6° Os ocupantes dos cargos de Assessor Especial, simbolos AS-1, AS-2,
AS-3, AS-4 e AS-5, quando lotados na DOIB, exercerao atribuicbes de
assessoramento  técnico-administrativo, gerencial, operacional e
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institucional, competindo-lhes apoiar a elaboragéo de relatérios, planilhas,
levantamentos, mapas, apresentagdes, diagnosticos, registros
administrativos, consolidagdo de informacdes de recursos humanos,
equipamentos, contratos, demandas territoriais, prioridades operacionais,
comunicagao entre nucleos, controle de documentos, organizagao de
arquivos, preparagao de reunides, registros de campo e demais atividades
de assessoramento compativeis com o respectivo grau de complexidade e
responsabilidade."

Art. 6° Inclui o inciso Xll no Art. 7° da Lei Complementar n® 306, de 13 de dezembro
de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 7° (...)
Xl — Diretoria de Governanga em Licitacbes."

Art. 7° Inclui a Secao Xll e os artigos 26-A, 26-B, 26-C, 26-D, 26-E e 26-F ao
Capitulo IV da Lei Complementar n° 306, de 13 de dezembro de 2018, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

SEGAO XII
Da Diretoria de Governanga em Licitagoes da SOMAR

Art. 26-A. Fica criada, no ambito da SOMAR, a Diretoria de Governanca
em Licitagbes, unidade de dire¢do, chefia e assessoramento vinculada a
Presidéncia da autarquia, destinada ao planejamento, organizagao,
coordenacgao, acompanhamento, padronizagao, execug¢ao administrativa e
governancga dos procedimentos de contratacdo da SOMAR, abrangendo a
fase preparatéria, a fase externa das licitacdes, a instrucdo de contratagdes
diretas, a condugcdo administrativa das sessdes publicas, o suporte aos
agentes de contratagdo, pregoeiros, equipes de apoio e comissdes
legalmente designadas, bem como a instrugdo, acompanhamento e
processamento administrativo das renovagdes, prorrogagoes, alteragdes,
reajustes, repactuagdes, apostilamentos e demais providéncias
relacionadas a execucdo e gestdo dos contratos administrativos da
autarquia.

§ 1° A Diretoria de Governanga em Licitagdes atuara como unidade central
de coordenacado administrativa, gerencial e operacional dos fluxos de
contratagdo da SOMAR, sem prejuizo das competéncias proprias da
Presidéncia, da Diretoria Juridica, da Controladoria Interna, da Diretoria de
Administracdo e Finangas, dos agentes de contratagdo, pregoeiros,
equipes de apoio, comissbes de contratagdo, gestores e fiscais de
contratos, ordenadores de despesa e demais autoridades competentes.

§ 2° A atuacéao da Diretoria de Governanga em Licitagdes compreendera a
organizacgao e o acompanhamento dos processos desde a demanda inicial
e sua instrucao preparatéria até a conclusdo da fase externa, a
adjudicacao, a homologagao, a formalizagdo do instrumento contratual ou
equivalente e os atos administrativos subsequentes de acompanhamento
contratual, observadas as competéncias decisorias das autoridades
legalmente responsaveis.
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§ 3° A conducao de sessdes publicas, atos de disputa, recebimento de
propostas, julgamento, habilitagdo, processamento de recursos e demais
atos tipicos da fase externa das licitacbes sera realizada pelos agentes
publicos regularmente designados para cada procedimento, podendo a
Diretoria de Governanga em Licitagcbes coordenar, organizar, apoiar,
supervisionar administrativamente e prover suporte técnico-gerencial,
operacional, documental e de sistema as respectivas atividades.

§ 4° A Diretoria de Governanga em Licitagdes n&o substitui a analise
juridica da Diretoria Juridica, o controle interno da Controladoria Interna, a
certificagdo orcamentaria e financeira das unidades competentes, o atesto
de execucgdo dos fiscais, a decisdo do ordenador de despesa ou a
responsabilidade dos agentes de contratagdo, pregoeiros e comissdes
formalmente designadas, atuando em regime de coordenacéo, instrugao,
governanga, suporte administrativo e acompanhamento dos fluxos
procedimentais.

§ 5° Os atos, relatérios, quadros de pendéncias, manifestagdes gerenciais,
checklists, mapas de risco, registros de acompanhamento e demais
produtos elaborados pela Diretoria de Governanca em Licitacbes terdo
natureza administrativa, organizacional, gerencial e instrutoria, nao
importando aprovagao automatica de atos, validagao juridica, certificagcao
de regularidade, liquidagao de despesa, atesto de execugao contratual ou
exoneragao de responsabilidade dos agentes competentes.

Art. 26-B. Compete a Diretoria de Governanga em Licitagcbes da SOMAR:

I — coordenar o planejamento interno das contratagbes da autarquia,
promovendo organizagdo da carteira anual ou periddica de demandas,
priorizacdo administrativa, identificacdo de contratagcdes estratégicas,
consolidacao de cronogramas e acompanhamento dos processos de maior
relevancia institucional;

Il — apoiar as unidades requisitantes na abertura, organizacéo e instrugao
da fase preparatéria dos processos administrativos de contratagao,
inclusive quanto a adequada formalizagdo da demanda, justificativa da
necessidade, definicdo do objeto, estimativas preliminares, documentos
técnicos e indicagédo dos elementos minimos necessarios a instrugao;

lll - acompanhar a elaboracéo, revisao formal, consolidagéo e organizagao
dos estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos,
anteprojetos, memoriais descritivos, planilhas, or¢camentos, mapas de
risco, pesquisas de preco, justificativas de contratagdo, critérios de
julgamento, requisitos de habilitagcdo, minutas, cronogramas e demais
documentos instrutorios;

IV — promover padronizagdo documental, checklists, modelos de instrugao,
fluxos internos, matrizes de acompanhamento, registros de pendéncias,
minutas referenciais, quadros de controle e demais instrumentos gerenciais
destinados a qualificacdo dos processos de contratacao;

V — coordenar, organizar e acompanhar a tramitacdo dos processos de
contratagdo no ambito da SOMAR, desde a demanda inicial até a
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conclusao da fase externa, a homologacao, a formalizagao do instrumento
contratual ou equivalente e o encaminhamento a unidade responsavel pela
€execucao;

VI — apoiar a elaboracgao, revisdo administrativa e consolidagao de editais,
avisos, instrumentos convocatérios, anexos, minutas contratuais e demais
pecas necessarias a deflagragcdo da fase externa dos procedimentos
licitatorios, sem prejuizo da analise juridica pela unidade competente;

VIl — providenciar, coordenar ou acompanhar a publicacdo de avisos,
editais, extratos, comunicados, respostas a esclarecimentos, decisdes
sobre impugnacdes, sessbes publicas, resultados, adjudicacdes,
homologacdes e demais atos de publicidade exigidos pela legislagao
aplicavel;

VIll — organizar, apoiar e acompanhar a fase externa das licitagbes,
inclusive quanto ao recebimento de propostas, credenciamento, abertura
de sessbes publicas, disputa, lances, julgamento, habilitagcédo, diligéncias,
saneamentos, recursos administrativos, adjudicagdo, homologagéo e
demais atos procedimentais, observada a atuagado formal dos agentes
publicos designados;

IX — prestar suporte administrativo, operacional, documental, tecnolégico e
gerencial aos agentes de contratagdo, pregoeiros, equipes de apoio,
comissdes de contratagcao e demais agentes formalmente designados para
conducgao dos procedimentos licitatérios;

X — apoiar a conducado administrativa das sessdes publicas presenciais,
eletrbnicas ou hibridas, organizando documentacdo, registros, atas,
sistemas, comunicagdes, prazos, manifestacdes de licitantes, diligéncias,
anexacao de documentos e demais providéncias necessarias ao regular
desenvolvimento do certame;

Xl — acompanhar, registrar e consolidar pedidos de esclarecimento,
impugnacdes, manifestacbes de licitantes, recursos, contrarrazdes,
diligéncias, decisdes administrativas, republicagcdes, suspensoes,
retomadas, revogacoes, anulagdes e demais incidentes ocorridos durante
a fase externa das licitacoes;

XIl — apoiar a instrugédo e o processamento administrativo de contratagdes
diretas, inclusive dispensas, inexigibilidades, adesbes a atas,
credenciamentos, contratagdes emergenciais e demais hipoteses previstas
em lei, observadas as competéncias das unidades requisitantes, dos
orgaos juridicos, de controle, orcamento e autoridade competente;

Xlll - identificar pendéncias instrutérias, riscos, inconsisténcias,
insuficiéncias documentais, lacunas de motivacdo, auséncia de
documentos obrigatérios, necessidade de complementagdo técnica e
providéncias saneadoras antes da remessa dos autos as instancias
decisorias ou de controle;

XIV - articular-se com a Secretaria de Governanca em Licitagdes e
Contratos, Procuradoria-Geral do Municipio, Diretoria Juridica da SOMAR,
Controladoria Interna, unidades técnicas, unidades requisitantes, setor de
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compras, setor de contratos, orgamento, finangas, almoxarifado, patriménio
e demais 6rgéos ou unidades competentes;

XV - consolidar relatorios gerenciais, painéis, mapas de situacéo,
informagdes de acompanhamento, dados estatisticos, indicadores de
tramitacdo, registros de prazos, historico de certames e informacdes
estratégicas sobre a carteira de contratagdes da autarquia;

XVI — apoiar a organizacdo de cronogramas internos, registros de
tramitacao, quadros de pendéncias, mapas de responsabilidade, controle
de prazos e informagdes de suporte a tomada de decisao pela Presidéncia
da SOMAR,;

XVIlI — acompanhar a formalizagdo dos contratos, atas de registro de
precos, ordens de fornecimento, ordens de servico, instrumentos
equivalentes, termos aditivos, apostilas, termos de prorrogagao, termos de
rescisdo, alteragcdes contratuais e demais documentos decorrentes dos
procedimentos de contratagao;

XVIIl — coordenar, organizar e apoiar a instrugdo administrativa dos
processos de prorrogagao contratual, renovagao, alteragdo qualitativa ou
quantitativa, repactuacdo, reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste,
apostilamento, aplicacdo de sangoes, rescisdo, encerramento contratual e
demais providéncias relacionadas a gestdo dos contratos;

XIX — acompanhar prazos de vigéncia, prazos de execugao, saldos
contratuais, marcos de prorrogagdo, vencimentos, necessidade de
renovacgao, providéncias preparatérias, manifestacbes dos gestores e
fiscais, disponibilidade orcamentaria e demais elementos necessarios a
adequada gestao temporal dos contratos;

XX - apoiar os gestores e fiscais de contrato na organizacdo de
documentos necessarios as prorrogacdes, aditivos, reajustes,
repactuacdes, reequilibrios, encerramentos, notificagdes e demais atos de
acompanhamento contratual, sem substituir o atesto, a fiscalizacao
ordinaria ou a responsabilidade técnica dos agentes designados;

XXI - manter controle gerencial dos contratos vigentes, instrumentos
préximos ao vencimento, contratos com pendéncias de regularizagao,
contratagcdes em fase de renovacéao, processos de aditamento, demandas
de nova licitacao e riscos de descontinuidade de servicos essenciais;

XXII - promover comunicagdo interna tempestiva as unidades
responsaveis acerca de vencimentos contratuais, necessidade de instrugao
de novas contratagbes, riscos de descontinuidade, pendéncias
documentais, atrasos de providéncia, necessidade de manifestacao técnica
e demais ocorréncias relevantes;

XXIII - propor a Presidéncia da SOMAR medidas de aperfeigoamento dos
fluxos de contratacdo, governanca contratual, gestdo de prazos,
padronizacao de documentos, reducao de retrabalho, prevencao de falhas
instrutorias e melhoria da eficiéncia administrativa;

XXIV - apoiar a organizagdo de arquivos fisicos ou digitais, processos
administrativos, documentos de contratacdo, editais, atas, termos,
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contratos, aditivos, publicacbes e demais registros pertinentes a
governancga das licitagcdes e contratos da SOMAR; e

XXV — exercer outras atividades de dire¢dao, chefia e assessoramento
compativeis com a governanga das licitagdes, contratagbes diretas,
sessdes publicas, fase externa, instrucdo contratual, prorrogacoes,
alteracdes e acompanhamento administrativo dos contratos no ambito da
SOMAR.

Art. 26-C. A Diretoria de Governanga em Licitacbes da SOMAR contara,
para o desempenho de suas competéncias, com cargos em comissao
previstos no Anexo Ill da Lei Complementar n° 306, de 13 de dezembro de
2018, com a redacao conferida pelo Anexo | desta Lei Complementar,
observados os respectivos simbolos e quantitativos.

Art. 26-D. O Diretor de Governanca em Licitagcbes da SOMAR, simbolo
DOP, possui atribuicbes de direcdo superior da unidade, competindo-lhe
dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a atuagao da Diretoria na fase
preparatoria, na fase externa, na conducdo administrativa dos
procedimentos licitatérios, na organizagdo das sessdes publicas, na
instrucdo de contratagcdes diretas, na formalizacdo dos instrumentos
decorrentes das contratagcbes e no acompanhamento gerencial da
execucao contratual.

§ 1° Compete especialmente ao Diretor de Governanga em Licitagoes:

I — coordenar a carteira de contratacbes da SOMAR, consolidando
demandas, prioridades, cronogramas, riscos, pendéncias e informacoes
estratégicas para a Presidéncia;

Il - orientar a instrugao da fase preparatoria dos processos de contratacao,
zelando pela organizagdo documental, padronizagdo minima dos
expedientes e saneamento de pendéncias antes da remessa as unidades
competentes;

lll — supervisionar a fase externa das licitagdes, acompanhando a
publicacdo de editais, respostas a esclarecimentos, analise de
impugnacdes, sessdes publicas, julgamento, habilitagdo, recursos,
adjudicacao, homologacao e demais atos procedimentais;

IV — coordenar, quando cabivel, a estrutura administrativa de apoio as
sessdes publicas das licitagdes, assegurando a adequada organizagao de
documentos, registros, atas, sistemas, comunicag¢des, diligéncias e
informagdes necessarias ao regular desenvolvimento do certame;

V — articular-se com agentes de contratacao, pregoeiros, equipes de apoio,
comissdes, unidades requisitantes, Diretoria Juridica, Controladoria
Interna, Diretoria de Administracao e Financas, Secretaria de Governanca
em Licitacdes e Contratos e demais unidades competentes;

VI — supervisionar a instrucdo dos processos de contratacbes diretas,
inclusive dispensas, inexigibilidades, credenciamentos, adesdes,
contratagdes emergenciais e demais hipoteses legais;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VIl — supervisionar a instrugdo administrativa dos processos de
prorrogagédo, renovacdo, alteracdo contratual, reajuste, repactuacgéo,
reequilibrio econdmico-financeiro, apostilamento, rescisdo, encerramento e
demais atos de gestao contratual,

VIl — acompanhar prazos de vigéncia, vencimentos contratuais, riscos de
descontinuidade, necessidade de nova contratagdo, cronogramas de
licitagdo e providéncias de renovagao ou substituicdo contratual;

IX — consolidar relatérios executivos, painéis gerenciais, mapas de
pendéncias, indicadores e informagdes estratégicas sobre contratacbes em
planejamento, em instrugdo, em fase externa, em saneamento, em
prorrogacao ou em encerramento;

X - identificar riscos de instrugdo, falhas recorrentes, gargalos
administrativos, atrasos, pendéncias documentais, insuficiéncias de
motivagéo e necessidades de providéncias saneadoras;

Xl — submeter a Presidéncia da SOMAR informacgbes estratégicas e
recomendagdes administrativas voltadas ao aprimoramento da governanga
das licitagdes, contratagdes diretas e contratos da autarquia; e

XIl — exercer outras atribuicbes de direcdo superior compativeis com a
natureza do cargo e com a governanga dos processos de contratagao e
gestao contratual da SOMAR.

§ 2° O Diretor de Governanca em Licitacbes podera ser designado, na
forma da legislagdo aplicavel, para atuar como agente de contratagao,
pregoeiro, membro ou presidente de comissao de contratacdo, quando
atendidos o0s requisitos legais, regulamentares e administrativos
pertinentes.

Art. 26-E. Os ocupantes dos cargos de Chefe de Divisdo e Chefe de
Servico, simbolos CDIV e CSER, quando lotados na Diretoria de
Governanca em Licitagdes da SOMAR, exercerao atribuicdes de chefia,
acompanhamento, organizagcdo, execuc¢ao administrativa e controle
gerencial da fase preparatoria, da fase externa, das sessdes publicas, da
instrucdo de contratacdes diretas e dos procedimentos relacionados a
formalizagdo, prorrogacgéo, alteracdo e acompanhamento dos contratos
administrativos.

§ 1° Compete especialmente aos Chefes de Divisdo e Chefes de Servigo,
quando lotados na Diretoria de Governanga em Licitagdes da SOMAR:

I — supervisionar documentos de planejamento, estudos técnicos, termos
de referéncia, projetos, orcamentos, justificativas, mapas de risco, minutas
e demais elementos instrutérios;

Il - organizar checklists, fluxos, quadros de pendéncias, cronogramas,
mapas de tramitagdo, registros de instrugdo e instrumentos de
acompanhamento dos processos;

lll — acompanhar a fase externa das licitacbes, apoiando a publicacido de
atos, organizagdo das sessdes publicas, registros em ata, diligéncias,
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manifestacdo de licitantes, julgamento, habilitagdo, recursos e
encaminhamentos posteriores;

IV — apoiar agentes de contratagcdo, pregoeiros, equipes de apoio e
comissdes no desenvolvimento das sessdes publicas, sem prejuizo da
responsabilidade formal dos agentes designados;

V - consolidar pendéncias, providéncias saneadoras, documentos
faltantes, prazos internos, manifestacées técnicas e encaminhamentos
necessarios a regular instru¢do dos procedimentos;

VI — apoiar unidades requisitantes na organizagcdo documental e na
complementacao dos elementos necessarios a contratacao;

VIl — organizar mapas de risco, registros de saneamento, relatorios de
acompanhamento e informagdes gerenciais relacionadas a carteira de
contratagdes;

VIl — acompanhar e organizar a instru¢do de processos de prorrogagao
contratual, alteracdo, reajuste, repactuagao, reequilibrio, apostilamento,
rescisdo, encerramento, aplicacdo de sangdes e demais atos
administrativos relacionados a gestao contratual;

IX — controlar, em nivel gerencial, prazos de vigéncia, vencimentos,
necessidade de renovagao, saldos contratuais, manifestagdes de gestores
e fiscais e documentos necessarios aos atos de prorrogacgéao e alteragao;

X — apoiar a formalizacdo de contratos, termos aditivos, apostilas, atas de
registro de pregos, ordens de servi¢o, ordens de fornecimento, termos de
encerramento e instrumentos equivalentes;

Xl — alimentar, atualizar e conferir controles internos, planilhas, painéis,
sistemas e registros administrativos de acompanhamento dos
procedimentos licitatorios e contratuais; e

XII — exercer outras atribuicbes de chefia e acompanhamento compativeis
com a natureza dos cargos.

§ 2° Os Chefes de Divisao e Chefes de Servigo poderao ser designados,
na forma da legislagéo aplicavel, para atuar como agentes de contratagao,
pregoeiros, membros de equipe de apoio ou membros de comissao de
contratagdo, quando atendidos os requisitos legais, regulamentares e
administrativos pertinentes.

Art. 26-F. Os ocupantes dos cargos de Assessores Especiais, simbolos
AS-1, AS-2 e AS-3, quando lotados na Diretoria de Governangca em
Licitagbes da SOMAR, exercerdo atribuicbes de assessoramento
administrativo, operacional e gerencial, competindo-lhes apoiar a
organizagao, conferéncia formal, registro, tramitagdo, controle e
consolidacdo de informagdes relacionadas a fase preparatéria, a fase
externa, as sessbes publicas, as contratacbes diretas, a formalizacao
contratual e aos atos de acompanhamento, prorrogacao e alteragdo dos
contratos administrativos.

§ 1° Compete especialmente aos Assessores Especiais, quando lotados na
Diretoria de Governanca em Licitagdes da SOMAR:
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| — apoiar a conferéncia formal de documentos de planejamento, estudos
técnicos, termos de referéncia, projetos, orgamentos, minutas,
justificativas, mapas de risco e demais pecas instrutorias;

Il — organizar documentos, arquivos, processos, registros de tramitagao,
quadros de acompanhamento, planilhas, checklists, pastas digitais e
informagdes administrativas;

lll — apoiar a preparagao de minutas, atos, comunicag¢des, despachos de
encaminhamento, relatorios, quadros comparativos, registros de
pendéncias e documentos de suporte a Diretoria;

IV — auxiliar na organizacdo das sessdes publicas, separagdo de
documentos, registro de ocorréncias, controle de participantes, apoio em
sistemas, preparacao de atas, anexag¢ao de documentos e consolidagao de
informacgdes do certame;

V - apoiar o registro e acompanhamento de esclarecimentos,
impugnacdes, recursos, contrarrazoes, diligéncias, decisodes,
republicacbes, suspensdes, retomadas e demais incidentes da fase
externa;

VI — alimentar e atualizar controles internos, sistemas, planilhas, painéis,
mapas de contratacdo, mapas de prazos e bases de dados da Diretoria;

VIl — apoiar a organizagédo de processos de contratagdo direta, inclusive
dispensas, inexigibilidades, adesbes, credenciamentos e contratacdes
emergenciais;

VIll — apoiar a instrucdo administrativa de prorrogac¢des contratuais,
alteragdes, reajustes, repactuagbes, apostilamentos, encerramentos,
rescisdes, aplicagcao de sangdes e demais atos relacionados aos contratos;

IX — acompanhar vencimentos contratuais, prazos de instrucao,
documentos pendentes, manifestacées necessarias, pedidos de gestores
e fiscais e providéncias administrativas vinculadas a governanga dos
contratos;

by

X — consolidar informacées destinadas a elaboracdo de relatérios
gerenciais, apresentacdes, mapas de situacdo, painéis executivos e
quadros de providéncias;

Xl — prestar suporte administrativo aos Chefes de Divisdo, Chefes de
Servico, Diretor de Governanga em Licitagbes, agentes de contratagéo,
pregoeiros, equipes de apoio e comissdes designadas; e

Xl — exercer outras atividades de assessoramento administrativo,
operacional e gerencial compativeis com a natureza dos cargos.

§ 2° Os Assessores Especiais poderao atuar como membros de equipe de
apoio, apoio operacional de sessao publica ou suporte administrativo as
comissdes e agentes responsaveis, formalmente designados e observada
a legislagao aplicavel."
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_ Capitulo I
DA REORGANIZACAO OPERACIONAL E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° Inclui as alineas "rr" e "ss" ao inciso | do §1° do Art. 2° da Lei Complementar
n°® 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 2° (...)
rr) Secretaria Municipal de Grandes Obras;
ss) Secretaria Municipal da Igualdade Racial."

Art. 9° Inclui o artigo 4°-A na Secéao | do Capitulo Il da Lei Complementar n°® 398, de
12 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4°-A. Ficam criadas, na estrutura administrativa da Secretaria
Executiva de Gestdo de Governo, a Subsecretaria de Assuntos
Estratégicos e a Subsecretaria de Avaliagdo de Organizagcbées Sociais e
Entidades do Terceiro Setor.

§ 1° Compete a Subsecretaria de Assuntos Estratégicos:

| — coordenar, no ambito da Secretaria Executiva de Gestdo de Governo, o
acompanhamento gerencial das metas estratégicas, entregas prioritarias,
programas  estruturantes, projetos  transversais, = compromissos
institucionais e acgdes consideradas relevantes para o planejamento
governamental;

Il — organizar, sistematizar, consolidar e monitorar informagdes estratégicas
encaminhadas por secretarias, autarquias, fundagdes, empresas estatais
municipais, 6rgaos centrais, unidades finalisticas e demais entidades
integrantes da Administragdo Publica Municipal;

lll — propor metodologia de acompanhamento de metas, indicadores,
cronogramas, entregas, marcos de execugao, prazos, providéncias, riscos,
entraves e pendéncias relacionadas as prioridades de governo;

IV — consolidar painéis gerenciais, mapas de situacdo, relatorios
executivos, demonstrativos de acompanhamento, quadros de providéncias,
cronogramas integrados, registros de encaminhamento e instrumentos de
apoio a tomada de decis&o superior;

V — acompanhar reunides estratégicas, grupos de trabalho, comités,
agendas governamentais, encaminhamentos intersetoriais e deliberagdes
administrativas relacionadas as prioridades institucionais do Poder
Executivo;

VI — apoiar a Secretaria Executiva de Gestao de Governo na interlocugao
com secretarias finalisticas, érgaos centrais, entidades da Administracao
Indireta e demais instituicbes envolvidas na execugdo de projetos
prioritarios;

VIl — exercer outras atribuicoes correlatas a coordenagao, monitoramento,

assessoramento, integragcdo e acompanhamento estratégico das agdes
prioritarias de governo.
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§ 2° Compete a Subsecretaria de Avaliagcdo de Organizagdes Sociais e
Entidades do Terceiro Setor assessorar a Secretaria Executiva de Gestao
de Governo na andlise institucional, acompanhamento, avaliagao,
monitoramento e governanga de instrumentos, modelagens, parcerias,
contratagdes, ajustes, termos, contratos de gestao, termos de colaboragao,
termos de fomento, acordos de cooperagdo, convénios e instrumentos
congéneres envolvendo organizagdes sociais, organizagdes da sociedade
civil, entidades sem fins lucrativos e instituicées integrantes do terceiro
setor, bem como:

| — apoiar a analise institucional de entidades interessadas, qualificadas,
parceiras, contratadas, conveniadas ou ajustadas com o Municipio,
especialmente quanto a capacidade operacional, experiéncia prévia,
estrutura de governanca, regularidade formal, composicao estatutaria,
histérico de atuacéo, aderéncia ao objeto proposto e compatibilidade com
a politica publica envolvida;

Il — acompanhar, em carater gerencial e sem substituicdo da unidade
gestora, os instrumentos que envolvam organizagdes sociais, organizagdes
da sociedade civil e demais entidades do terceiro setor, especialmente
quanto a objeto, metas, indicadores, resultados esperados, cronogramas,
entregas, obrigagdes pactuadas, providéncias pendentes e medidas
corretivas;

lll — apoiar os 6rgdos demandantes na organizagcdo de informagdes
necessarias a avaliagdo de modelagens administrativas, planos de
trabalho, estudos preliminares, termos de referéncia, justificativas,
indicadores de desempenho, metas quantitativas e qualitativas, critérios de
avaliacdo e mecanismos de acompanhamento;

IV — propor diretrizes gerenciais, modelos de acompanhamento, painéis,
relatorios, matrizes de risco, checklists e instrumentos de monitoramento
aplicaveis as parcerias, contratos, ajustes e instrumentos envolvendo
entidades do terceiro setor;

V — acompanhar a compatibilidade entre o objeto pactuado, os resultados
esperados, os indicadores definidos, a capacidade institucional da
entidade, o cronograma de execucgéo, os recursos envolvidos e a politica
publica a ser implementada;

VI — apoiar a Secretaria Executiva de Gestao de Governo na identificagéo
de riscos institucionais, operacionais, financeiros, reputacionais,
regulatérios, de governancga e de continuidade relacionados a celebracao,
execucgao, renovacgao, alteragdo ou encerramento de instrumentos com
entidades do terceiro setor;

VIl — acompanhar, em articulagdo com os érgédos competentes, a execugao
de metas, indicadores, produtos, entregas, relatérios de desempenho,
prestacdes de contas, providéncias de saneamento, medidas corretivas e
recomendacgdes administrativas;

VIl — apoiar mecanismos de monitoramento de conformidade documental,
integridade, transparéncia, prevencdo de conflitos de interesses,
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segregacao de fungdes, avaliagao de resultados e coeréncia entre recursos
aplicados e entregas realizadas;

IX — promover articulagdo com secretarias demandantes, unidades
gestoras, comissbes de acompanhamento, gestores e fiscais de
instrumentos, Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do
Municipio, Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Financas e demais
orgdos cuja atuagdo seja necessaria a adequada governanga dos
instrumentos acompanhados;

X — exercer outras atribuicbes correlatas a analise, acompanhamento,
avaliacdo, monitoramento, assessoramento e governanga das relagdes
administrativas mantidas com organizagcbes sociais, organizagdes da
sociedade civil e entidades do terceiro setor.

§ 3° As estruturas criadas neste artigo atuardao em regime de coordenacéo,
assessoramento, acompanhamento gerencial, integracdo institucional e
suporte estratégico, sem substituir as atribuicées préoprias das secretarias
finalisticas, unidades requisitantes, 6rgdos demandantes, gestores, fiscais,
ordenadores de despesa, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-
Geral do Municipio e demais 6rgaos competentes."

Art. 10. Inclui o artigo 20-A na Sec¢ao XVII do Capitulo Il da Lei Complementar n°® 398,
de 12 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 20-A. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de
Governanca em Licitagdes e Contratos, o Nucleo Especializado de Obras
e Contratacbes Estratégicas, unidade destinada ao assessoramento, a
coordenagdo, a chefia, a organizagdo, ao acompanhamento e a
consolidacdo de atividades relacionadas a fase preparatoria e a fase
interna dos processos de obras, servigos de engenharia, contratagdes
estratégicas e demais procedimentos de maior complexidade técnica ou
institucional.

§ 1° O Nucleo Especializado de Obras e Contratagdes Estratégicas tera
atuacéao voltada ao fortalecimento da fase preparatéria das contratacoes, a
organizacao documental, a padronizagao de instrumentos, a identificacao
de pendéncias instrutérias, ao acompanhamento de cronogramas e ao
suporte gerencial das unidades demandantes.

§ 2° A atuagdo do Nucleo Especializado de Obras e Contratagdes
Estratégicas néo substitui as competéncias dos agentes de contratacéao,
pregoeiros, comissdes de contratagao, ordenadores de despesa, unidades
requisitantes, fiscais, gestores contratuais, Procuradoria-Geral do
Municipio, Controladoria-Geral do Municipio, 6rgaos técnicos de
engenharia, orgamento, planejamento, fazenda e demais unidades
competentes.

§ 3° Compete ao Nucleo Especializado de Obras e Contratagoes
Estratégicas apoiar a organizagdo, analise, acompanhamento e
consolidacdo da fase interna dos processos de obras, servicos de
engenharia e contratagdes estratégicas, especialmente quanto a estudos
técnicos, documentos de planejamento, termos de referéncia, projetos,
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anteprojetos, orgamentos, minutas, cronogramas, mapas de risco,
pendéncias de instrugdo, padronizacdo documental e providéncias
saneadoras.

§ 4° A organizacao interna e o funcionamento do Nucleo Especializado de
Obras e Contratagdes Estratégicas serdo disciplinados em regulamento
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria
de Governanga em Licitagcoes e Contratos."

Art. 11. Ficam incluidos a Se¢ao XLIV e os arts. 41-F, 41-F-A, 41-F-B, 41-F-C, 41-F-
D, 41-G e 41-H no Capitulo Il da Lei Complementar n°® 398, de 12 de dezembro de
2024, com a seguinte redagéao:

SEGAO XLIV
Da Secretaria Municipal de Grandes Obras

Art. 41-F. Fica criada, na estrutura da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, a Secretaria Municipal de Grandes Obras — SMGO,
orgao de diregao superior responsavel pelo planejamento, coordenagéo,
gerenciamento, contratagdo, execucgao, fiscalizagdo, monitoramento e
supervisdao dos empreendimentos estruturantes, grandes obras publicas,
projetos estratégicos de infraestrutura e intervengdes urbanas de alta
complexidade ou de relevante impacto territorial, econdmico, social,
ambiental ou orgamentario para o Municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Grandes Obras atuara de forma integrada
com os demais orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
observadas as competéncias legalmente atribuidas a SOMAR, a Secretaria
de Governanga em Licitagcbes e Contratos, a Procuradoria-Geral do
Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Contabilidade e Finangas, a Secretaria de Gestao Tributaria
e Fiscal e as demais Secretarias Municipais.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Grandes Obras o planejamento, a
elaboracdo ou contratacdo de projetos, a gestdo, o gerenciamento, a
fiscalizagao, a medi¢cao, o acompanhamento fisico-financeiro e a execugao,
direta ou indireta, dos empreendimentos estruturantes sob sua
responsabilidade, sem prejuizo das atribuicbes de controle,
assessoramento juridico, governanga, licenciamento, fiscalizagao
especializada e demais competéncias legalmente atribuidas a outros
orgaos e entidades da Administragao Municipal.

§ 3° Consideram-se empreendimentos estruturantes as obras, intervencgodes
e projetos que, em razdo da complexidade técnica, do impacto urbano ou
territorial, da relevancia estratégica, da necessidade de compatibilizagao
multidisciplinar, da fonte de financiamento, do licenciamento especifico ou
das interferéncias envolvidas, demandem estrutura especializada de
planejamento, gerenciamento, fiscalizagcao e execugao.

§ 4° A carteira de empreendimentos estruturantes sera aprovada por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de
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Grandes Obras, ouvidos os 6rgaos de planejamento, orcamento e
governanga competentes.

§ 5° A atuacao da Secretaria Municipal de Grandes Obras ndo compreende
0s servigos rotineiros de manutengdo urbana, conservagao, limpeza
publica, recuperagao viaria, pavimentagdo ordinaria, drenagem corrente,
urbanizagao local, manutencdo de equipamentos publicos, parques e
jardins e demais obras ordinarias, continuadas e atividades operacionais
permanentes atribuidas a SOMAR ou a outros 6rgdos da Administragao
Municipal, ainda que executadas mediante contratacao de terceiros.

Art. 41-F-A. A Secretaria Municipal de Grandes Obras — SMGO possui a
seguinte estrutura basica:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria Juridica;

lll - Assessoria de Planejamento e Articulagao Institucional;
IV — Assessoria de Comunicagao;

V — Subsecretaria de Gestéo Estratégica de Projetos;

VI — Subsecretaria de Engenharia e Obras;

VIl — Subsecretaria de Administracao.

§ 1° O Gabinete do Secretario constitui unidade de assessoramento direto
ao Secretario Municipal, responsavel pela coordenacdo administrativa,
institucional e executiva da Secretaria.

§ 2° A Assessoria Juridica prestara apoio juridico-administrativo, organizara
informacdes, expedientes e subsidios técnicos e promovera a interlocugao
com a Procuradoria-Geral do Municipio, vedada a emissdo de parecer
juridico conclusivo, a representacao judicial ou extrajudicial do Municipio e
0 exercicio de competéncias privativas dos Procuradores do Municipio.

§ 3° A Assessoria de Planejamento e Articulagao Institucional atuara na
integracdo das agbes da Secretaria com os demais Orgaos da
Administracdo Municipal, bem como no acompanhamento das prioridades
estratégicas do Governo.

§ 4° A Assessoria de Comunicagado atuara na divulgagao institucional,
comunicacgao interna e apoio as acdes de transparéncia relacionadas aos
empreendimentos sob responsabilidade da Secretaria.

§ 5° O detalhamento das coordenagdes, geréncias, setores e nucleos
internos podera ser promovido por decreto, observados os limites de cargos
previstos nesta Lei Complementar, a natureza de direcdo, chefia e
assessoramento e a vedagao de criagdo ou majoracao de despesa por ato
infralegal.

Art. 41-F-B. Compete a Subsecretaria de Gestao Estratégica de Projetos:

I — coordenar o planejamento estratégico dos empreendimentos
estruturantes do Municipio;
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Il — elaborar, consolidar e acompanhar a carteira municipal de grandes
obras e investimentos em infraestrutura;

Il — coordenar estudos de viabilidade técnica, econdbmica, ambiental e
financeira dos empreendimentos;

IV — promover a compatibilizagdo entre os projetos estratégicos e os
instrumentos de planejamento governamental, especialmente o PPA, a
LDO e a LOA;

V — monitorar indicadores, metas, cronogramas e resultados dos
empreendimentos estruturantes;

VI - implementar mecanismos de governanga, gestdo de riscos,
monitoramento e avaliagao de projetos;

VII - consolidar informagdes gerenciais para suporte a tomada de decisao
pelo Chefe do Poder Executivo;

VIII — exercer outras atribuicbes correlatas.
Art. 41-F-C. Compete a Subsecretaria de Engenharia e Obras:

| — coordenar a elaboracdo, contratacido, revisdo e compatibilizacdo de
projetos de arquitetura e engenharia;

Il — promover a contratagdo, execugéo, fiscalizagdo, gerenciamento e
acompanhamento das obras estruturantes sob responsabilidade da
Secretaria;

lll - coordenar atividades de topografia, geoprocessamento, modelagem
digital, orcamento e planejamento técnico;

IV — supervisionar a execugao fisica, financeira e contratual dos
empreendimentos;

V — coordenar as atividades de fiscalizagdo, medi¢ao, controle tecnoldgico
e recebimento de obras;

VI - promover a integragao entre projetos, fiscalizacdo e execugcao dos
empreendimentos;

VIl — exercer outras atribuicbes correlatas.
Art. 41-F-D. Compete a Subsecretaria de Administragao:

| — coordenar as atividades administrativas, financeiras, orcamentarias e de
apoio institucional da Secretaria;

Il — promover a gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional e
modernizagao administrativa;

lll — coordenar a execugao orcamentaria e financeira dos programas e
empreendimentos da Secretaria;

IV — supervisionar a gestdo de tecnologia da informagao e dos sistemas
corporativos;

V — coordenar o planejamento orgamentario e financeiro da Secretaria;
VI — prestar suporte administrativo as unidades finalisticas;
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VIl — exercer outras atribui¢cdes correlatas.
Art. 41-G. Compete a Secretaria Municipal de Grandes Obras:

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar, gerenciar, acompanhar e
avaliar a carteira municipal de grandes obras, empreendimentos
estruturantes de infraestrutura, edificagdes publicas e intervencdes
urbanas de relevante interesse para o Municipio;

Il — formular diretrizes, prioridades, critérios de selegdo, parametros de
acompanhamento e metodologias de planejamento e gestao aplicaveis aos
empreendimentos estratégicos municipais;

lll — elaborar, contratar, coordenar, revisar e supervisionar estudos
técnicos, diagnosticos, levantamentos, anteprojetos, projetos basicos,
projetos executivos, orgamentos, especificagdes técnicas, cronogramas,
matrizes de risco e demais documentos necessarios a implantacédo dos
empreendimentos sob sua responsabilidade;

IV — promover a contratacdo, execugao, gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas e servicos de engenharia
considerados estruturantes ou estratégicos para o Municipio;

V - executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, obras e
intervengdes de infraestrutura urbana, mobilidade, drenagem, contencéo,
urbanizacao, edificagbes publicas, equipamentos urbanos, pontes,
passarelas, viadutos e demais empreendimentos definidos pelo Poder
Executivo Municipal;

VI — coordenar, em articulagdo com os 6rgaos e entidades competentes, a
compatibilizagdo entre demandas publicas, projetos, orgamento,
cronograma, fontes de recursos, licenciamentos, interferéncias urbanas,
riscos e metas de entrega dos empreendimentos;

VIl - realizar a gestdo técnica, administrativa, contratual, operacional e
orcamentaria dos empreendimentos sob sua responsabilidade,
promovendo o acompanhamento da execugao fisica, financeira e
patrimonial das obras;

VIl - monitorar cronogramas, custos, indicadores de desempenho, metas
fisicas, riscos, conformidade técnica e demais instrumentos de controle
necessarios a adequada execucgao dos projetos e obras;

IX — realizar ou coordenar atividades de fiscalizagcdo, medi¢ao, controle
tecnologico, recebimento, entrega e avaliagdo dos empreendimentos
executados;

X — identificar, avaliar e encaminhar as autoridades competentes riscos,
entraves, pendéncias, inconsisténcias, atrasos, conflitos de interface e
demais fatores que possam comprometer a execugdo dos
empreendimentos;

Xl — promover a articulagdo entre o6rgdos municipais, entidades da
Administracido Indireta, concessionarias, permissionarias, prestadores de
servigos publicos, orgdos ambientais, 6rgdos de controle e demais
instituicbes envolvidas na implantagao dos empreendimentos estratégicos;
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Xll — coordenar processos relacionados a licenciamentos, autorizagdes,
remanejamento de redes e demais providéncias necessarias a implantagéo
das obras;

Xlll - consolidar informagbes gerenciais sobre prioridades, estagio de
execugao, desempenho fisico-financeiro, = cronogramas, riscos,
providéncias adotadas e resultados alcangados, promovendo
transparéncia e suporte a tomada de decisao;

XIV — implementar instrumentos de governanga, monitoramento, controle,
avaliagao de desempenho, gestao de riscos e melhoria continua aplicaveis
aos empreendimentos estratégicos do Municipio;

XV — exercer outras atribuigbes correlatas necessarias ao cumprimento de
sua finalidade institucional e ao desenvolvimento da infraestrutura
estratégica municipal.

Paragrafo unico. A organizagdo dos fluxos internos da Secretaria
observara a segregacao entre planejamento e projeto, contratagao, gestao
contratual, fiscalizagdo, medigao, atesto, processamento de pagamento e
controle, preservadas as competéncias proprias dos agentes designados,
da Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos, da Procuradoria-
Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do Municipio e dos érgaos
orcamentarios e financeiros.

Art. 41-H. A Secretaria Municipal de Grandes Obras contara com 82
(oitenta e dois) cargos em comissédo, compreendendo 1 (um) Secretario,
simbolo SM-1; 3 (trés) Subsecretarios, simbolo CNE-1; 6 (seis)
Coordenadores-Gerais, simbolo CNE-5; 6 (seis) Coordenadores, simbolo
CNE-6; 10 (dez) Gerentes, simbolo CNE-7; 4 (quatro) Assessores
Especiais 1, simbolo AES-1; 7 (sete) Assessores Especiais 2, simbolo
AES-2; 10 (dez) Assessores 1, simbolo AS-1; 12 (doze) Assessores 2,
simbolo AS-2; 11 (onze) Assessores 3, simbolo AS-3; 7 (sete) Assessores
4, simbolo AS-4; e 5 (cinco) Assessores 5, simbolo AS-5, observados os
quantitativos globais consolidados no Anexo | da Lei Complementar n® 398,
de 12 de dezembro de 2024, com a redagao conferida pelo Anexo Il desta
Lei Complementar.

§ 1° Os cargos lotados na Secretaria Municipal de Grandes Obras
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuigdes de diregéo, chefia
e assessoramento, vedada sua utilizacdo para substituicdo de atividades
técnicas permanentes proprias de cargos efetivos.

§ 2° A distribuicao dos cargos entre as unidades internas sera realizada por
decreto, respeitados os quantitativos por simbolo definidos no caput, a
estrutura basica prevista no art. 41-F-A e a compatibilidade entre as
atribuicbes exercidas e a natureza constitucional dos cargos em comissao.”

Art. 12. Inclui a Segédo XLV e os artigos 41-1, 41-J e 41-K ao Capitulo Il da Lei
Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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SEGAO XLV
Da Secretaria Municipal da Igualdade Racial

Art. 41-l. Fica criada, na estrutura administrativa da Administragao Direta
do Poder Executivo Municipal, a Secretaria Municipal da Igualdade Racial,
o6rgdao de diregcdo superior destinado a formulagdo, coordenacéo,
articulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas municipais
voltadas a promogéao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo, a
valorizagédo da populagédo negra, dos povos e comunidades tradicionais, a
protecao de direitos, ao fortalecimento de a¢des afirmativas e a integracao
transversal da pauta racial nas politicas publicas municipais.

Art. 41-J. Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Racial:

| — formular, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas municipais
voltadas a promog¢ao da igualdade racial, a valorizacdo da diversidade
étnico-racial e ao enfrentamento das desigualdades historicamente
constituidas;

Il — propor programas, projetos, planos, campanhas, agdes educativas,
capacitag¢des, seminarios, atividades institucionais e iniciativas voltadas ao
enfrentamento do racismo, da discriminacido racial, da intolerancia, da
exclusao social e das formas correlatas de desigualdade;

lll — articular acdes intersetoriais com secretarias municipais, autarquias,
fundacoes, empresas estatais municipais, conselhos de direitos, érgaos
publicos, entidades da sociedade civil, movimentos sociais, instituicbes de
ensino, organizagdes culturais, comunidades tradicionais e demais agentes
envolvidos na pauta racial;

IV - promover estudos, diagnosticos, levantamentos, relatorios,
indicadores e informagdes gerenciais sobre desigualdades raciais, acesso
a politicas publicas, vulnerabilidades sociais, territorios prioritarios,
demandas coletivas e politicas afirmativas no Municipio;

V — acompanhar, em articulagdo com os 6rgaos competentes, politicas
afirmativas e ag¢des de inclusao racial nas politicas publicas municipais;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas a sua finalidade institucional.

Art. 41-K. A Secretaria Municipal da Igualdade Racial contara, para o
desempenho de suas competéncias, com cargos em comissao previstos no
Anexo | da Lei Complementar n° 398, de 12 de dezembro de 2024, com a
redacao conferida pelo Anexo Il desta Lei Complementar, observados os
respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo unico. Os cargos lotados na Secretaria Municipal da Igualdade
Racial destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento, vedada sua utilizacdo para substituicdo de
atividades técnicas permanentes proprias de cargos efetivos.

Art. 13. O inciso XXVII do art. 45 da Lei Complementar n® 398, de 12 de dezembro de
2024, passa a vigorar com nova redagao, ficando acrescidos os incisos XXVIII a
XXXVI e o paragrafo unico, nos seguintes termos:
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“Art. 45. (...)

XXVII - promover a governanga juridica da Administracdo Publica
Municipal, mediante a padronizacdo de procedimentos, orientagdes,
entendimentos juridicos e instrumentos normativos destinados a ampliagéao
da seguranca juridica e da eficiéncia administrativa;

XXVIIl — prestar assessoramento juridico preventivo em projetos,
programas, empreendimentos, grandes obras, concessdes, parcerias,
contratos estratégicos e demais iniciativas de relevante interesse publico
para o Municipio;

XXIX — coordenar, orientar e acompanhar a elaboracido, revisdo e
padronizagao de editais, minutas de contratos, convénios, termos de
referéncia, acordos, instrumentos congéneres e demais documentos
juridicos relacionados as contratagdes publicas;

XXX - promover a integragdo institucional entre as Procuradorias
Especializadas, os ¢6rgaos da Administracdo Publica Municipal e as
entidades da Administragdo Indireta, visando a uniformizagdo de
procedimentos e entendimentos juridicos;

XXXI — acompanhar, orientar e prestar suporte juridico institucional em
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo, inspeg¢do, monitoramento e
controle realizados pelos 6rgéaos de controle interno e externo;

XXXIl - elaborar notas técnicas, orientagdes normativas, manuais,
enunciados administrativos e demais instrumentos destinados a
uniformizacao da atuacéo juridica da Administragao Publica Municipal;

XXXIII — desenvolver estudos e propor medidas voltadas a gestao de riscos
juridicos, a prevencado de litigios e ao aperfeicoamento da atuacao
consultiva e contenciosa do Municipio;

XXXIV — apoiar juridicamente a estruturacdo de projetos estratégicos,
operagdes urbanas, programas de desenvolvimento econdmico, captagao
de investimentos e demais iniciativas de interesse publico municipal;

XXXV — implementar mecanismos de gestao do conhecimento, inovagéo,
modernizacdo administrativa e transformacado digital relacionados a
atividade juridica municipal,

XXXVI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal
e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio podera contar com
cargos vinculados a sua estrutura administrativa destinados ao
atendimento de convénios, termos de cooperagao ou instrumentos
congéneres celebrados com o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, objetivando o funcionamento e o apoio administrativo da Central
da Divida Ativa da Comarca de Marica, observadas as disposicoes
constantes do quadro de cargos do Poder Executivo Municipal.”
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Art. 13-A. Para a implementagao das estruturas criadas ou reorganizadas por esta Lei
Complementar, ficam destinados, dentre os cargos vagos ja integrantes do quadro
geral da Administragao Direta, 5 (cinco) cargos de Subsecretario, simbolo CNE-1, 2
(dois) cargos de Coordenador, simbolo CNE-6, 5 (cinco) cargos de Gerente, simbolo
CNE-7, 1 (um) cargo de Assessor Especial 1, simbolo AES-1, e 4 (quatro) cargos de
Assessor Especial 2, simbolo AES-2; fica transformado 1 (um) cargo vago de
Subsecretario, simbolo CNE-1, em 1 (um) cargo de Coordenador-Geral, simbolo CNE-
5; e ficam criados 2 (dois) cargos de Subsecretario, simbolo CNE-1, observados os
quantitativos consolidados constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O aproveitamento e a transformagéo dos cargos vagos de que trata
o caput ndo implicam acréscimo dos quantitativos globais dos respectivos cargos de
origem.

Capitulo IV
DA TRANSIGAO ADMINISTRATIVA, DA PRESERVAGCAO DOS VINCULOS
EFETIVOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A implementacao das alteragbes previstas nesta Lei Complementar sera
precedida, no que couber, de plano de transicdo administrativa, inventario e relatérios
de pessoal, contratos, convénios, equipamentos, materiais, processos, ordens de
servico, bens, dotagbes, obrigagdes, garantias, registros, cronogramas e
responsabilidades, de modo a assegurar a continuidade dos servigos.

§ 1° O plano de transig¢ao relativo aos empreendimentos estruturantes sera elaborado
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Grandes Obras, SOMAR, Secretaria de
Governanca em Licitagcbes e Contratos, Procuradoria-Geral do Municipio,
Controladoria-Geral do Municipio e 6rgaos de planejamento, orcamento e financas.

§ 2° Os contratos e convénios vigentes permanecerdo sob responsabilidade da
pessoa juridica que os celebrou até a conclusao de analise individualizada e, quando
juridicamente cabivel, a formalizagédo de termo de transferéncia, sucessao, alteragao
de unidade gestora ou instrumento equivalente, preservadas as obriga¢des, garantias,
passivos, medigdes e responsabilidades ja constituidas.

Art. 15. Os servidores efetivos, empregados publicos ou ocupantes de vinculos
permanentes atualmente em exercicio nas estruturas reorganizadas poderdo ser
remanejados internamente, redistribuidos, colocados em exercicio, cedidos ou
aproveitados em outras unidades da SOMAR, da Administragao Direta ou de entidade
municipal compativel, observadas a necessidade do servigo, a continuidade das
atividades publicas, a compatibilidade de atribuicbes, a legislagao aplicavel e os atos
proprios de gestao de pessoal.

§ 1° O remanejamento, a redistribuicdo, a relotagdo ou o aproveitamento néao
importara alteragao de regime juridico, supressao de direitos, redugao remuneratoria,
modificagdo de vinculo previdenciario, descontinuidade funcional ou prejuizo as
vantagens pessoais regularmente incorporadas.

§ 2° A extingao de cargos em comissdo nao compromete a continuidade dos servigos
publicos, incumbindo aos 6rgéos e entidades competentes promover a reorganizagao
de equipes, a redistribuicdo de expedientes, a atualizacdo de fluxos internos, a
readequacédo de lotagbes e a preservagao dos processos, contratos, registros,
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relatorios, bens, equipamentos, documentos e informagdes necessarios a
regularidade das atividades.

Art. 16. A Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica — SOMAR e os érgaos
da Administracéo Direta do Poder Executivo adotardo, no ambito de suas atribuigdes,
as providéncias necessarias a implementacao desta Lei Complementar.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdao a
conta das dotagbes or¢amentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente,
suplementadas se necessario, observadas a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual, a Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000, e as demais normas aplicaveis a responsabilidade fiscal.

Paragrafo unico. A execucgao financeira das estruturas criadas ou reorganizadas
observara a disponibilidade orgamentaria, a programacao financeira, os limites de
despesa com pessoal, a existéncia de autorizagdo orgcamentaria e os atos de gestao
fiscal expedidos pelos 6rgaos competentes.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, os ajustes
necessarios a compatibilizagdo dos organogramas, quadros demonstrativos,
unidades administrativas e registros internos da Lei Complementar n° 398, de 12 de
dezembro de 2024, e da Lei Complementar n°® 306, de 13 de dezembro de 2018, com
as alteragcdes promovidas por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A autorizagao prevista no caput limita-se a compatibilizagdo formal
e administrativa da estrutura aprovada, vedada a criacdo de novos cargos, a
ampliagdo de quantitativos, a alteragdo de simbolos remuneratérios ou a majoragao
de despesa sem autorizacgao legislativa especifica.

Art. 19. O Anexo | desta Lei Complementar substitui o Anexo Ill da Lei Complementar
n°® 306, de 13 de dezembro de 2018, e o Anexo Il desta Lei Complementar substitui o
Anexo | da Lei Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024.

Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente aquelas que,
na estrutura da SOMAR, sejam incompativeis com a extingdo das Diretorias
Operacionais de Obras Diretas, Obras Indiretas, Coleta, Residuos e Varricdo e
Parques e Jardins, bem como com a criagado da Diretoria de Operagdes Integradas
por Bairros e da Diretoria de Governanga em Licitagdes.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
em 30 de junho de 2026.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA



ANEXO |

MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 306/2018 — SOMAR
DO QUANTITATIVO E VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERA(;AO
PRESIDENTE PR 1 R$ 19.790,83
DIRETOR OPERACIONAL DOP 1 R$ 18.462,78
DRETOROECPERAGOES | mor | 1 | msamem
DIRETOR BEﬁgggEgANCA EM DOP 1 R$ 18.462,78
DIRETOR JURIDICO DJUR 1 R$ 18.462,78
CONTROLADOR INTERNO CON 1 R$ 18.462,78
CHEFE DE GABINETE CGAB R$ 16.855,50
CHEFE DE DIVISAO CDIV 16 R$ 13.535,48
CHEFE DE SERVICO CSER R$ 10.726,23
CHEFE DE SETOR CSET 35 R$ 9.449,29
ASSESSOR ESPECIAL 1 AS-1 10 R$ 7.985,15
ASSESSOR ESPECIAL 2 AS-2 15 R$ 6.631,82
ASSESSOR ESPECIAL 3 AS-3 33 R$ 5.981,64
ASSESSOR ESPECIAL 4 AS-4 38 R$ 4.681,28
ASSESSOR ESPECIAL 5 AS-5 64 R$ 3.120,86

TOTAL

229




MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO Il
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 398/2024 — ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO

DIRETA

DOS CARGOS, QUANTITATIVOS E REMUNERAGOES
AGENTES POLITICOS

NOMENCLATURA SsimMBOLO QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario SM-1 45 R$ 19.790,83
Controlador-Geral SM-2 1 R$ 19.790,83
Procurador-Geral SM-3 1 R$ 19.790,83
Chefe de Sabinete SM-4 1 R$ 19.790,83
Ouvidor-Geral SM-5 1 R$ 19.790,83

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGCAO
Subsecretario CNE-1 90 R$ 16.845,90
Subcontrolador-Geral CNE-2 1 R$ 16.845,90
Subprocurador-Geral CNE-3 1 R$ 16.845,90
Coordenador-Geral CNE-5 102 R$ 13.612,79
Coordenador CNE-6 124 R$ 9.905,34
Gerente CNE-7 143 R$ 8.747,96

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL SUPERIOR - AES

NOMENCLATURA SiMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGCAO
Assessor Especial — SM AESM 3 R$ 19.790,83
Assessor Especial - PGM AES-PGM 3 R$ 16.845,90

Assessor Especial 1 AES-1 46 R$ 14.507,22

Assessor Especial 2 AES-2 111 R$ 8.490,32

CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

NOMENCLATURA SsimMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGCAO
Assessor 1 AS-1 240 R$ 6.812,77
Assessor 2 AS-2 292 R$ 5.992,05
Assessor 3 AS-3 611 R$ 4.494,03
Assessor 4 AS-4 505 R$ 2.996,03
Assessor 5 AS-5 552 R$ 2.247,02
Assessor 6 AS-6 560 R$ 1.647,82

TOTAL GERAL DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA: 3.433




