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DISPOE SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS DO
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
— ISSM.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

_ TITULOUNICO
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Capitulo |
DOS BENEFICIOS

SEGCAO |

Disposi¢coes Preliminares
Art. 1° O ISSM é responsavel pela concessao e manutencao dos seguintes beneficios:
I — ao Segurado:
a) aposentadorias Voluntarias:
1. aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao;
2. aposentadoria dos Servidores que Exercem Atividades Especiais;
3. aposentadoria do Servidor com Deficiéncia.
b) aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho;
c¢) aposentadoria Compulséria.
Il — ao Dependente:
a) pensao por Morte.
§ 1° Os beneficios previdenciarios especificados nos incisos | e Il serdo concedidos na
forma e condi¢cdes definidas nesta Lei, nas normas previstas na Constituicido da
Republica Federativa do Brasil em consonancia a Emenda Constitucional n°. 103/2019
e nas legislagdes infraconstitucionais em vigéncia.
§ 2° A obtencédo de beneficios previdenciarios por fraude, dolo ou ma-fé, acarretara as

agdes cabiveis, além de implicar na devolugdo dos valores recebidos com juros
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equivalentes a meta atuarial da Autarquia, além da apuracédo de falta grave quando

houver funcionario publico envolvido.

SEGAO I
Regras Permanentes

Subsecao |
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 2° A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo sera concedida ao
segurado, desde que, preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao;

lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os servidores publicos titulares do cargo efetivo de professor, que
comprovarem tempo total de contribuicdo exercido exclusivamente em fung¢des de
magistério, contardo com uma redugao de 05 (cinco) anos da idade prevista no inciso |

deste artigo.

Subsecao ll
Aposentadoria Especial

Art. 3° A aposentadoria especial cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacgao, sera
concedida ao segurado, desde que, preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria €;
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saude.

§ 1° Os procedimentos para a analise da condi¢ao de efetiva exposicao aos agentes
nocivos prejudiciais a saude serdo disciplinados em regulamento proéprio.

§ 2° O reconhecimento de tempo de atividade especial de que trata este artigo devera
ser instruido com os seguintes documentos:

| — perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

Il — laudo Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,;

lll - laudo da Pericia Médica em relagdo ao enquadramento por exposicdo a agentes
NoCivos.

§ 3° A emissao dos documentos indicados nos incisos | e Il deste artigo serdo de
responsabilidade do érgdo ou entidade ao qual o servidor segurado esteja vinculado.

§ 4° O laudo constante do inciso Ill deste artigo sera elaborado pela Pericia Médica do
ISSM, com base nas informagdes constantes no Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP e no Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

Subsecao Il
Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 4° A aposentadoria do servidor com deficiéncia de que trata esta lei sera concedida
desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — no caso de deficiéncia grave:

a) 20 (vinte) anos de tempo de contribuigéo, se mulher e 25 (vinte e cinco) anos de tempo
de contribuicdo, se homem,;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigco publico e;

c¢) 05 (cinco) anos no cargo.

Il) no caso de deficiéncia moderada:

a) 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher e 29 (vinte e nove) anos
de tempo de contribuicdo, se homem;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e;

c) 05 (cinco) anos no cargo.

Il — no caso de deficiéncia leve:
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a) 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribui¢do, se mulher e 33 (trinta e trés) anos de
tempo de contribuicdo, se homem;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e;

c¢) 05 (cinco) anos no cargo.

IV — no caso de qualquer grau de deficiéncia, quando o servidor atingir:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

b) 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo para mulheres e homens.

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e;

d) 05 (cinco) anos no cargo.

Paragrafo unico. A avaliagao e o grau de deficiéncia deveréao ser atestados por meio de
Laudo Técnico Pericial Biopsicossocial, elaborado por equipe multiprofissional e

interdisciplinar do Municipio.

Subsecao IV

Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Art. 5° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao segurado
mediante a emissao de Laudo de Junta Médica Pericial do Municipio, que ateste a
incapacidade para o exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptacdo ou
reabilitacdo.
§ 1° Expressamente, em caso de aposentadoria por incapacidade permanente, apds a
emissao de laudo conclusivo, este devera ser encaminhado imediatamente ao ISSM
para avaliagdo do médico perito, visando a instrugdo do processo previdenciario de
aposentadoria.
§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente se dara no cargo em que o servidor
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacgéao, hipétese em que sera obrigatdria
a realizagao de avaliagcbes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria.
§ 3° A aposentadoria por incapacidade permanente podera ser motivada por acidente
em servico.
§ 4° O beneficiario que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera seu beneficio
cancelado a partir da data constatada do retorno ao trabalho remunerado, exceto em
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caso de exercicio de cargo eletivo, sendo obrigado a restituir os valores da aposentadoria
recebidos irregularmente.

§ 5° Em caso de segurado filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Marica com doenca pré-existente, ndo Ihe sera conferido direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, exceto quando sua incapacidade sobrevier de outro motivo,
ou ainda quando houver progressdo ou agravamento de sua doenca em razao do
exercicio do cargo.

§ 6° A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada por Junta Médica
Pericial do Municipio, sendo a primeira em prazo nao superior a 2 (dois) anos, seja o0
beneficio concedido de forma administrativa ou judicial, para mulheres até os 62
(sessenta e dois) anos e para homens até os 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 7° O ndo comparecimento ou a recusa no fornecimento de documentos pelo
beneficiario para submeter-se a Junta Médica Pericial do Municipio acarretara a
suspensao dos pagamentos, 0s quais serao restabelecidos apos apresentagao do Laudo
Pericial.

§ 8° Verificada sua recuperagdao, o segurado retornara ao exercicio das funcdes
inerentes ao cargo de origem.

Art. 6° Quando o segurado estiver em licenga para tratamento de saude, a aposentadoria
por incapacidade permanente sé podera ser concedida quando ficar demonstrada a
impossibilidade de readaptacdo ou de reabilitacdo mediante laudo emitido por Junta
Médica Pericial do Municipio.

Art. 7° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuicées deste, provocando lesao corporal ou doenga
mental que cause a perda ou a reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 1° Equipara-se a acidente em servigo:

| — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da capacidade do segurado para o
trabalho, ou produzido leséo que exija tratamento para a sua recuperagao;

Il — 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao fisica por companheiro de servi¢o ou terceiro, no exercicio do cargo;
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b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

lll — a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelos cofres publicos
dentro de seus planos para melhor capacitagdo de seus servidores, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso intrajornada o servidor é

considerado no exercicio do cargo.

Subsecao V
Aposentadoria Compulséria

Art. 8° O servidor publico municipal vinculado ao ISSM sera aposentado
compulsoriamente com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75

(setenta e cinco) anos de idade.

SEGAO llI
Pensao por Morte
Art. 9° A pensao por morte sera concedida a dependente de segurado do ISSM e sera
equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor, acrescida de cotas de 5% (cinco por cento) pontos percentuais

por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
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§ 1° No caso do servidor falecido em atividade, a pensao sera calculada com base no
valor dos proventos que teria direito se fosse aposentado por Incapacidade Permanente
na data do obito.

§ 2° As cotas dos dependentes cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior
a 5 (cinco).

§ 3° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a qual teria direito se fosse aposentado por Incapacidade Permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e uma
cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 5 pontos percentuais, por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento) sobre o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a
condigao pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de Avaliagao
Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, respeitando-se a
revisao periddica na forma da legislagao.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da Pensao por Morte, exclusivamente
0 enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica.

Art. 10. O beneficio sera devido a contar da data:

I — do ébito do segurado aposentado ou ativo, quando requerido em até 30 (trinta) dias;
Il — da data do requerimento protocolado no ISSM;

lll — de decisao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensdo mencionada no Inciso Il deste artigo sera definitiva quando
comprovada a morte real do segurado ausente.

Art. 11. Perdera o direito a Pensao por Morte:

I — quando o filho ou a ele equiparado, completar 21 (vinte e um) anos de idade;

Il — pela morte do pensionista;

lll — pela cessagéao da invalidez do filho ou a ele equiparado;

IV — quando revertida a decisao judicial que a concedeu;
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V — com o reaparecimento do segurado, no caso de morte presumida;

VI — pelo casamento ou uniao estavel;

VIl — em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

VIIl — quando transcorridos os periodos abaixo, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, no caso do 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 29 (vinte e nove) anos de idade;

b) 10 (dez) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

c) 15 (quinze) anos, entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta) anos de idade;

d) vitalicia, com 51 (cinquenta e um) anos ou mais de idade.

Art. 12. A concessao da Pensao por Morte a determinado beneficiario independe da
habilitacdo ou inscricdo de outro que importe na exclusao ou inclusdo de dependente,
valendo para estes efeitos, a data do requerimento protocolado no ISSM.

Art. 13. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que receba pensao
alimenticia tera direito a pensdo em condicbes de igualdade com os demais
dependentes.

Art. 14. A condicao de dependente é aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia, salvo o disposto no paragrafo
4° do artigo 9°.

Paragrafo unico. Qualquer alteragao posterior a perda da qualidade de segurado, nao
implicara em retorno a condi¢do de dependente.

Art. 15. Mediante suspeita de fraude devera ser instaurado processo administrativo
interno para averiguacao e imediata suspenséo dos pagamentos do beneficio até que o

processo seja finalizado, sem prejuizo de adogcédo de medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo unico. Confirmada a fraude, o beneficiario, bem como quem deu causa ao
evento, devera devolver os proventos recebidos, com as devidas correcdes, sem

prejuizo de respectivas agdes de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
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Capitulo Il N
REGRAS DE TRANSICAO

Art. 16. Ressalvado o direito de opgéo pelas normas contidas no artigo 2° desta Lei, o
servidor publico municipal de Marica que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 13 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na Educacao Basica, serdo reduzidos, para ambos
0S sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 17. Ressalvado o direito de opgao pelas normas contidas nos artigos 2° e 16 desta
Lei, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribuicdo, se homem,;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na Educacao Basica, serdo reduzidos, para ambos
0S sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 18. Ressalvado o direito de opg¢ao pelas normas contidas nos artigos 2°, 16 e 17
desta lei, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo de
provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se voluntariamente

quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I — 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
tempo de contribuicdo, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

lll - 15 (quinze) anos na carreira;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V — idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites descritos no inciso |
do artigo 17 desta Lei, de um ano de idade para cada ano de tempo de contribuicdo que
exceder a condigao prevista no inciso |, deste artigo.

Art. 19. O segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 13 de
novembro de 2019 cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicédo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagido, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I — 20 (vinte) anos de tempo de efetivo exercicio de servigo publico;

Il - 15 (quinze) anos na carreira;

lll - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo com efetiva exposi¢ao;

V - 85 (oitenta e cinco) pontos, computados pela soma da idade e o tempo de

contribuicao.

) Capitulo Il
REGRAS DE CALCULO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Art. 20. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base
para as contribuicbes aos Regimes de Previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig¢ao,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo os

seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado
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para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuigcdes que
resultem em reducgao do valor do beneficio, desde que, mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a utilizagcdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria, inclusive para o acréscimo a que se refere o artigo 21, para averbacgéao
em outro Regime Previdenciario ou para a obtengao dos proventos de inatividade das
atividades de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica.

Art. 21. O valor dos beneficios de aposentadoria concedidos com base nos artigos 2°,
3°, 4° correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput deste artigo e no § 1° do artigo 20, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos.
Art. 22. O valor do beneficio de aposentadoria referente a acidente de servico de que
trata o artigo 7° desta Lei, correspondera a meédia aritmética simples das maiores
remuneracgdes utilizadas como base para as contribui¢ées do servidor aos Regimes de
Previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Art. 23. O valor do beneficio referente a aposentadoria compulséria de que trata o artigo
8° sera apurado da seguinte forma:

| — célculo da média das contribuigdes, nos termos do artigo 20 desta Lei, multiplicado
por 60% (sessenta por cento), caso o servidor tenha até 20 (vinte) anos de contribuigéo;
Il - resultado do tempo de contribuicdo que o servidor possuia até o implemento da idade
de 75 (setenta e cinco) anos, dividido por 20 (vinte) anos, para a obtencao do coeficiente
de proporcionalidade, que sera limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de
60% (sessenta por cento) das contribuigdes;

lll - o tempo de contribuicdo que exceder 20 (vinte) anos, sera acrescido de 2% (dois
por cento) para cada ano, podendo atingir até o limite de 100% (cem por cento).

Art. 24. Os proventos referentes a aposentadoria por incapacidade permanente
concedidos com base no artigo 5° desta Lei, corresponderdao a média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos

Regimes de Previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por
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inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, definida na forma prevista no §
1° do artigo 5°.

Art. 25. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto nos artigos
16 e 19 desta Lei corresponderao a média aritmética simples das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes de Previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuig¢ao,
se posterior aquela competéncia.

Art. 26. O valor das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 17 e 18
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, em relagao ao servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que né&o tenha feito a opg¢do de que tratao § 16
do artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 27. A média a que se refere o artigo 20 é limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar no ambito municipal, conforme o disposto na Lei n°. 3.085, de 08 de
dezembro de 2021, ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do
disposto nos §§14 a 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao,
mediante prévia e expressa opc¢ao, aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, na
forma regulamentada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados da vigéncia do referido regime.

Capitulo IV )
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 28. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto nos artigos
17 e 18 serédo reajustados de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A716
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A716
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A714.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art7
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Paragrafo unico. Os demais beneficios serdo reajustados nas mesmas datas e os
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indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo V
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 29. Aos servidores e dependentes que implementaram os requisitos para obtencao
dos beneficios constantes nesta Lei, até a data da sua respectiva publicagéo, aplicam-

se a legislacao constitucional e infraconstitucional entdo vigentes.

Capitulo VI ]
DAS REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 30. E vedada a acumulagdo de mais de uma Pens&o por Morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ou
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1° Excetuam-se da vedacdo do caput as Pensdes por Morte do mesmo segurado
instituidor no ambito do mesmo RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal.

§ 2° Sera admitida a acumulagao de:

| — pensao por Morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS com
Pensao por Morte concedida em outro RPPS ou no RGPS, e Pensao por Morte deixada
por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com Pensao por Morte deixada no
ambito do RPPS;

Il — pensao por Morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com
pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicao Federal;

lll — pensao por Morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS com
Pensbdes por Morte decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituigcao Federal,;

IV — penséao por Morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com
aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V — penséao por Morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS com

aposentadoria concedida por outro RPPS ou RGPS;
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VI — penséo por Morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS ou do
RGPS com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,

VIl - pensdes por Morte decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no d&mbito do RGPS; e
VIIl — pensdes por Morte decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

§ 3° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 2°, é assegurada a percepg¢ao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo nacional,

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo nacional, até
o limite de 2 (dois) salarios minimos;

lll - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios minimos;

IV — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salario minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 4° O escalonamento de que trata o § 3°:

| — ndo se aplica as Pensdes por Morte deixadas pelo mesmo cdnjuge ou companheiro
decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do mesmo RPPS, exceto quando as
pensdes forem acumuladas com aposentadoria de qualquer Regime Previdenciario;

Il — podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracéo
de algum dos beneficios.

§ 5° Quando houver mais de um dependente, a redugao de que trata o § 3°, considerara
o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situagdes previstas
no § 2°.

§ 6° As restricdes previstas neste artigo:

| — ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos termos da
Constituicao Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, ainda

que venham a ser concedidos apos essa data;
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Il - representam condi¢des para a efetiva percepgcdo mensal de valores, a serem aferidas
a cada pagamento, e nao critério de calculo e divisdo de beneficio; e

lll — ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisao do beneficio que
devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do valor a ser pago
em cada competéncia, a cada beneficiario.

§ 7° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 2° e 3° se o direito a acumulagao ocorrer
a partir de 13 de novembro de 2019, hipotese em que todos os beneficios deverao ser
considerados para definicdo do mais vantajoso para efeito da redugéo de que trata o §
3°, ainda que concedidos anteriormente a essa data.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacéo das faixas de que
tratam os incisos do § 3°, devera ser recalculada por ocasiao do reajuste do valor do

salario minimo nacional.

B Capitulo VII ]
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 31. O valor das aposentadorias e pensdes no ambito municipal, terdo como base o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, para o segurado servidor que ingressar no
servico publico municipal, apdés a implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 32. Quando se tratar de unica fonte de renda formal auferida pelo segurado do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, o valor minimo para a concessao do beneficio
de Penséao por Morte sera de um salario-minimo.

Art. 33. Os aposentados e pensionistas deverdao comparecer ao |ISSM,
impreterivelmente, no més de seu aniversario para comprovar vida, sob pena de
suspensao do beneficio no més subsequente.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento de comparecimento, apds analise, o ISSM
provera meios para a realizagao da prova de vida, mediante solicitagcdo do servidor ou
de representante.

Art. 34. Os beneficios previdenciarios nao pagos aos beneficiarios prescrevem em 05
(cinco) anos da data em que deveriam ter sido pagos.

Art. 35. Fica o ISSM autorizado a proceder, dentro do prazo estipulado no artigo 34

anterior, revisdo administrativa dos beneficios previdenciarios concedidos.
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Art. 36. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo ISSM serdo pagos diretamente
ao seu beneficiario, sendo vedado qualquer pedido de transferéncia de titularidade,
exceto por decisao judicial.

Art. 37. O requerimento para concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta
Lei devera ser protocolado no ISSM, acompanhado dos documentos comprobatérios e
assinados pelo requerente na sede da Autarquia, exceto em casos de doenca
contagiosa, auséncia na forma da lei civil e impossibilidade de locomogéao.

Paragrafo unico. As excegdes previstas no caput deste artigo deverao ser devidamente
comprovadas pelo procurador, mediante apresentacao de instrumento publico com fins
especificos para o ISSM, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 38. E vedado:

| — pagamento de beneficios com proventos menores que o salario minimo nacional,
exceto nos casos mencionados no artigo 99

Il - pagamento de beneficios com proventos maiores que o salario do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

lll — recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao ISSM, exceto nos casos
previstos nesta Lei Complementar e na Constituicao Federal,

IV - recebimento de aposentadoria por incapacidade permanente pelo segurado que vier
a exercer atividade remunerada.

Art. 39. Deverao ser descontados dos beneficios:

| — valores pagos indevidamente pelo ISSM,;

Il — impostos retidos na fonte de qualquer natureza;

lll — pensao alimenticia por decisdo judicial;

IV — contribui¢des e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo beneficiario;
V — contribui¢des previdenciarias e;

VI - outras decisoes judiciais.

Art. 40. Os valores nao recebidos em vida pelos segurados do ISSM, devem ser pagos
exclusivamente aos dependentes habilitados a Pensao por Morte.
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Paragrafo unico. Inexistindo dependentes habilitados a Pensao por Morte, na forma do
caput, o pagamento sera realizado mediante autorizagao judicial ou pela apresentacéo
de partilha por escritura publica, inventario ou arrolamento.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e pensao concedidos pelo ISSM devem ser
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para analise e devido
registro.

Art. 42. Para efeito de concessao dos beneficios previstos nas secdes anteriores é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracéo publica e
na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que os diferentes sistemas de

previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na forma da Lei Federal.

. Capitulo VI )
DISPOSICOES GERAIS SOBRE ABONO DE PERMANENCIA

Art. 43. Até que entre em vigor Lei Federal de que trata 0 § 19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, o servidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a
concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos artigos 2°, 16, 17 e
18, e que optar por permanecer em atividade fara jus a um Abono de Permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

§ 1° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, nao constitui impedimento a concessao do beneficio de acordo com outra
regra vigente, desde que, cumpridos o0s requisitos previstos para essas hipdteses,
garantida ao segurado a opgao pela mais vantajosa.

§ 2° O pagamento do Abono de Permanéncia € de responsabilidade de cada
patrocinador e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do
beneficio conforme disposto no caput e no § 1° deste artigo, desde que, o segurado
manifeste expressamente a sua opcao pela permanéncia em atividade.

§ 3° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do Abono de Permanéncia sera o 6rgéo ou

entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento da remuneragao ou subsidio, salvo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A719.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A719.0
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ou afastamento do segurado.
§ 4° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo,

cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia.

. Capitulo IX y ]
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 44. Qualquer beneficio previdenciario de que trata esta Lei podera ser concedido
mediante Processo Administrativo regular, protocolado no ISSM.

§ 1° A tramitacdo e os procedimentos nos Processos Administrativos de concesséo de
beneficios previdenciarios serdo objeto de regulamento proéprio.

§ 2° O beneficio de aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva Portaria de
concessao entrar em vigor, com excecao da aposentadoria compulséria e da

aposentadoria por incapacidade permanente, a qual sera retroativa ao Laudo Pericial.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, o valor
constituido pelo subsidio pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

Art. 46. As regras de elegibilidade para concessédo de beneficios de aposentadoria e
pensao aos servidores publicos municipais de Marica e seus dependentes sdo as
elencadas nesta Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 125/2005.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, em 12 de margo de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA



