§ TR MUNICiPIO DE MARICA
g“!"’m ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR DE N° 411,
DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

INSTITUI A CORREGEDORIA GERAL E A
OUVIDORIA NO AMBITO DA GUARDA
MUNICIPAL DE MARICA, DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
APLICAVEIS A GUARDA MUNICIPAL DE
MARICA, E REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 334, DE 3 DE MAIO DE
2021.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA CORREGEDORIA

Capitulo |
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 1° A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Marica, 6rgao permanente e
autdbnomo é responsavel pelo controle interno da Guarda Municipal de Marica e esta
vinculada a esta na figura do Comandante.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Marica, érgéo de
planejamento, orientagdo, supervisao, apuracao, auditoria e fiscalizagdo, possui as
seguintes atribui¢des:

I — realizar o controle interno da Guarda Municipal mediante supervisao, fiscalizagao,
apuracao e auditoria;

Il — apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro de
pessoal da Guarda Municipal, nos termos e na forma da Lei Organica do Municipio e do
Estatuto dos Servidores Publicos da Guarda Municipal de Marica;

lll - realizar diligéncias, supervisdes correicionais ordinarias e extraordinarias, de oficio,
em qualquer unidade da Guarda Municipal, a qualquer dia e horario, inclusive sem
previsao anterior, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionalizacao e a melhor eficiéncia dos servicos;

IV — atuar como 6rgdo de acompanhamento das avaliagbes relativas ao estagio
probatério dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

V - realizar reunides, convengdes ou encontros de carater instrutivo e pedagdgico junto
aos Guardas Municipais, bem como realizar quaisquer agdes de cunho didatico;
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VI — elaborar Termo de Ajuste de Conduta e Termo de Recomendacéo;

VIl — dar o devido andamento e processamento as representagdes ou denuncias que
receber relativa aos integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal,
especificamente quanto as suas fungoes;

VIl — zelar pelo bom andamento dos servigos, supervisionando para que as ordens
emanadas pelos superiores:

a) sejam executadas pelos servidores hierarquicamente subordinados;
b) sejam manifestamente legais;
c) estejam dentro das atribuigdes atreladas a Guarda Municipal.

IX — fiscalizar a execugdo, apdés o decurso dos prazos recursais, das penalidades
impostas aos servidores que praticarem transgressao disciplinar;

X — emitir parecer anual ao comandante da Guarda Municipal dos servidores que
responderam a procedimentos administrativos na Corregedoria, informando as
respectivas punicdes, se houver, para fins de analise comportamental conforme prediz o
Estatuto da Guarda Municipal, com as seguintes orientagdes;

a) este parecer devera ser elaborado em estrito sigilo, devendo apenas as partes
envolvidas terem acesso, quando necessario;

b) o servidor tera acesso ao parecer elaborado, relativo a sua pessoa,;

c) o servidor, para ter acesso ao parecer, devera solicita-lo ao comandante, por escrito,
recebendo sua cdpia em até 15 (quinze) dias;

d) devera este parecer ser anexado aos assentos funcionais do servidor.
Xl — expedir certiddes no ambito de suas atribuicdes.

Art. 2° Quando ao servidor integrante da Guarda Municipal for imputado fato tipico,
definido como crime pela Lei Penal, a Corregedoria devera comunicar a autoridade
Policial e ao Ministério Publico.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA

Art. 3° A Corregedoria Geral da Guarda Municipal, composta por servidores ativos da
Guarda Municipal de Marica, tem a seguinte constituigao funcional:

| — Corregedor Geral,

Il - Corregedor Adjunto;

lll - Relatores;

IV — Agentes Correcionais.

§ 1° A composigao do quadro de pessoal referente ao inciso lll e IV sera de acordo com
a necessidade de servico e demandas da Corregedoria.

§ 2° Aos integrantes da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Marica, quando
necessario, fica resguardada a dispensa do uso de uniforme integrado e sera
considerada atividade de carater operacional.
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Art. 4° Comp0de a estrutura organizacional da Corregedoria:
| — Setor de Administrativo;

Il — Setor de Correicéo;

lll — Setor de Inteligéncia;

IV — Relatoria.

Capitulo Il
DO CORREGEDOR GERAL

Art. 5° A Corregedoria Geral da Guarda Municipal tera em sua composicdo um
Corregedor Geral, servidor estavel do Quadro de Ativos da Guarda Municipal de Marica,
com mais de 10 anos de efetivo exercicio, e que nos ultimos 5 (cinco) anos tenha atuado
na instituicado ou na Secretaria a qual a GMM estiver diretamente subordinada e que nao
tenha sofrido nenhuma puni¢ao de Suspensao nesse periodo, além de possuir conduta
ilibada e idoneidade.

Paragrafo unico. A funcdo de Corregedor Geral da Guarda Municipal de Marica sera
por indicacdo do Comandante da Guarda Municipal com a nomeacido do Secretario
Titular da Secretaria a qual a Guarda Municipal estiver subordinada, sendo-lhe
assegurada autonomia e independéncia no exercicio de suas fungdes, devendo atuar
com isonomia e lisura nos procedimentos.

Art. 6° Ao Corregedor Geral da Guarda Municipal compete:

| — assistir ao Comandante da Guarda Municipal sobre assuntos disciplinares dos
servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal de Maric3;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, bem como indicar a
composi¢cao das comissdes disciplinares de inquérito;

lll — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria Geral da Guarda Municipal;

IV — dar o devido andamento as representacdes ou denuncias, quando devidamente
fundamentadas, referentes aos integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal
de Marica;

V — determinar o processamento das reclamagdes disciplinares que atendam aos
requisitos de admissibilidade;

VI - promover apuragao sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
ao cargo de Guarda Municipal, podendo realizar a apuracédo junto aos 6rgaos de
Inteligéncia internos ou externos;

VIl - formalizar Termos de Ajuste de Conduta a fim de reforgar o caracter pedagdégico da
Corregedoria, nos casos em que a medida se demonstrar suficientemente adequada
correicao do ato;

VIl - instaurar os procedimentos disciplinares para a apuragao de infracoes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;

IX — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua atribuigao;
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X — determinar a realizagao de correigdes ordinarias e extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, remetendo, quando necessario, relatério reservado ao Comandante
da Guarda;

Xl — aplicar penalidades, na forma prevista em lei, exceto as penas de destituicdo de
funcdo, demissdo e cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade, que sao
prerrogativas do Chefe do Executivo Municipal, devendo, nestes casos, propor a
penalidade a autoridade competente para a pratica do ato;

Xl — expedir recomendagdes, instru¢des e atos regulamentares que assegurem o bom
andamento disciplinar na Instituigao;

Xlll - designar o servidor que exercera a fungado de Corregedor Adjunto, sendo que este
servidor devera possuir os mesmos pré-requisitos do Corregedor Geral;

XIV - promover, instituir e manter bancos de dados atualizados sobre procedimentos em
que participaram os Guardas Municipais, em sede de Corregedoria Geral, inclusive com
o acompanhamento da respectiva produtividade e geracdo de relatérios visando o
diagndstico e a adogao de providéncias, disponibilizando seus resultados ao Comando
da Guarda Municipal de Marica;

XV — apurar as acoes irregulares e omissdes praticadas pelos servidores da Guarda
Municipal, independente do 6rgao que atue, cedido ou nao;

XVI — nomear defensor dativo, quando necessario, em quaisquer procedimentos
administrativos disciplinares.

Art. 7° Ciente o Corregedor, por qualquer forma, de irregularidade atribuida aos
servidores da Guarda Municipal, fica obrigado a promover sua imediata apuragao,
mediante Verificacdo Preliminar de Informacgao, Sindicancia Administrativa ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e ampla defesa.

Capitulo IV
DAS PRERROGATIVAS DO CORREGEDOR

Art. 8° Tendo em vista as especificidades e a extrema relevancia de suas fungdes, com
0 objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes correcionais, o Corregedor
Geral da Guarda Municipal tera a prerrogativa de, em caso de pratica de transgressao
disciplinar, ser julgado pelo Conselho Superior de Etica.

Paragrafo unico. Cabera ao Comandante da Guarda Municipal instituir a Comisséo
Superior de Etica para apurar as denuncias, quando fundamentadas, sobre possiveis
transgressodes disciplinares praticadas pelo Corregedor Geral.

Capitulo V
DO CORREGEDOR ADJUNTO

Art. 9° Compete ao Corregedor Adjunto:
| — assessorar o Corregedor-Geral no desempenho de suas atribuicoes;

Il — substituir o Corregedor-Geral em seus afastamentos legais, sendo-lhe, nestes casos,
conferidas todas as competéncias atribuidas ao Corregedor Geral;
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lll — realizar diligéncias nos casos determinados pelo Corregedor-Geral;

IV — acompanhar ou representar o Corregedor-Geral da Guarda Municipal nas visitas
técnicas em outras Instituigées, assim como nas inspegdes e correicdes nas unidades,
bases ou postos de servicos da Guarda Municipal;

V — exercer, por delegacao, outras atribui¢des do Corregedor-Geral;

VI - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria Geral da Guarda Municipal
de Marica.

Capitulo VI
DOS RELATORES

Art. 10. Os Relatores serdo servidores lotados na Corregedoria Geral, efetivos do
Quadro de Ativos da Guarda Municipal de Marica, preferencialmente com notério saber
juridico, a fim de apoiar o Corregedor Geral e o Corregedor Adjunto em suas atividades.

Paragrafo unico. As fungées desempenhadas pelos Relatores serdo determinadas pelo
Corregedor Geral conforme as necessidades de servigco, podendo ser de cunho externo
quando necessario.

Art. 11. Aos Relatores compete:

| — assessorar o Corregedor Geral e o Corregedor Adjunto em suas fungdes, conforme
artigos 6° e 9° desta Lei Complementar;

Il — conforme designacdo do Corregedor Geral, os Relatores, poderdo exercer a
fiscalizacdo dos agentes da Guarda Municipal independentemente do seu grau
hierarquico;

lll - auxiliar a Comissao Disciplinar de Inquérito nas diligéncias em que for necessario
apoio;

IV — atuar nas funcdes de competéncia da Guarda Municipal ao se deparar com
ocorréncias, quando em servigo externo a Corregedoria Geral, e ali ndo estiver presente
equipe da Guarda Municipal;

V — atuar nos procedimentos administrativos da Corregedoria, a fim de sanar eventuais
irregularidades legais e ou formais, e dar prosseguimento ao feito.

Capitulo VII
DOS AGENTES CORRECIONAIS

Art. 12. Os Agentes Correcionais, servidores estaveis do efetivo do Quadro de Ativos da
Guarda Municipal de Marica, serao membros das Comissdes Disciplinares de Inquéritos
fixas, indicados pelo Corregedor Geral.

Art. 13. Aos Agentes Correcionais compete:

| — atuar como Escrevente nas oitivas e atos relativos a Sindicancia Administrativa
Disciplinar ou Processo Administrativo Disciplinar realizados na sede da Corregedoria
Geral ou em outro local designado pelo Corregedor Geral;
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Il — realizar visitas técnicas nas instalagdes da Guarda Municipal, fiscalizando o bom
andamento do servigo, os documentos emitidos na reparticdo, a atuacao dos servidores
e seus devidos uniformes e equipamento de protecgao individual de uso permitido;

lll — atuar nas fungbes de competéncia da Guarda Municipal ao se deparar com
ocorréncias, quando em servigo externo a Corregedoria Geral e ali ndo estiver presente
equipe da Guarda Municipal.

Capitulo VIII
DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 14. As Comissdes Disciplinares, composta por 3 (trés) servidores estaveis,
designados pelo Comandante da Guarda Municipal, com indicagao do Corregedor Geral,
com a seguinte composigao:

I — 1 (um) presidente;
Il - 2 (dois) membros, sendo 1(um) designado como escrevente.

§ 1° As comissdes de que trata o caput terdo como fungao a conducédo dos Processos
Administrativos Disciplinares e Procedimentos de Sindicancias Administrativas
Disciplinares, cujas delegacdes serao formalizadas pelo Corregedor Geral.

§ 2° Poderéo existir comissdes permanentes e comissdes eventuais, as comissdes
permanentes serdo compostas por servidores integrantes da Corregedoria Geral, e as
comissdes eventuais, caso haja impedimento / suspei¢cdo ou excesso de demandas das
Comissbes Permanentes, serdao formadas por servidores do quadro da Guarda
Municipal, ambas as comissdes serdo designadas conforme previsto no caput deste
artigo.

§ 3° Cabera a comissédo a condug¢do de no maximo 5 (cinco) inquéritos administrativos
por vez, caso ultrapasse, cabera a designagao de nova comissao.

§ 4° Serao designadas, no minimo, 2 (duas) Comissdes Disciplinar de Inquérito.

Art. 15. Compete a Comissao Disciplinar de Inquérito, por meio de todos os recursos
legais disponiveis, buscar a veracidade dos fatos a fim de elucidar o objeto dos
Procedimentos Administrativos, devendo adotar as providéncias que forem necessarias,
além de:

| — inquirir todas as partes que possam auxiliar na apuragcdo do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il — proceder acareagdes e diligéncias;

lll - solicitar a 6rgaos externos em colaboragéo ou cooperagao, a realizagao de exames
periciais que julgar necessarios;

IV — emitir parecer opinativo em relagdo a todos os fatos apurados, remetendo ao
Corregedor Geral, que podera acompanha-lo ou ndo, sendo devidamente motivada por
meio de justificativa escrita.
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TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo | ]
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

Secao |
disposicoes Gerais

Art. 16. Sao procedimentos administrativos que visam apurar as transgressdes
disciplinares dos servidores da Guarda Municipal de Marica:

| — verificagao Preliminar de Informacao;
Il — sindicancia Administrativa Disciplinar;
lll — processo Administrativo Disciplinar;
IV — procedimento Apuratério Sumario.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos correrdo sob sigilo, e em caso de
quebra, a falta funcional sera apurada em procedimento proprio.

Art. 17. Sao partes integrantes dos procedimentos administrativos disciplinar:
I — Comisséo Disciplinar de Inquérito designada;

Il - sindicato ou Investigado;

lll - testemunhas.

SEGAO I
Da Verificagao Preliminar de Informagao

Art. 18. Quando for recebida informagéo de possivel pratica de transgresséao disciplinar
em que nao constem requisitos minimos sobre sua autoria e materialidade, cabera ao
Corregedor Geral:

| — instaurar o procedimento de Verificacdo Preliminar da Informacéao (VPI);
Il — designar 1 (um) relator para condugéo.

§ 1° Ao relator designado serdao dados poderes necessarios a conducao da Verificagdo
Preliminar da Informacdo, podendo realizar oitivas, solicitagdes de prova documental,
entre outros atos que se fizerem necessarios.

§ 2° Nao havendo indicios minimos de pratica de transgresséo disciplinar, o relator
indicara pelo arquivamento do procedimento, que podera ser acolhido ou nao pelo
Corregedor Geral, sendo devidamente motivada por meio de justificativa escrita.

§ 3° Constatados indicios de autoria e materialidade, serdo os autos encaminhados ao
Corregedor Geral para que, se entender pertinente, instaure o procedimento
administrativo.

§ 4° Os autos da Verificagao Preliminar de Informagao (VPI) ficardo em apensos no
devido procedimento administrativo.
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SEGAO llI
Da Sindicancia Administrativa Disciplinar

Art. 19. A Sindicancia Administrativa Disciplinar, sera instaurada para apurar a
responsabilidade por pratica de transgressao disciplinar e as penalidades podem ensejar
sejam de adverténcia, repreensao e suspensao de 01 (um) a 30 (trinta) dias.

Art. 20. A Sindicancia Administrativa Disciplinar devera ser conduzida por servidor ou
Comisséao, a critério do Corregedor.

Art. 21. O procedimento inicia-se com a publicagdo da Portaria de Instauragdo no Jornal
Oficial Municipal, na qual devera constar:

| — os dados do servidor ou Comissao designada para condugéo do feito;

Il — o prazo maximo para finalizagado da fase de inquérito e encaminhamento dos autos
para o Corregedor Geral sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo;

lll — o numero do documento que contém os fatos a serem apurados.

Art. 22. Apos a Instauragado inicia-se a fase Instrutéria, cabendo ao servidor ou
Comissao:

I — notificar o(s) sindicado(s), a fim de garantir o cumprimento dos principios do
contraditério e da ampla defesa;

Il — buscar provas para elucidacao dos fatos;

lll - realizar oitiva do(s) sindicado(s) e da(s) testemunha(s), quando houver;
IV — realizar acareagdes, quando necessario;

V — realizar diligéncias cabiveis;

VI — quando necessario, recorrer a técnicos e peritos, a fim de buscar a verdade material
dos fatos;

VIl — manter o sigilo no que tange a condugéo dos procedimentos, sob pena de incorrer
em transgressao disciplinar.

Art. 23. O(s) sindicato(s) ou seus procuradores poderéao solicitar vista aos autos através
de requerimento escrito que sera anexado ao processo.

Art. 24. Encerrada a fase Instrutoéria, o servidor ou a Comissao elaborara:

| — relatdrio final, que sera remetido ao Corregedor Geral, iniciando-se assim a fase de
Julgamento;

Il — caso verifique-se efetivamente pratica de transgressao disciplinar capitulada no
Estatuto Geral da Guarda Municipal, além de indicar a penalidade a ser empregada, ou
sugerindo a instauragcdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em todos os
casos, notificando o(s) sindicado(s) para apresentar defesa escrita a Comissao
Disciplinar de Inquérito no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

lll - caso o sindicado se oponha a dar ciéncia na cépia da notificacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada pelo membro que fez a notificacdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Art. 25. Recebido os autos, o Corregedor Geral devera proferir decisao final no prazo
maximo de 10 (dias) dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente
justificado.

Art. 26. O Corregedor Geral devera analisar todos os elementos do processo, podendo
acompanhar ou ndo o Relatério Final do servidor ou Comisséo, de acordo com o seu
livre convencimento motivado.

Art. 27. A Decisao Final devera ser devidamente fundamentada, expondo todos os seus
elementos de convicgdo de forma clara e objetiva, devendo ainda ser publicada por meio
de Portaria no Boletim Interno e no Jornal Oficial Municipal.

Art. 28. O servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da
decisao final no Jornal Oficial de Marica, para solicitar pedido de reconsideragéo do ato
em sede de Corregedoria.

Art. 29. O Corregedor Geral decidira sobre o pedido de reconsideragao no prazo de 10
(dez) dias, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

Subsecao |
Do afastamento preventivo

Art. 30. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento de suas fungbes do exercicio externo,
incluindo o Regime Adicional de Servigo (RAS), sendo realocado para servigos
administrativos pelo prazo em que o referido PAD estiver em andamento.

Paragrafo unico. A juizo da autoridade instauradora do processo disciplinar, e por
decisdo motivada, em casos considerados extremos, o servidor podera ser afastado
totalmente do servico, pelo mesmo prazo constante no paragrafo anterior, sem prejuizo
remuneratorio.

SEGAO IV
Processo Administrativo Disciplinar

Art. 31. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo de natureza grave ou que afetem a honra e ou
o decoro da Corporagao, praticada no exercicio ou ndo no exercicio das atribui¢des do
cargo em que se encontre investido, sendo instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal.

Art. 32. O PAD sera conduzido por comissao composta de trés servidores estaveis,
designados conforme previsdo do Art.14 desta Lei, sendo vedada a atuagdo dos
membros da Comissao Disciplina de Inquérito que realizou a Sindicancia Administrativa
Disciplinar Prévia (SAD).

Paragrafo unico. Nao poderao participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado e da vitima, se houver, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como servidores direta ou
indiretamente envolvidos nos fatos que geraram o referido PAD, sob pena de
responsabilidade.
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Art. 33. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo unico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 34. O PAD se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

lll - julgamento.

Art. 35. O prazo para a conclusao do PAD nao excedera 40 (quarenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deveréo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 36. A fase de inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 37. Os autos da sindicancia integrardo o PAD, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico e a Delegacia de Policia Judiciaria competente, independentemente
da imediata instauragao do PAD.

Art. 38. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 39. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, solicitar ao Presidente da Comissao Disciplinar de
Inquérito o arrolamento e reinquiricdo de testemunhas, bem como produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico: O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 40. As testemunhas serao intimadas a depor mediante convocacao expedida pela
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cao da convocacéao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticado onde serve, com a indicagao do dia
e hora marcados para inquiricao.

Art. 41. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios podera ser promovida a acareacgao entre
os depoentes.

Art. 42. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir o interrogatério, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 43. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, por
Parecer Opinativo expedido pela Comissao Disciplinar de Inquérito, com a especificagcéao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado pela Comissao Disciplinar de Inquérito para apresentar
defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, assegurando-lhe vista do processo na
reparti¢ao.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséao que
fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 44. Nos casos em que o indiciado estiver em lugar incerto e ndo sabido, 0 mesmo
sera citado por edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio, para apresentar sua
defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 45. Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Geral designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 46. Apreciada a defesa do(s) indiciado(s), a comissao elaborara Relatorio Final,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 47. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido ao
Corregedor Geral para julgamento, motivando sua decisdo por escrito e de forma
fundamentada.
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Art. 48. No prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1° Caso a penalidade a ser aplicada ao servidor for a de destituicdo da funcéo,
demissao, cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, o Processo Administrativo
Disciplinar sera encaminhado ao prefeito, que decidira sobre o procedimento.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢céo da pena mais grave.

Art. 49. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos ou conforme seu livre convencimento motivado e fundamentado na deciséo,
podendo o Corregedor Geral, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 50. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para instauracao
de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 51. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico e a Delegacia de Policia Judiciaria
competente.

SECAO YV
Do Procedimento Apuratério Sumario

Art. 52. A apuracao sumaria se destina a averiguacao de faltas injustificadas por um
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos (abandono de cargo) ou faltas
injustificadas superiores a 60 (sessenta) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze)
meses (inassiduidade habitual), e ainda, a acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

§ 1° Devera ser estabelecida Comisséo Especifica composta por trés membros.

§ 2° O prazo maximo para apuragao da conduta sera de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por até 15 (quinze) dias.

§ 3° No curso do Procedimento Sumario, caso se verifique a pratica de outras infragdes
administrativas ndo abarcadas por este artigo, havera a conversao do processo do rito
sumario para o ordinario, por se tratar de rito mais abrangente.

§ 4° Apés o relatorio Final da Comisséao, sera encaminhado ao Corregedor Geral, o qual
notificara o agente apurado, que apos cientificado oficialmente, tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para apresentar sua defesa ao Corregedor Geral.

§ 5° O Corregedor Geral tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir a Decisao Final.

§ 6° Cabera, exclusivamente, ao Prefeito da Cidade de Marica a deciséo de penalizagéo
com a destituicdo de funcdo, demissdo, cassagdao de aposentadoria ou de
disponibilidade do agente apurado.
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Capitulo I
DOS TERMOS

SEGCAO |
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 53. Cabera Termo de ajustamento de conduta (TAC) a resolugao de conflitos
disciplinares de reduzida lesividade, atendidos a todos os seguintes requisitos:

| — ser de natureza leve a transgressao cometida;

Il - ndo gere Onus reparatodrios a administragao publica;
lll — nao fira direitos de terceiros;

IV — ndo seja o servidor reincidente especifico;

V — nao fira 0 bom andamento do servigo;

VI - ndo haver dolo na conduta praticada pelo agente.

§ 1° Por meio do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta, mediante a ciéncia, orientacdo e assinatura do
Termo, bem como a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagao vigente.

§ 2° Cabera ao Relator que conduzir a Verificagdo Preliminar de Informagao indicar o
Termo de Ajuste de Conduta (TAC) quando entender ser o caso para sua aplicagao,
podendo o Corregedor Geral acompanhar a indicagdo do Termo ou arquivar a
Verificagao.

§ 3° Cabera a Comissao Disciplinar de Inquérito, de acordo com as provas produzidas
durante a Sindicancia Administrativa Disciplinar, opinar pelo Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) em seu relatdrio final, que serd acompanhado ou nao pelo Corregedor Geral.

Art. 54. O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) devera conter:
| — a qualificagdo do agente publico envolvido;

Il — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;
lll — a descrigdo das condutas a serem ajustadas.

Paragrafo unico. No caso de reincidéncia especifica, em relagao a pratica pelo agente
da mesma transgressao disciplinar que ensejou a aplicacédo do Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), sera emitida cépia do referido, para instruir o procedimento disciplinar
correspondente.

SEGAO I
Do Termo de Recomendacgao

Art. 55. O Corregedor Geral, mediante casos analogos e frequentes, elaborara Termos
de Recomendacao de natureza erga omnes, contendo a qualificacdo da conduta
reprovada e sua Recomendacao.

Art. 56. O Termo de Recomendacao relativo aos ajustes de servigos sera encaminhado
ao Comandante Geral da Guarda Municipal, devendo respondé-lo em 15 (quinze) dias,
com as medidas a serem adotadas e, em caso de impedimento, fundamenta-lo.
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§ 1° O Comando da Guarda devera dar publicidade, publicando a Recomendagao em
Boletim Interno Ostensivo (BIO), além de informar as medidas adotadas, com o fim de
seguir a Recomendacéao desta Corregedoria.

§ 2° O Termo de Recomendacéo podera instruir os procedimentos disciplinares, nos
casos de conduta manifestamente contraria ao Termo.

Capitulo Il )
DAS REPRESENTAGCOES E DENUNCIAS

Art. 57. O Guarda Municipal tera direito a representacgao:

§ 1° Para efeito do direito previsto neste artigo, o agente ingressara com documento
préprio de representacao, disponivel em local proprio na Guarda Municipal.

§ 2° Recebido o documento de representagdo, o setor de protocolo encaminhara a
peticdo no prazo de 05 (cinco) dias a Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Art. 58. O Comando da Guarda Municipal encaminhara as denuncias que tiver ciéncia,
externa e internamente, das chefias que compdem a estrutura da Guarda Municipal, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do conhecimento do fato.

Art. 59. E obrigatéria a comunicacéo de possivel pratica de transgressao disciplinar ao
seu superior hierarquico, quando presenciar conduta ilicita do servidor, sob pena de
responsabilizacao.

§ 1° O responsavel pela equipe devera relatar o fato no Livro de Parte Diaria (LPD) ou
em outro meio disponivel que o substitua, indicando a conduta e as testemunhas que a
presenciaram.

§ 2° Cabera ao responsavel da equipe o preenchimento de formulario de comunicagao
de transgresséo disciplinar a ser entregue no mesmo plantdo ao comando.

§ 3° Tratando-se de fato ocorrido fora do cumprimento do servigo ordinario, devera ser
consignado em Livro de Parte Diario (LPD) o formulario preenchido, a ser recebido pela
chefia imediatamente do plantao posterior e assim sucessivamente até o primeiro dia util
em que devera ser o documento entregue ao setor devido.

Capitulo IV
DOS PRAZOS

Art. 60. Os prazos sao continuos, nao se interrompendo nos fins de semana ou feriados,
e serao computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal.

Capitulo V
DA SUSPEICAO E IMPEDIMENTO

Art. 61. E impedido de conduzir o processo administrativo disciplinar o servidor que:

| — tenha interesse direto ou indireto na matéria;
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Il — tenha participado ou venha a participar como testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

lll — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Art. 62. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 63. Pode ser arguida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos cénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 64. O indeferimento de alegagao de suspeicado podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

Capitulo VI )
DO CONSELHO SUPERIOR DE ETICA

Art. 65. O Conselho Superior de Etica atuara na apuracéo de indicios de transgressao
disciplinar praticada pelo Corregedor Geral, sendo constituido pelo Subcomandante e 2
(dois) servidores estaveis com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, na forma do
paragrafo unico do artigo 8° desta Lei Complementar.

§ 1° Instituida a Comiss&do Superior de Etica, o Corregedor Geral sera afastado de suas
funcdes preventivamente, devendo o Corregedor Adjunto dar o devido andamento aos
procedimentos em curso na Corregedoria.

§ 2° Seguindo os ritos e procedimentos desta Lei Complementar, o Conselho Superior
de Etica ira elaborar Relatério Final e submeté-lo ao Comandante Geral, que devera
emitir decisdo fundamentada, seja pelo arquivamento, seja pela aplicacdo de puni¢cao
sugerida.

§ 3° Nos casos em que resultar na destituicdo do Corregedor Geral, o Corregedor
Adjunto assumira a Corregedoria Geral interinamente, devendo a autoridade competente
nomear um novo Corregedor Geral no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Capitulo VII
DAS PENALIDADES

Art. 66. As faltas disciplinares, segundo sua intensidade, sao classificadas em:

| — leves — as transgressoes disciplinares a que comina a pena de adverténcia e até 05
(cinco) dias de suspensao;

Il - médias — as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de 06 (seis) dias
até 20 (vinte) dias de suspenséo;

lll — graves — as transgressodes disciplinares a que se comina a pena de suspenséo de
21 (vinte e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias;
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IV — gravissima — as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de demissao,
demissao a bem do servigo publico e cassacédo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 67. Sao Penas Disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

lll — suspensao;

IV — destituicdo de fungao;

V — demisséo;

VI — demissao a bem do servigo publico;

VIl — cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Paragrafo unico. As penas disciplinares dos incisos IV, V, VI e VIl somente serdo
aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por ordem judicial competente.

TiTULO I
DA OUVIDORIA

Capitulo |
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 68. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal de Marica, 6rgao de controle
externo, permanente e autbnomo, tendo como atribuicdo receber, examinar e
encaminhar reclamacgodes, sugestdes, elogios e denuncias relacionadas com a Guarda
Municipal, objetivando o aprimoramento dos servigos prestados, bem como:

| — receber as representagcées ou denuncias fundamentadas relativas aos integrantes
dos cargos de Guarda Municipal e encaminha-las a Corregedoria;

Il — efetuar 0 acompanhamento de todas as tomadas de providéncias junto aos 6rgaos
da Secretaria de Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional provocadas através
da Ouvidoria;

lll — providenciar o retorno de informacdes aos municipes acerca das providéncias
adotadas pelos 6rgaos da Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete
Institucional, provocadas através da Ouvidoria, a respeito de reclamacdes, denuncias e
sugestbes relativas a Guarda Municipal, garantindo-lhes orientagdo, informagéo e
resposta;

IV — promover politicas de incentivo a comunidade acerca da utilizagédo da Ouvidoria da
Guarda Municipal;

V — elaborar relatorios para o Secretario de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete
Institucional acerca das reclamagdes, denuncias e sugestdes recebidas pelo 6rgao,
referente a Guarda Municipal,

VI — manter arquivo, controle e registro de suas atividades;

VIl — desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicoes.
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Capitulo I
DO OUVIDOR

Art. 69. A Ouvidoria da Guarda Municipal tera em sua composi¢gdo um Ouvidor, servidor
estavel, para um mandato de 2 (dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

Paragrafo unico. A funcdo de Ouvidor da Guarda Municipal de Marica sera de livre
designacao do Secretario de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Institucional.

Art. 70. O Ouvidor tera mandato, cuja perda somente podera ocorrer por decisao da
maioria absoluta da Camara Municipal, devidamente fundamentada em motivo relevante
e especifico, nos termos previstos em lei.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Marica dispora do prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar, para
promover as adequagdes necessarias ao seu comprimento.

Paragrafo unico. A partir de sua vigéncia, todos os procedimentos disciplinares no
ambito da Guarda Municipal seréo regidos pela presente Lei Complementar, devendo o
Corregedor Geral editar atos normativos regulamentares para sanear os casos omissos
e/ou uniformizar os procedimentos.

Art. 72. Aos servidores guarda municipal, os dispositivos desta Lei Complementar
prevalecerao sobre aqueles da Lei Complementar N°175, de 12 de marco de 2028, que
com eles conflitarem.

Art. 73. Fica revogada a Lei Complementar n° 334, de 03 de maio de 2021.
Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
21 de agosto de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



