MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 410, DE 01 DE JULHO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 325, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE CRIOU A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE INOVAGAO -
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO DE MARICA - ICTIM.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a Ementa da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, que

passa a viger com a seguinte redagao:

“Cria a Autarquia Municipal de Inovagao -
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO DE MARICA - ICTIM, na Estrutura
da Administragcao Indireta, vinculada ao

Poder Executivo e da outras providéncias.”

Art. 2° Altera o caput e os §§ 1°, 3° e 4° do artigo 1° da Lei Complementar n° 325, de 11
de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica criado no ambito do Poder Executivo o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM, regido por esta Lei
Complementar e pelo Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto,
dotado de personalidade juridica de direito publico, prazo de duragao
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Marica, vinculado ao

Poder Executivo.

§ 1° Para os efeitos de aplicagao desta Lei Complementar a autarquia
atuara em consonancia com as disposicoes previstas na Lei Federal n°®
10.973, de 2 de dezembro de 2004, no Decreto Federal n® 9.283, de 7
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de fevereiro de 2018, e na Lei Municipal n°® 2.871, de 19 de junho de
2019, que dispde sobre a criagdo da politica publica de incentivo a
inovagao e a pesquisa tecnologica, ao desenvolvimento sustentavel e a
consolidagdo dos ambientes promotores de inovagdo nos setores
produtivos e sociais da cidade de Marica e do Decreto Municipal n.°
1.344 de 02 de fevereiro de 2024, que regulamenta no ambito do
Municipio de Marica as disposi¢des da Lei Federal n°® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, para promover medidas de incentivo a inovagao e a

pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo municipal.

(...)

§ 3° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM
devera dispor em sua missao institucional a pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnolégico e desenvolvimento de novos

produtos e servigos.

§ 4° O Presidente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao de
Marica — ICTIM sera o representante da Administracdo Publica
Municipal, indicado pelo Gabinete do Prefeito, na composi¢cdo do
Sistema Municipal de Inovagéo de Marica, nos termos do art. 7°, inciso
II, da Lei Municipal n°® 2.871, de 19 de junho de 2019.

(.)

Art. 3° Altera os incisos |, I, Il e revoga os incisos XXV, XXVI e XXVII do artigo 2° da Lei
Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte
forma e redacao:

“Art. 2° (...)

| — coordenar o acompanhamento do andamento dos projetos de
interesse do Municipio que estejam em tramitacdo junto ao Poder
Legislativo ou outros 6rgaos, publicos ou privados, que versem sobre as

competéncias da Autarquia;
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Il — coordenar o planejamento e supervisdo do desenvolvimento das

atividades de inovacao e Governo Digital;

lll — assessorar as diversas areas do Municipio, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagao e o
cumprimento de acordos nacionais e internacionais relativos aos

assuntos de ciéncia, tecnologia e inovacgao;
(...)

XXV - REVOGADO;

XXVI - REVOGADO;

XXVII - REVOGADO.

.y

Art. 4° Altera a alinea “f”, do inciso |, do artigo 3° da Lei Complementar n® 325, de 11 de

dezembro de 2019, que passa a viger com a seguinte redagao:
“Art. 3° (...)
1-(.)

(..))

f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos
pertinentes a obras, servigcos, compras, alienagbes, concessoes,
permissdes e locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n°.
14.133/2021 e no que couber a Lei Federal n°. 8.666/1993 e legislagao

correlata.

.y
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Art. 5° Altera o caput e o paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n° 325, de

11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM
é constituido pelos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizacional,
sujeitos a subordinagao hierarquica, submetidos a diregdo superior do

Presidente da Autarquia.

Paragrafo unico. A direcdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo De Marica - ICTIM sera exercida por um Presidente, com

remuneragao equiparada ao Secretario Municipal — Simbolo SM.”

Art. 6° Altera o caput, os incisos lll, IV, IX e X e 0os §§1° e 3° e inclui os incisos XI, Xll e
XIll, ao artigo 5°, da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, que passam

a viger com a seguinte forma e redacao:

“Art. 5° Sao 6rgaos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica — ICTIM:

(...)

lll — Diretoria de Administragao e Finangas;

IV — Diretoria de Inovagao e Sustentabilidade;

(...)

IX — Diretoria de Controle Interno.

X — Diretoria de Empreendedorismo e Inovagao;

Xl — Assessoria de Comunicacao;

XIl — Assessoria de Conformidade, Integridade e Gestao de Riscos;

Xl — Ouvidoria.
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§ 1° Ao Diretor Juridico, ao advogado do quadro da Diretoria Juridica do
ICTIM e aos Procuradores do quadro permanente do Municipio de
Marica, na forma do disposto na Lei Complementar n.° 218/2012 e suas
alteragdes, cabem representar judicial e extrajudicialmente o ICTIM,

perante todas as instancias e Tribunais.

(..)

§ 3° Fica assegurado o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento)

dos cargos em comissao, a servidores efetivos.”

Art. 7° Altera o §4° do artigo 6° da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de

2019, que passa a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 6° (...)

(...)

§ 4° Caso o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica seja constituido com
personalidade juridica propria, o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao de Marica — ICTIM devera estabelecer as diretrizes de gestao

e as formas de repasse de recursos.

(..)

Art. 8° Altera o §1°, do artigo 8° da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de

2019, que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 8° (...)

(..))

§ 1° As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositadas em
contas bancarias especificas e somente poderao ser aplicadas para o

desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.
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..y

Art. 9° Altera os incisos |, Il e lll, do artigo 9° da Lei Complementar n°® 325, de 11 de

dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte redacgéao:
“Art. 9° (...)

I — disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriundas de

receitas especificadas;
Il — direitos que porventura vierem a ser constituidos;

Il — bens modveis e imoveis que forem destinados e/ou adquiridos pela

Autarquia.”

Art. 10. Altera o artigo 12 da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019, que

passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 12. Ficam criados os cargos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo de Marica — ICTIM, na forma dos Anexos desta Lei

Complementar.”

Art. 11. Altera o artigo 13 da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, que

passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 13. O provimento dos cargos em comissao do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica — ICTIM é de competéncia da

Autarquia.”

Art. 12. Inclui os artigos 15-A, 15-B, 15-C, 15-D e 15-E na Lei Complementar n° 325, de

11 de dezembro de 2019, que passam a viger com as seguintes forma e redacao:

“Art. 15-A. As fungdes gratificadas perceberao o percentual estabelecido
em lei complementar que dispde sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo do Municipio de Marica.
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Art. 15-B. O Assessor Chefe e o Assessor Especial 1 da Diretoria
Juridica deverao possuir inscricdo ativa junto a Ordem dos Advogados

do Brasil.

Art. 15-C. O Assessor Chefe da Diretoria de Controle Interno devera
possuir inscricdo em um dos conselhos apontados como requisito

necessario a funcao de Diretor de Controle Interno.

Art. 15-D. O Auditor Interno devera possuir registro ativo nos Conselhos
apontados para funcdo conforme descrito no Anexo IlI-DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOEM A
ESTRUTURA DO ICTIM.

Art. 15-E. As fungbes gratificadas previstas no Anexo | deveréo ser

designadas exclusivamente para servidores efetivos.”

Art. 13. Altera o caput e o paragrafo unico, do artigo 16 da Lei Complementar n°® 325, de

11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Art. 16. O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM

podera ser extinto:

(..))

Paragrafo unico. O patrimbnio apurado na extingdo do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM sera revertido ao
patriménio do Municipio, na forma da Lei.”

Art. 14. Altera o Anexo | da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019, que

passa a viger na forma do Anexo | desta Lei Complementar.
Art. 15. Revoga o Anexo Il da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 16. Altera o Anexo lll da Lei Complementar Municipal n® 325, de 11 de dezembro de

2019, que passa a viger na forma do Anexo lll desta Lei Complementar.
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Art. 17. Transforma os cargos dispostos no Anexo |V, da Lei Complementar n° 325, de

11 de dezembro de 2019, que passam a viger com a seguinte nomenclatura:
| — Analista | passa a viger como Assistente Técnico |;

Il — Analista Il passa a viger como Assistente Técnico Il;

lll — Analista Ill passa a viger como Analista;

IV — Analista Juridico passa a viger como Advogado;

Art. 18. Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019,

que passa a viger na forma do Anexo |V desta Lei Complementar.:
Art. 19. Revoga o Anexo V da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 20. Altera o Anexo VI da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019,

que passa a viger na forma do Anexo VI desta Lei Complementar.
Art. 21. Revoga o Anexo VIl da Lei Complementar n°® 325, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 22, Altera o Anexo VIII da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019,

que passa a viger na forma do Anexo VIII desta Lei Complementar.
Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
em 01 de julho de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO | - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA QUE COMPOEM
A ESTRUTURA DO ICTIM

ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO

SIMBOLO NOMENCLATURA QTD REMUNERAGCAO
SM-1 Presidente 1 R$ 18.982,19
CNE-1 Diretor Executivo 8 R$ 16.157,59
CNE-1 Chefe de Gabinete 1 R$ 16.157,59
CNE-5 Assessor Chefe 8 R$ 11.681,35
AES-1 Assessor de Comunicacgdo 1 R$ 11.681,35
AES-1 Assessoria de Cogformidgde, Integridade e 1 RS 11.681,35
Gestao de Riscos
AES-1 Ouvidor 1 R$ 11.681,35
AES-1 Auditor Interno 1 R$ 11.681,35
AES-1 Assessor Especial 1 6 R$ 11.681,35
AES-2 Assessor Especial 2 10 R$ 8.176,92
AS-1 Assessor 1 16 R$ 7.705,48
AS-2 Assessor 2 16 R$ 5.136,99
AS-3 Assessor 3 16 R$ 3.852,74
FUNQAO GRATIFICADA EM CONSONANCIA COM O ART. 15-E.
SIMBOLO NOMENCLATURA QTD. REMUNERACAO

FG-1 Assessor 4 20 R$ 1.000,00
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ANEXO Il - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

NOMENCLATURA

PRE-REQUISITOS

DESCRIGAO

DIRETOR EXECUTIVO

Ensino superior completo

Executar atividades diretivas na area de sua atribuicdo, atuando
como chefia maxima de sua unidade de atribuicdo, em hierarquia
inferior apenas a Presidéncia; exercer a orientagao, coordenacao
e supervisdo dos setores da Autarquia, na area de sua
competéncia; assistir ao Presidente na supervisdo e coordenagao
das atividades da Diretoria e setores a ele vinculados; auxiliar o
Presidente na definicdo das diretrizes e na implementacdo dos
assuntos da area de competéncia da Diretoria; ordenar as
despesas em procedimentos iniciados em sua diretoria; apresentar|
ao Presidente relatério anual de sua gestdo na Diretoria.

DIRETOR JURIDICO

Bacharel em Direito, com inscricdo regular na
Ordem dos Advogados do Brasil. Experiéncia
minima de 06 (seis) anos. Especializagdo em
Direito Publico através de Pos- -Graduacgao lato
sensu ou stricto sensu.

Prestar a orientagdo normativa e a supervisao técnica do sistema
juridico da Autarquia; Zelar pelo cumprimento das normas
juridicas, das decisbes judiciais e dos pareceres juridicos no
ambito da Autarquia; Orientar sobre o cumprimento das decisbes
judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados ao ICTIM,;
Promover a orientacdo de entendimentos e realizar a compilagao
da legislagdo referente a Autarquia, em consonéncia com o0s
posicionamentos da Procuradoria Geral do Municipio; Prestar o
assessoramento juridico, e a consultoria para representagao
judicial e extrajudicial da Autarquia; Exercer as fungdes de
supervisdo dos servigos juridicos da entidade autarquica; Emitin
pareceres relativos aos assuntos de interesse do ICTIM, bem como

acerca da constitucionalidade e legalidade das proposicoes
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legislativas e atos administrativos.

DIRETOR DE CONTROLE
INTERNO

Curso superior em Contabilidade, Administracéo,
Economia, Engenharia ou Bacharel em Direito.
Experiéncia minima de 06 (seis) anos. Pés-
graduacgao lato sensu ou stricto sensu na area
de atuacao ou experiéncia comprovada em de
no minimo 5 (cinco) anos em compliance do
setor publico.

Formular diretrizes e politicas nas areas de controladoria, auditoria,
correi¢cao, transparéncia publica e combate a corrupgéo; requisitar|
informagdes de atos administrativos, contratos administrativos ou
processos em ambito interno, sempre que necessario ao exercicio
de suas fungdes; avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do ICTIM; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional; planejar, coordenar e orientar as acoes
administrativas voltadas a transparéncia da gestdo publica no
ambito do ICTIM.

CHEFE DE GABINETE

Ensino Superior completo.

Assistir ao presidente em suas representagdes publicas; revisar e
encaminhar os atos administrativos e normativos do Presidente;
encaminhar, revisar e controlar a documentagdo e a
correspondéncia, no ambito da Presidéncia; controlar a agenda
diaria do Presidente; zelar pela manutencao dos bens patrimoniais
da Presidéncia; Planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades das unidades administrativas
sob sua subordinacao; auxiliar o Presidente e os Diretores na
definicao das diretrizes e na implementacido dos assuntos da area
de sua competéncia; coordenar a pauta de trabalho do Gabinete,
prestando assisténcia em seus despachos e reunides aos

subordinados;
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ASSESSOR CHEFE

Ensino Superior completo.

Observacéao 1: o Assessor chefe de Gabinete da
Diretoria Juridica devera possuir inscrigdo junto
a Ordem dos Advogados do Brasil.

Observacéao 2: O Assessor Chefe de Gabinete
da Controladoria devera possuir inscricdo em um
dos conselhos apontados como requisito
necessario a fungao de Diretor de Controle
Interno.

Planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar, a
execucdo das atividades das unidades administrativas sob sua
subordinacdo; Designar e acompanhar, a elaboragdo da
programacdo da Diretoria; Assistir a Diretoria na supervisdo e
coordenacdo de suas atividades; Promover, supervisionar,
coordenar e executar, no ambito da Diretoria, 0 acompanhamento
e avaliacdo dos programas e agoes pertinentes; Auxiliar o Diretor|
na definicdo das diretrizes e na implementacédo dos assuntos da
area de sua competéncia; Coordenar a pauta de trabalho da
Diretoria, prestando assisténcia em seus despachos e reunides
aos subordinados; Agendar as solicitagcbes de audiéncias para
dirimir questdes administrativas; Desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem
atribuidas.

ASSESSOR DE
COMUNICACAO

Ensino Superior completo em
jornalismo, relagdes publicas, marketing,
publicidade, propaganda ou areas correlatas

Planejar, coordenar e executar as atividades de comunicac&o
social, incluidas as de assessoria de imprensa e relacionamento
com a midia, de comunicac¢ao digital, de comunicagéao interna, de
relacbes publicas e de publicidade, no ambito da autarquia;
coordenar as acbes de assessoria de imprensa e de
relacionamento com a midia; gerenciar o conteudo do site, da
intranet e dos perfis da autarquia nas redes sociais; gerenciar as
acdes de comunicagdo interna e de endomarketing; planejar e
realizar os eventos institucionais da autarquia, bem como
coordenar a participacao do Instituto em eventos externos
organizados por outras instituicdes; orientar as atividades relativas
a cerimonial e protocolo da autarquia; coordenar a producdo de
campanhas, projetos de comunicacao visual, registros fotograficos

e conteldos audiovisuais de materiais institucionais e
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promocionais; gerenciar o uso das marcas da autarquia, suas
derivagdes e seus registros, bem como estabelecer a identidade
visual da Autarquia e sua aplicagao; exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicdes, que vierem a ser definidas pela
presidéncia da autarquia.

ASSESSOR DE
CONFORMIDADE,
INTEGRIDADE E GESTAO
DE RISCOS

Ensino Superior completo em areas como
Administracao, Direito, Contabilidade, Gestao
Publica ou area compativel.

Garantir que a organizagcao cumpra as normas legais, regulatorias
e politicas internas, alinhando as operagbes aos requisitos
externos e internos, fomentar uma cultura de ética e integridade,
identificando, avaliando e mitigando riscos que possam impactar a
instituicdo, coordenar ou apoiar investigagdes internas sobre
violagdes, fraudes e corrupcdo, além de gerenciar canais de
denuncias e, desenvolver e promover programas de treinamento
sobre conformidade, gestdo de riscos e ética, preparar relatérios
regulares sobre conformidade e riscos, acompanhando e
analisando indicadores para ajustar processos e controles, garantir
melhoria continua e a aderéncia as melhores praticas.

AUDITOR INTERNO

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou areas correlatas,
com registro ativo no conselho profissional e
experiéncia no minimo de dois anos.

Verificar a conformidade em relacdo as normas vigentes dos
procedimentos de natureza orgamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de recursos humanos, bem como, quando
determinado pela presidéncia da Autarquia, das acdes de carater|
técnico-operacional; criar condicbes necessarias para ratificar a
eficacia dos controles interno e externo, procurando a regularidade
na utilizagdo dos recursos publicos; examinar a legislacao
especifica e as normas correlatas, orientando quanto a sua
observancia; realizar inspec¢des regulares nas areas de atuacao da
Autarquia, para verificar a execugao fisica e financeira dos projetos|

e atividades, inclusive daqueles executados por terceiros, bem
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como acompanhar os resultados dos compromissos pactuados no
contrato de gestao; realizar auditorias financeiras, contabeis e
administrativas com o propdsito de avaliar e mensurar a exatidao e
regularidade das contas da Autarquia, avaliando a eficiéncia e a
eficacia na aplicagcdo dos recursos; executar auditorias
extraordinarias de cunho especifico que, no interesse da
administragdo, venham a ser determinadas pela presidéncia da
Autarquia; exercer outras atividades correlatas as suas atribuigées,
que vierem a ser definidas pela presidéncia da autarquia.

OUVIDOR

Ensino Superior completo.

Coordenar o tratamento de denuncias, reclamacgdes, criticas,
sugestdes, elogios e pedidos de informacbes, oriundos da
sociedade; moderar e mediar, frente ao publico interno e externo,
a busca de solucdo ou harmonizacido para os conflitos e crises;
elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a melhoria continua
dos processos da Autarquia; coordenar a revisdo, divulgagao e
disponibilizacdo Carta de Servicos da Autarquia; coordenar o
atendimento as demandas oriundas da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo, por meio de
atendimentos presenciais e/ou via Sistema Eletrénico do Servigo
de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC); exercer outras atividades
correlatas as suas atribuicdes, que vierem a ser definidas pela
presidéncia da Autarquia.

ASSESSOR ESPECIAL 1

Ensino Superior completo.

Subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades
inerentes ao campo de sua atuacao, laborando em questdes de
ordem técnico-profissional altamente especializadas na area de
sua atribuigcdo; Planejar, coordenar e implementar as acdes na
area de competéncia do 6rgdo em que atue; Promover a

elaboragcdo de estudos, pesquisas e projetos altamente
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especializadas, e implementar acbes na esfera de competéncia do
6rgdo em que atue, visando o aperfeicoamento da atuagdo da
Autarquia; Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos
altamente especializados inerentes a sua acdo; Organizar €
coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacéo;

ASSESSOR ESPECIAL 2

Ensino Médio completo

Exercer atribuicbes de assessoramento junto ao 6rgdo de sua
lotacao, respeitada a respectiva experiéncia profissional; realizar
assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos €
programas em sua area de lotagao; realizar assessoria estudando
matérias delegadas pela Diretoria, consultando normas gerais e
internas, de forma a bem instruir os procedimentos administrativos
internos; complementar, analisar e operar as informacdes
levantadas para obter o prosseguimento de procedimentos,
acompanhando-os em todas as suas fases; examinar e emitir
despachos sobre situagbes, processos e expedientes
administrativos, consultando as matérias pertinentes, submetendo-
as a apreciagcao do superior hierarquico imediato; assessorar o
superior imediato para assuntos da area administrativa da
instituicdo; interpretar, analisar e sugerir a aplicagado de leis e
regulamentos no ambito do o6rgao; promover e acompanhar
processos de ordem administrativa em todas as suas fases;
planejar, coordenar e implementar as agbes na area de
competéncia do respectivo 6rgao; organizar e coordenar reunioes
e encontros de trabalho na sua area de atuacdo; desenvolver|
outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas. VI — desenvolver outras atividades inerentes

a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
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ASSESSOR 1

Ensino Superior completo.

Subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades
inerentes ao campo de sua atuagdo; planejar, coordenar e
implementar as agdes na area de competéncia do 6rgao em que
atue; fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no 6rgao de
modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a
integracao de sua equipe e desta com outras areas; promover a
elaboracio de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes
na esfera de competéncia do 6rgdo em que atue, visando o
aperfeicoamento da atuagcdo da Administragdo Publica; prestar|
esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a acdo do
6rgéo; manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicos €
privados que atuem em areas de interesse do 6rgdo; organizar €
coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de
atuacdo; acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a
execucado das acgdes integrantes do plano de metas do 6rgao;
identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;
desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia €
finalidade ou que |he forem atribuidas.

ASSESSOR 2

Ensino Médio completo

Controlar todo o fluxo de documentos da respectiva unidade de
lotacdo; implementar as acgdes desenvolvidas pelo superior
hierarquico difundindo e coordenando pessoal da area de
competéncia do respectivo 6rgao; fomentar a boa atuagao dos
servidores lotados no 6rgdo de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a area; atuar como articulador e difusor|
de informacgdes, assegurando a integracao da equipe; implementar

as acdes desenvolvidas pelo superior hierarquico difundindo e
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coordenando pessoal da area de competéncia do respectivo 6rgao;
promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e
implementar agdes na esfera de competéncia do 6rgéo, visando o
aperfeicoamento da atuagao da instituicido; realizar a integracao
funcional do 6rgdo com as demais unidades administrativas, de
forma a garantir a realizagdo das metas institucionais; manter
articulacdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas que atuem
em areas de interesse; organizar e coordenar reuniées e encontros
de trabalho na sua area de atuacgéo; proceder ao levantamento de
informacdes sobre matérias especificas, mediante solicitacdo do
superior imediato; realizar pesquisas e estudos que contribuam
para as decisbes do superior imediato; atuar, mediante
designacéo, junto a 6rgaos da sua esfera de atuagdo ou unidades
administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas
especiais; desenvolver outras atividades inerentes a sua
competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas

ASSESSOR 3

Ensino Médio completo

Assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento
institucional junto ao publico externo e colaboradores, entes e
entidades publicas e privadas, fazendo acompanhamento e
monitoramento em termos de controle das atividades da unidade
administrativa, atuando em areas oficialmente determinadas;
proceder com o levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitagdo do superior imediato; realizar
pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior
imediato; planejar e supervisionar a execugdo dos servigos
inerentes ao Instituto; desenvolver outras atividades concernentes

a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO |V - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA DO ICTIM

SiMBOLO CARGO C.H. | QTD. | VENCIMENTO
ICT-PPI Professor Pesquisador | 15 R$ 3.529,63
ICT-PPII Professor Pesquisador Il 15 5 R$ 3.953,18
ICT-PPIII Professor Pesquisador Il | 15 5 R$ 4.427,56

ICT-CONTR Controlador 40 1 R$ 5.999,88

ICT-CONT Contador 40 2 R$ 5.999,88

ICT-TADMI Técnico Administrativo | 40 5 R$ 2.430,26

ICT-TADMII Técnico Administrativo Il 40 5 R$ 2.892,38

ICT-ATECI Assistente Técnico | 40 3 R$ 2.314,86

ICT-ATECII Assistente Técnico Il 40 3 R$ 2.755,04

ICT-ANALI Analista 40 3 R$ 4.065,70
ICT-ATI Analista de Tecnologia 40 5 R$ 3.280.29

da Informacgéao
ICT-ADV Advogado 40 1 R$ 7.359,25
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ANEXO VI - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
QUADRO DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

NOMEMCLATURA

PRE-REQUISITOS

DESCRICAO

Professor Pesquisador |

Ensino superior completo

Auxiliar no desenvolvimento de projetos conforme
delineado. Auxiliar na elaboracido de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas e de inovacio. Apresentar
resultados e relatérios parciais e finais.

Professor Pesquisador Il

Pdés-graduacao lato sensu

Desenvolver projetos conforme delineado. Elaborar
pesquisas cientificas, tecnolégicas e de inovacéo.
Apresentar resultados e relatérios parciais € finais.

Professor Pesquisador lll

Pds-graduacao stricto sensu - Mestrado

Coordenar, promover e realizar estudos sobre o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovagao. Prestar servigos e assisténcia técnica em
sua area de competéncia. Prestar assisténcia na
compra e importacdo de equipamentos e insumos
para uso em atividades de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagéo, em consonéncia com a
legislacdo em vigor.

Controlador

Curso superior em Contabilidade, Administracao,
Economia, Engenharia ou bacharel em Direito, e o
minimo de 1 (um) ano de experiéncia em areas
correlatas

Realizar fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestao
dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos
pela administragao.
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Contador

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com
registro ativo no conselho profissional

Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da
Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execugcdo para apurar O
orcamento e as condicdes patrimoniais e
financeiras da instituicdo. Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacgdes, para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Confere e assina balangos, balancetes e outros
documentos contabeis em geral; Acompanhar
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e
fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pela
Autarquia; Proceder ou orientar a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servigo; Organizar
balancetes, balancos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao; Participar da
elaboragao do orgamento programa, fornecendo os
dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; Controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
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conferindo resultados; Planejar e executar
auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar anualmente relatério
analitico sobre a situacéo patrimonial econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados
estatisticos; Fazer a apropriacdo de custos e bens
de servigos, bem como supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciagcdo de veiculos,
maquinas do patrimbénio municipal em geral;
Assessorar a diregdo dos departamentos, em
problemas financeiros, contabeis e orcamentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta
elaboracio de politica e instrumentos de acédo nas
referidas divisdes; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacgbes
superiores.

Técnico Administrativo |

Ensino médio completo e experiéncia de 6 (seis)
meses em fungoes similares

Desempenhar fung¢des de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias da Autarquia, em
assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no
tocante ao  planejamento, gerenciamento,
execugao, regulacdo, inspegao, fiscalizacdo e
controle das atividades.
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Técnico Administrativo Il

Ensino médio completo e experiéncia de 1 (um)
ano em funcgdes similares

Elaborar correspondéncias e documentos; Assistir
os dirigentes dos 6rgaos da Autarquia em suas
tarefas; Coordenar trabalhos de logistica da
Autarquia; Atender ao publico e esclarecer duvidas;
Elaborar e apresentar relatérios; Manter
organizados arquivos e cadastros; Desempenhar
funcdes de nivel médio relativas ao exercicio das
competéncias da Autarquia, em assisténcia aos
seus superiores hierarquicos, no tocante ao
planejamento, gerenciamento, execugao,
regulacdo, inspecgao, fiscalizacdo e controle das
atividades.

Assistente Técnico |

Ensino médio completo

Auxiliar na execucao de servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atender ao publico, fornecendo
e recebendo informacbes e servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente Técnico Il

Ensino médio completo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica;
atender ao publico, fornecendo e recebendo
informacbdes e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Analista

Ensino superior completo

Planejar, organizar, coordenar e executar o0s
servigos técnico administrativos, a utilizacdo dos
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recursos humanos, materiais, financeiros e
industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e
teorias de Administragao para formular solugbes a
trabalhos relacionados com o campo da
Administracao Geral. Organizar e analisar métodos
e programas de trabalho. Prestar assessoramento
as areas cujas atribuigdes envolvam principalmente
a aplicagdo de conhecimentos inerentes a
Administracdo. Avaliar, estabelecer ou alterar
propostas de praticas administrativas. Estudar e
propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizagdo dos servicos. Acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa do
ICTIM, verificando o funcionamento de suas areas
segundo regimentos e regulamentos vigentes. Dar
treinamento na sua area de atuacdo. Realizar
outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da
Informacao

Ensino Superior em Informatica

Participar de equipes multidisciplinares para
diagnostico, elaboracéo, analise e implantacdo de
servigos, programas e projetos relacionados a sua
area de atuacao; disseminar conhecimentos sobre
as atividades da sua area de atuagao; elaborar
relatérios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area
de atuacao; interagir com fornecedores de produtos
e servigcos, para conducédo dos trabalhos da sua
area de atuacao; identificar oportunidades de
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aplicacdo da tecnologia, coletar e analisar as
informacbes pertinentes para sugerir a melhor
solugdo de tecnologia da informagao; planejar e
conduzir demandas e projetos relacionados a sua
area de atuacao; dentre outras funcoes.

Advogado

Ensino Superior em Direito, com inscricao ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do
ICTIM; manifestar-se acerca da constitucionalidade
e legalidade de proposi¢des legislativa e atos
administrativos; manifestar-se acerca da legalidade
dos atos administrativos de qualquer natureza no
ambito do ICTIM; emitir pareceres para fixar a
interpretacao de leis ou atos administrativos; opinar
sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas
pelo interesse publico e pela aplicacdo das leis
vigentes; elaborar minutas padronizadas dos
termos de contratos e demais instrumentos a serem
firmados pelo ICTIM; opinar sobre as consultas que
devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e
demais ¢6rgaos de controle, no limite de suas
atribuicdes; opinar, sempre que solicitado, nos
processos administrativos em que haja questdo
juridica correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento; desenvolver
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outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que |he forem atribuidas;
representacao judicial e extrajudicial do Instituto;
exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas
pela autoridade superior.
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ANEXO VIII - da Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019
ORGANOGRAMA QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO ICTIM

PRESIDENCIA

CHEFIA DE GABINETE

ORGANOGRAMA

ASSESSORA DE COMUNCAGI

R e e e e =

DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA DE i DIRETORIA DE
CONTROLE JURDICA ﬁ%ﬁ& - NRESTRUTURA

INTERNO

...............................................................

______________________________________________________________

______________________________________________________________

DRETORA DE  DRETORA DE | DRETORIA | | DRETORA D |
NOVACAO  TEQNLOGIA | ADMNSTRATIVA | ; EIPREBEDORSMO

SOCAL _ EFINANCERA | |  ENOVACAO



