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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 398, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2024, CRIANDO A
SECRETARIA DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E

ARTICULACAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO LESTE

FLUMINENSE - CONLESTE, ALTERA
ARTIGOS REFERENTES A SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO DE GOVERNO,
BEM COMO CRIA CARGOS EM
COMISSAO.



O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte

Lei Complementar:

Art. 12 Insere a alinea “mm” ao inciso |, do §1¢ do artigo 22 da Lei

Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a viger com a

seguinte forma e redacao:

“Art. 22 (...)

mm) Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional e
Articulacao do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento

do Leste Fluminense -CONLESTE”

Art. 22 Revoga o paragrafo Unico e inserem-se os §§12 e 22 ao artigo 42 da Lei

Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a viger com a

seguinte forma e redacao:

“Art. 42 (...)
Paragrafo unico. REVOGADO.

§ 12 O Centro de Operacoes da Prefeitura de Marica é érgao
subordinado a Secretaria Executiva de Gestao de Governo, e

Ihe compete:
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I - monitorar a cidade e integrar as acdes relativas as
ocorréncias, crises, urgéncias e emergéncias, no ambito do

Municipio de Marica;

Il - participar do Plano Municipal de Gestao de Crises e o
Plano de Operacdes de Urgéncias e Emergéncias e suas

atualizacdes, assim que instituidos ou atualizados;

Il - participar do Comité de Emergéncia para
estabelecimento do estado de calamidade publica ou estado

de emergéncia;

IV - criar diretrizes para o Plano de Resiliéncia Urbana para

a Cidade de Marica;

V - auxiliar na mobilizacdo, de forma agil, dos o6rgaos,
equipes e recursos municipais para pronto atendimento a

crises, urgéncias e emergéncias;

VI - otimizar os recursos tecnolégicos disponiveis,
permitindo rastreamento imediato, processamento e
geracdao de dados das ocorréncias de crises, urgéncias e
emergéncias;

VIl - manter banco de dados relativo a gestao de crises,

urgéncias e emergéncias;

VIl - interagir com 0s meios de comunicacao na divulgacao
e recepcao de informacdes relativas a crises, urgéncias e

emergéncias, no ambito do Municipio de Marica;



IX - atuar, em consonancia com a Guarda Municipal, em
acoes de ordem publica através de seus recursos
tecnoldgicos, protocolos de integracao entre érgaos e acoes
interdisciplinares; X - participar na coordenacao do
planejamento de eventos seja cultural, esportivo ou social,
sendo integrador dos planos operacionais estabelecidos por

cada 6érgao operacional,;
Xl - zelar pelo estado de normalidade da Cidade.

8§ 22 Poderao ser criadas nas estruturas das secretarias
municipais Subsecretarias Executivas, que manterao
interlocucao direta com a Secretaria Executiva de Gestao de

Governo, tendo como principais atribuicoes:

I - assessorar o secretario na direcao, coordenacao e gestao

estratégica da Secretaria;

Il - participar da formulacdao e execucao das politicas,

diretrizes e orcamento da Secretaria;

Il - promover a integracao e a articulagao com as unidades
da Secretaria, bem como com os Orgéos e Entidades da

Administracao Publica Municipal e demais esferas de Poder;

IV - zelar pelo cumprimento de prazos, projetos, atividades

e metas internas e externas;

V - coordenar a equipe de apoio administrativo da

Secretaria;



VI - realizar a gestdao de pessoal e logistica no ambito da

Secretaria;

VIl - realizar o controle, a analise e o planejamento do fluxo

de atividades e processos administrativos da secretaria;

VIIl - iniciar e acompanhar os processos licitatérios de

acordo com as demandas aprovadas;

IX - fiscalizar, acompanhar e controlar, no ambito de sua
responsabilidade, a execucao e vigéncia dos contratos,
convénios e outras formas de parceria formalizados pela

Secretaria;

X - emitir pareceres nos processos administrativos no

ambito de suas atribuicdes;

Xl - prestar assessoria direta ao secretario nos assuntos que

lhe sao correlatos.”

Art. 32 Revoga o paragrafo Unico e inserem-se os §§19, 29, 32, 49, 52 e 62 ao

artigo 15 da Lei Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa

a viger com a seguinte forma e redacao:

“Art. 15 (...)
Paragrafo unico. REVOGADO.

8 1¢ A Secretaria de Economia Solidaria e

Empreendedorismo  Social tera sob sua estrutura
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administrativa a Escola Municipal de Governo.

§ 22 A Escola Municipal de Governo tem a missao de
planejar e executar, por meios préprios ou através de
convénio e parceria, as atividades de formacao,
capacitacao, treinamento, profissionalizacao e formacao em
nivel superior de servidores e colaboradores da

Administracao Pudblica municipal.

§ 32 A Escola Municipal de Governo sera dirigida por um
Diretor-Geral, que promovera a elaboracao do organograma
de gestdo, regimento interno e demais atos necessarios a
consecucao de seus objetivos institucionais e ao bom

funcionamento de suas atividades e instalacoes.
§ 42 Compete a Escola Municipal de Governo:

I - elaborar e executar a Politica Municipal de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores e colaboradores da

Administracao Publica municipal;

Il - propor a celebracao de acordos e convénios de parceria
e cooperacao técnica com dOrgaos e instituicdes publicas
municipais, estaduais ou federais, instituicdes privadas
nacionais e internacionais, visando a formacao e o
aperfeicoamento de servidores e colaboradores da

Administracao Publica municipal;

Il - promover intercambio e parceria com Escolas de

Governo, Instituicdes de Ensino Superior, Universidades e



organizacdes congéneres;

IV - construir o banco de conhecimentos e competéncias
dos servidores e colaboradores da Administracao Publica

municipal pertinente as suas areas de atuacao;

V - realizar estudos e pesquisas para a permanente
atualizacao da informacao e do conhecimento na

Administracao Publica municipal;

VI - propor e realizar cursos de graduacao e pds-graduacao,
préprio ou em parceria com Instituicoes de Ensino Superior -

IES, voltados para o corpo docente do municipio;

VIl - construir um ambiente virtual de aprendizagem

através de uma plataforma de educacao a distancia;

VIIl - promover a educacao para O cooperativismo,
incentivando a formacao de cooperativas como instrumento

de desenvolvimento econdmico e social no municipio;

IX - realizar cursos e treinamentos voltados a gestao,
inovacao e boas praticas no ambiente cooperativo, com foco

em sustentabilidade e economia solidaria;

X - incentivar parcerias com cooperativas locais e regionais,
fomentando a troca de experiéncias e a ampliacao de

mercados para os produtos e servicos das cooperativas;

Xl - desenvolver programas de capacitacdo técnica e
gerencial voltados para municipes interessados em integrar

ou criar cooperativas, alinhando as iniciativas as demandas



econdmicas e sociais do municipio;

X1l - apoiar projetos e pesquisas que promovam a inovacao
nas praticas cooperativistas e que incentivem a inclusao
produtiva por meio da economia compartilhada e

colaborativa;

XIlIl - identificar, fomentar e disseminar iniciativas,
inovacdes, praticas e projetos que agreguem eficacia,

eficiéncia e efetividade administrativa.

& 52 Na consecucao de seus objetivos especificos a Escola
Municipal de Governo promovera programas, projetos ou
atividades de fomento a aprendizagem, a pesquisa, a
concepcao e desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a administracao e gestao do Municipio, podendo,
inclusive, instituir prémios e bolsas, entre outros

mecanismos de incentivo.

§ 62 Escola Municipal de Governo, na qualidade de
Instituicdo de Ensino Superior - IES, promoverd os estudos

para sua transformacao em Universidade Municipal.”

Art. 42 Insere a Secao XXXIX e o artigo 41-A ao Capitulo Il da Lei

Complementar n2 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a viger com a

seguinte forma e redacao:
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“SECAO XXXIX
Da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional e Articulacao do Consodrcio Intermunicipal de

Desenvolvimento do Leste Fluminense -CONLESTE

Art. 41-A. A Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional e Articulacao do Consércio Intermunicipal de

Desenvolvimento do Leste Fluminense -CONLESTE compete:

I - elaborar e implementar politicas publicas que promovam
o desenvolvimento integrado entre Marica e os municipios

vizinhos;

Il - estabelecer e manter canais de comunicacao e
cooperagao com as administracoes municipais

circunvizinhas, visando a realizacao de projetos conjuntos;

Il - promover acdes que estimulem o crescimento
econdmico sustentdvel na regiao, incluindo a atracao de

investimentos e a geracao de empregos;

IV - planejar e coordenar projetos de infraestrutura que
beneficiem Marica e municipios adjacentes, melhorando a

mobilidade e a integracao territorial;

V - desenvolver iniciativas conjuntas de preservacao

ambiental e promog¢ao da sustentabilidade na regiao;

VI - fomentar atividades culturais e turisticas que valorizem

a identidade regional e promovam o intercambio entre os



municipios;

VIl - implementar programas de formacao e qualificacao
profissional em parceria com os municipios vizinhos, visando

ao desenvolvimento regional;

VIl - estabelecer e fortalecer parcerias com o Consédrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Leste Fluminense
(CONLESTE), promovendo o alinhamento de acbes e projetos

voltados a integracao e ao desenvolvimento regional;

IX - participar das reunides e discussdes promovidas pelo
CONLESTE, representando o municipio e buscando a
implementacao de iniciativas regionais que atendam as

necessidades locais;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia legal e finalidade ou que |he forem atribuidas.”

Art. 52 Altera as alineas ‘d’, ‘e’ e ‘f’, do inciso Il, e insere a alinea ‘d’, ao inciso

lll, do art. 52, da Lei Complementar n? 398, de 12 de dezembro de 2024, que

passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 52. (...)
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d) Coordenador Geral - simbolo CNE-5;
e) Coordenador - simbolo CNE-6;

f) Gerente - simbolo CNE-7;

im-(...)

(...)

d) Assessor Especial - simbolo AESM.

Art. 62 Altera o §99 do art. 53 da Lei Complementar n® 398, de 12 de

dezembro de 2024, que passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 53. (...)

(...)

§ 92 Fica assegurado o percentual minimo de 10% do

quantitativo de cargos em comissao a servidores efetivos.”

Art. 72 Insere o inciso XVIII, ao Anexo ll, referente a atribuicdo dos cargos, da

Lei Complementar n? 398, de 12 de dezembro de 2024, que passa a viger com

a seqguinte forma e redacao:

“Anexo Il

Das atribuicoes dos cargos
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XVIII - Assessor Especial - AESM:

a) exercer a orientacao, assessoramento especial e
supervisao dos orgaos e entidades da Administracao publica
municipal na area de sua competéncia e referendar os atos

e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar e analisar de forma integrada com os Conselhos
Municipais e a sociedade, sobre as Politicas Publicas

relacionadas a area de sua competéncia;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisao e

coordenacao das atividades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar e coordenar, no ambito das
atividades a ele vinculadas, o acompanhamento e avaliacao

dos programas e acoes pertinentes;

e) assessorar o Chefe do Poder Executivo na definicao das
diretrizes e na implementacao dos assuntos da area de sua

competéncia;

f) colaborar com a integracao das politicas governamentais

com os 6rgaos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e

regulamentos;

h) praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |lhe forem

outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;



i) desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia ou que lhe forem atribuidas.”

Art. 82 O Anexo | da Lei Complementar n® 398, de 12 de dezembro de 2024,

passa a viger na forma estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de
dotacdes e a instituicao de programas e acdes nao previstas na Legislacao
Orcamentéria, para fazer face a plena gestao dos 6rgaos instituidos por esta

Lei Complementar.
Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de

Janeiro, R}, em 23 de janeiro de 2025.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO I

Dos Cargos, Quantitativos e Remuneracoes
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AGENTES POLITICOS

NOMENCLATURA SIMBOLO |QUANTIDADE| SUBSIDIO
Secretario SM-1 39 R$
18.982,19
Controlador Geral SM-2 1 R$
18.982,19
Procurador Geral SM-3 1 R$
18.982,19
Chefe de Gabinete do SM-4 1 R$
Prefeito 18.982,19
Ouvidor Geral SM-5 1 R$
18.982,19
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE
NOMENCLATURA SIMBOLO |QUANTIDADE | REMUNERACAO
Subsecretario CNE-1 76 R$ 16.157,59
Subcontrolador Geral CNE-2 1 R$ 16.157,59
Subprocurador Geral CNE-3 1 R$ 16.157,59
Coordenador Geral CNE-5 82 R$ 13.056,58
Coordenador CNE-6 90 R$ 9.500,61
Gerente CNE-7 121 R$ 8.390,52




CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL SUPERIOR - AES

NOMENCLATURA SIMBOLO |QUANTIDADE | REMUNERACAO
Assessor Especial AESM 1 R$ 18.982,19
Assessor Especial - PGM AES-PGM 1 R$ 16.157,59
Assessor Especial - 1 AES-1 47 R$ 13.914,46
Assessor Especial - 2 AES-2 83 R$ 8.143,41

CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

NOMENCLATURA SIMBOLO |QUANTIDADE | REMUNERACAO
Assessor 1 AS-1 178 R$  6.534,40
Assessor 2 AS-2 231 R$ 5.747,22
Assessor 3 AS-3 505 R$ 4.310,41
Assessor 4 AS-4 552 R$  2.873,61
Assessor 5 AS-5 527 R$  2.155,21
Assessor 6 AS-6 775 R$ 1.580,49
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