MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° $34, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL DE
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DE
METAS - CIPPGM, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MARICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanca intersetorial para
acompanhamento integrado das politicas publicas municipais;

CONSIDERANDO a importancia de consolidar mecanismos permanentes de
articulagao institucional entre érgaos municipais e territérios do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento continuo das metas
governamentais e qualificacdo dos fluxos de encaminhamento das demandas
territoriais;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia administrativa, integracao institucional,
participagéo social e gestédo orientada por resultados;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Capitulo |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Intersetorial de Politicas Publicas e Gestao de Metas
— CIPPGM, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Marica, com carater
consultivo, articulador e de acompanhamento.

Paragrafo unico. O Comité constitui instancia permanente de integracao institucional
voltada ao acompanhamento das demandas territoriais, monitoramento das metas
governamentais e fortalecimento da coordenacéo intersetorial das politicas publicas.

Art. 2° S0 objetivos do Comité:

I — promover a integracdo entre 6rgaos e entidades municipais na formulacéo,
execucao e monitoramento das politicas publicas;

Il — acompanhar demandas territoriais e apoiar a definicdo de prioridades
administrativas;

lll — monitorar metas, indicadores e resultados das agdes governamentais;

IV — subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo da Administragdo Publica
Municipal;

V — fortalecer instrumentos de escuta e articulagdo com os territérios;
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VI — garantir a interlocu¢do continua entre a realidade comunitaria, o planejamento
institucional e a definicdo de prioridades sociais.

Capitulo II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité:

I — receber, consolidar e sistematizar informacées e demandas oriundas dos
territorios;

Il - promover articulagéo intersetorial entre 6rgdos municipais;

lll — acompanhar a execugao de agdes e metas pactuadas;

IV — elaborar relatorios técnicos e recomendacoes;

V — promover medidas para aperfeicoamento da gestao publica;

VI — monitorar indicadores e instrumentos de avaliagao;

VIl — apoiar a coordenagéao das politicas publicas de carater transversal,

VIl - realizar a analise, a priorizagdo e o encaminhamento das demandas dos
territorios;

IX — acompanhar a implementacao e os resultados dos encaminhamentos realizados
pelos 6rgaos competentes, promovendo o monitoramento continuo das demandas
territoriais.

§ 1° As manifestagdes do Comité terdo natureza técnica, consultiva e orientativa.

§ 2° As competéncias legais e regimentais dos 6rgaos integrantes permanecem
preservadas.

Capitulo Il y
DO FLUXO DE DEMANDAS E DA ARTICULACAO TERRITORIAL

Art. 4° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| — Polos Regionais: estruturas de atuacdo técnica e administrativa destinadas a
articulagao territorial das agdes do Comité, ndo se caracterizando como unidades
administrativas autbnomas nem sedes fisicas permanentes, funcionando por meio da
atuacao continuada das equipes técnicas junto aos territérios;

Il - Grupos Articuladores Regionais de Defesa e Participagao: instancias
territoriais de carater consultivo e participativo compostas por representantes da
sociedade civil e integrantes das equipes dos Polos Regionais, destinadas ao
fortalecimento da interlocugao entre o Poder Publico e as comunidades.

Art. 5° As demandas coletadas pelos Polos e pelos Grupos Articuladores Regionais
de Defesa e Participacdo serdo sistematizadas e encaminhadas ao Comité
Intersetorial de Politicas Publicas e Gestao de Metas — CIPPGM.

§ 1° O Comité atuara como espaco de articulacao intersetorial e de monitoramento
dos encaminhamentos, sendo responsavel por:

| — discutir as necessidades identificadas nos territorios;
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Il — propor encaminhamentos as secretarias competentes; e
lll — acompanhar os resultados das a¢des implementadas.

§ 2° A dinédmica de atuacdo do Comité integrara secretarias municipais, 6rgaos
publicos e representantes comunitarios, assegurando o acompanhamento, a
articulagao institucional e a construgédo conjunta de solugdes para as demandas dos
territérios, observadas as competéncias legais e regimentais dos 6rgaos envolvidos.

Capitulo IV
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Comité sera composto por representantes titulares e suplentes, na condigéo
de membros permanentes, indicados pelos érgéos e entidades do Poder Publico
Executivo Municipal e pelo segmento comunitario.

§ 1° Compdem a representacdo do Poder Publico Municipal as seguintes secretarias
e entidades da Administracao direta e indireta:

| — Secretaria Executiva de Gestdo de Governo;

Il — Secretaria da Juventude e Participacado Popular;

lll - Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas — SEPCOF;
IV — Secretaria de Administracao;

V — Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

VI — Secretaria de Saude;

VIl — Secretaria de Educacao;

VIl — Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial;

IX — Secretaria de Agricultura e Pecuaria;

X — Secretaria de Assuntos Religiosos, Cidadania e Familia;

Xl — Secretaria de Bem-Estar Animal,;

XIl — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

Xlll — Secretaria de Comunicac¢ao Social,

XIV — Secretaria de Cultura e das Utopias;

XV — Secretaria de Defesa do Consumidor;

XVI — Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social;
XVII - Secretaria de Energias Renovaveis e lluminacao Publica;

XVIII — Secretaria Especial de Promog¢ao das Comunidades e do Minha Casa, Minha
Vida;

XIX — Secretaria de Esportes;

XX — Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal,

XXI — Secretaria de Governanca em Licitagdes e Contratos;
XXII — Secretaria Municipal de Grandes Obras
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XXIIl — Secretaria de Habitagao;

XXIV — Secretaria Municipal da Igualdade Racial;

XXV — Secretaria de Justica e Cidadania;

XXVI — Secretaria de Lutas e Esportes de Combate de Base e Alto Rendimento;
XXVII — Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

XXVIII — Secretaria de Pesca;

XXIX — Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo;

XXX — Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional e Articulagdo com o
CONLESTE — SEDRACON;

XXXI — Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;

XXXII — Secretaria de Politicas para Terceira Idade — SPTI;

XXXIII — Secretaria de Promog¢ao de Eventos — SEV;

XXXIV — Secretaria de Protecao e Defesa Civil;

XXXV - Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-Estar Social e Entretenimento;
XXXVI - Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais;

XXXVII - Secretaria de Relagbes Internacionais;

XXXVIII - Secretaria de Representacao e Articulagao Institucional;

XXXIX — Secretaria de Seguranca Cidada — SESEG;

XL — Secretaria de Trabalho e Emprego;

XLI - Secretaria de Transicao Climatica e Resiliéncia Ambiental;

XLII — Secretaria de Transportes e Postura — SEMTRANS;

XLIIl — Secretaria de Transito — SECTRAN;

XLIV - Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno — STCIM;
XLV - Empresa Publica de Transportes — EPT;

XLVI - Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM,;
XLVII - Instituto de Seguro Social de Marica — ISSM,;

XLVIII - Instituto Municipal de Informagao e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR,;
XLIX — Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica — SOMAR,;

L — Alimentos e Produtos Sustentaveis de Marica — AMAR,;

LI - Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR,;

LIl - Companhia de Saneamento de Marica — SANEMAR,;

LIl - Companhia de Cultura e Turismo de Marica — MARE;

LIV — Marica Global Invest S.A. — MGlI.

§ 2° Compdem a representagcdo comunitaria, com assento permanente, liderangas e
representantes oriundos dos territérios do Municipio de Marica, indicados na forma
disciplinada por ato da Coordenagao do Comité.
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§ 3° Poderao participar das reunides e agendas do Comité, na condi¢cao de convidados
eventuais, representantes de organiza¢des da sociedade civil atuantes nos territorios,
universidades e demais 6rgdos ou entidades parceiras, conforme a pertinéncia
tematica da pauta.

§ 4° A participacdo no Comité constitui servico publico relevante e nao sera
remunerada.

Art. 7° A Coordenacdo Administrativa e a Secretaria Executiva do Comité serdo
exercidas pela Secretaria da Juventude e Participagao Popular.

Paragrafo unico. Competira aos representantes da Secretaria da Juventude e
Participagdo Popular elaborar a pauta, realizar a triagem preliminar e definir as
demandas que serdo submetidas a cada reunido do Comité.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Comité reunir-se-a ordinariamente de acordo com a necessidade e o fluxo
de demandas territoriais apresentadas, mediante convocagao de sua coordenacao, e
extraordinariamente sempre que houver matéria urgente a deliberar.

Art. 9° As manifestagdes, recomendacgdes e propostas de encaminhamento do Comité
possuirdo natureza técnica, consultiva e nao vinculante, sendo formuladas
preferencialmente por consenso, observadas as competéncias legais dos 6rgaos e
entidades envolvidos.

Art. 10. Poderao ser instituidas camaras técnicas, grupos de trabalho e agendas
territoriais especificas para subsidiar as atividades do Comité.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O funcionamento do Comité Intersetorial de Politicas Publicas e Gestao de
Metas — CIPPGM sera disciplinado por Regimento Interno, aprovado por seus
membros e homologado por ato do Chefe do Poder Executivo, quando necessario.

§ 1° O Regimento Interno dispora, entre outros aspectos, sobre:

| — a organizacéo e o funcionamento do Comité;

Il — as atribuigdes da Coordenacgao, da Secretaria Executiva e dos membros;

lll — a forma de convocacéo e realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias;
IV — 0 quérum de instalagcao e de deliberagao;

V — os procedimentos de votacgao e registro das deliberagdes;

VI — os procedimentos para apresentacado, analise, priorizagdo, encaminhamento e
acompanhamento das demandas territoriais;

VIl - a indicagdo, o mandato, a substituicao e a perda da condigcdo de membro, quando
aplicavel;

VIIl — os mecanismos de participagao social, transparéncia e publicidade dos atos do
Comité;
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IX — as demais normas necessarias ao seu regular funcionamento.

§ 2° O Regimento Interno podera ser alterado mediante deliberagdo do Comité,
observadas as disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 12. A designacao nominal dos representantes titulares e suplentes de que trata
este Decreto sera realizada por Portaria do Chefe do Poder Executivo, podendo ser
atualizada sempre que houver alteragao na representagao dos orgaos, entidades ou
do segmento comunitario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 17 dias do més de agosto de 2026.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA



