MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 398,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

(JOM - 1676, https://www.marica.rj.qov.br/wp-
content/uploads/2024/12/JOM 1676 13-12-2024.pdf)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MARICA, REVOGANDO A LEI
COMPLEMENTAR N° 379, DE 25 DE
MAIO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disp&e sobre a estrutura e as competéncias dos érgaos
da Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio de Marica e dos cargos de
livre nomeacgao e exoneragao no ambito deste Municipio.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marica se
organiza em 6rgaos da administracdo centralizada e descentralizada.

§ 1° AAdministragdo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
| - SECRETARIAS:
a) Secretaria Executiva de Gestao de Governo;

b) Secretaria de Administracao;
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c) Secretaria de Agricultura e Pecuaria;
d) Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;
) 2 de Reliai ;
e) Secretaria de Assuntos Religiosos, Cidadania e Familia; (ALTERADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

f) Secretaria de Bem-estar Animal;

g) Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

h) Secretaria de Comunicagéo Social;

i) Secretaria de Cultura e das Utopias;

j) Secretaria de Defesa do Consumidor;

k) Secretaria de Direitos Humanos;

I) Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social;
m) Secretaria de Educacéo;

n) Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagéo Publica;
0) Secretaria de Esportes;

p) Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal;

q) Secretaria de Governanga em Licitagdes e Contratos;

r) Secretaria de Habitacao;

s) Secretaria da Juventude e Participagao Popular;

t) Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

u) Secretaria de Pesca;

v) Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusao;

w) Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas;
x) Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;
y) Secretaria de Politicas para a Terceira Idade;

z) Secretaria de Promogao de Eventos;

aa) Secretaria de Protecao e Defesa Civil;
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bb) Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entretenimento;
cc) Secretaria de Relagdes Internacionais;

dd) Secretaria de Representacéo e Articulacao Institucional;

ee) Secretaria de Saude;

ff) Secretaria de Seguranca Cidada;

gg) Secretaria de Trabalho e Emprego;

hh) Secretaria de Transito;

ii) Secretaria de Transportes e Postura;

ji)  Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno;

kk) Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial;

) Secretaria Especial de Promog¢ao das Comunidades e do Minha Casa Minha Vida.

mm) Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional e Articulacdo do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Leste Fluminense -CONLESTE. (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

nn) Secretaria de Justiga e Cidadania. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

00) Secretaria de Transi¢cao Climatica e Resiliéncia Ambiental; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

pp) Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais. ((INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

qq) Secretaria de Lutas e Esportes de Combate de Base e Alto Rendimento.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE 2025)

rr) Secretaria Municipal de Grandes Obras; (INSERIDO PELALEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

ss) Secretaria Municipal da Igualdade Racial. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c¢) Controladoria Geral do Municipio;
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d) Procuradoria Geral do Municipio;
e) Ouvidoria Municipal;
f) Assessoria de Conformidade Processual.

g) Conselho de Desenvolvimento EconO6mico Social Sustentavel de Marica.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21 DE AGOSTO DE 2025)

§ 2° A Administragdo Descentralizada, com competéncias regidas por suas leis
especificas, se organiza na seguinte estrutura:

I - AUTARQUIAS:

a) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

b) Empresa Publica de Transportes — EPT;

¢) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica — SOMAR,;
d) Instituto Darcy Ribeiro;

e) Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM.
Il - FUNDACOES:

a) Fundacao Estatal de Saude de Marica — FEMAR.

Il - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
a) Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR,;

b) Companhia de Saneamento de Marica - SANEMAR.

Capitulo Il
DAS SECRETARIAS

Art. 3° A composicgao e as atribuicdes especificas das Secretarias Municipais de Marica
sao definidas neste Capitulo.

SECAO|
Da Secretaria Executiva de Gestao de Governo

Art. 4° Compete a Secretaria Executiva de Gestao de Governo:
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| - coordenar e supervisionar a implementagao do Programa e dos Planos de Governo,
visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;

Il - coordenar e supervisionar a integragcao dos orgaos e entidades da Administracao
Municipal, assegurando a coordenacgao das agdes, a organizagao, direcdo e controle
dos processos administrativos, conforme a politica de governo e o Plano de Governo;

lll - coordenar a articulagdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal com
orgaos e entidades da Administragao Publica Federal, Estadual e com outros entes
municipais;

IV - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com entidades, associagdes e
demais organiza¢des ndo governamentais;

V - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades relacionados aos
assuntos estratégicos do Governo, podendo instaurar processos administrativos de
contratagcdo e de pagamento com vistas ao apoio aos 6rgados municipais, visando a
eficiéncia administrativa;

VI - zelar pela eficiéncia na condugao dos processos administrativos, realizando a
supervisdo e a coordenacao do tramite processual;

VII - colaborar na elaboracéo do planejamento estratégico do Municipio;

VIl - promover reunides com dirigentes e servidores dos o6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta para coordenacdo de atividades operacionais e
administrativas, quando necessario;

IX - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder Legislativo,
inclusive o cumprimento de prazos;

X - planejar e gerir a politica de tecnologia de informagdo, no ambito do Poder
Executivo, incluindo a coordenacao dos processos de inovacao, de desenvolvimento e
de manutencao da infraestrutura e suporte de equipamentos e sistemas, o uso das
tecnologias da informagéo e comunicagéo com vistas ao desenvolvimento econémico
do Municipio e do acesso a informagao em projetos de cidadania digital;

Xl - coordenar as politicas e as a¢des de Protecdo de Dados Pessoais, no ambito do
Poder Executivo;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.
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G@MREEMENIAR—N%—D%%—D%JANELR@—D%Z@%% (REVOGADO PELA LEI

COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

§ 2° Poderao ser criadas nas estruturas das secretarias municipais Subsecretarias
Executivas, que manterao interlocucéo direta com a Secretaria Executiva de Gestao de
Governo, tendo como principais atribuigdes: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

| — assessorar o secretario na diregao, coordenacao e gestao estratégica da Secretaria;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Il — participar da formulagdo e execugao das politicas, diretrizes e orgamento da
Secretaria; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

Il - promover a integracéo e a articulagédo com as unidades da Secretaria, bem como
com os Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal e demais esferas de
Poder; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IV — zelar pelo cumprimento de prazos, projetos, atividades e metas internas e
externas; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

V — coordenar a equipe de apoio administrativo da Secretaria; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

VI - realizar a gestao de pessoal e logistica no ambito da Secretaria; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)
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VIl - realizar o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos
administrativos da secretaria; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23
DE JANEIRO DE 2025)

VIIl - iniciar e acompanhar os processos licitatorios de acordo com as demandas
aprovadas; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

IX — fiscalizar, acompanhar e controlar, no &mbito de sua responsabilidade, a execugao
e vigéncia dos contratos, convénios e outras formas de parceria formalizados pela
Secretaria; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

X — emitir pareceres nos processos administrativos no ambito de suas atribuicdes;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

XIl — prestar assessoria direta ao secretario nos assuntos que |he sao correlatos.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Art. 4°-A. Ficam criadas, na estrutura administrativa da Secretaria Executiva de Gestao
de Governo, a Subsecretaria de Assuntos Estratégicos e a Subsecretaria de Avaliagao
de Organizagdes Sociais e Entidades do Terceiro Setor. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 1° Compete a Subsecretaria de Assuntos Estratégicos: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

| — coordenar, no ambito da Secretaria Executiva de Gestdo de Governo, o
acompanhamento gerencial das metas estratégicas, entregas prioritarias, programas
estruturantes, projetos transversais, compromissos institucionais e agcdes consideradas
relevantes para o planejamento governamental; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il — organizar, sistematizar, consolidar e monitorar informacdes estratégicas
encaminhadas por secretarias, autarquias, fundacgdes, empresas estatais municipais,
orgaos centrais, unidades finalisticas e demais entidades integrantes da Administragcéao
Puablica Municipal; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO

DE 2026)

lll - propor metodologia de acompanhamento de metas, indicadores, cronogramas,
entregas, marcos de execugao, prazos, providéncias, riscos, entraves e pendéncias
relacionadas as prioridades de governo; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IV — consolidar painéis gerenciais, mapas de situagdo, relatérios executivos,
demonstrativos de acompanhamento, quadros de providéncias, cronogramas
integrados, registros de encaminhamento e instrumentos de apoio a tomada de decisao
superior; (INSERIDO PELALEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — acompanhar reunides estratégicas, grupos de trabalho, comités, agendas
governamentais, encaminhamentos intersetoriais e deliberagbes administrativas


https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/808?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1

MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

relacionadas as prioridades institucionais do Poder Executivo; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VI — apoiar a Secretaria Executiva de Gestdao de Governo na interlocugdo com
secretarias finalisticas, 6rgaos centrais, entidades da Administragédo Indireta e demais
instituicbes envolvidas na execugao de projetos prioritarios; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VII — exercer outras atribuicbes correlatas a coordenacdo, monitoramento,
assessoramento, integracdo e acompanhamento estratégico das agdes prioritarias de
governo. (INSERIDO PELALEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 2° Compete a Subsecretaria de Avaliacdo de Organizagdes Sociais e Entidades do
Terceiro Setor assessorar a Secretaria Executiva de Gestdo de Governo na analise
institucional, acompanhamento, avaliagdo, monitoramento e governanga de
instrumentos, modelagens, parcerias, contratacbes, ajustes, termos, contratos de
gestao, termos de colaboracédo, termos de fomento, acordos de cooperagéo, convénios
e instrumentos congéneres envolvendo organizagbes sociais, organizagbes da
sociedade civil, entidades sem fins lucrativos e instituicées integrantes do terceiro setor,
bem como: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

| — apoiar a analise institucional de entidades interessadas, qualificadas, parceiras,
contratadas, conveniadas ou ajustadas com o Municipio, especialmente quanto a
capacidade operacional, experiéncia prévia, estrutura de governanca, regularidade
formal, composicao estatutaria, histérico de atuagado, aderéncia ao objeto proposto e
compatibilidade com a politica publica envolvida; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il — acompanhar, em carater gerencial e sem substituicdo da unidade gestora, os
instrumentos que envolvam organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil e
demais entidades do terceiro setor, especialmente quanto a objeto, metas, indicadores,
resultados esperados, cronogramas, entregas, obriga¢cdes pactuadas, providéncias
pendentes e medidas corretivas; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE
30 DE JUNHO DE 2026)

lll — apoiar os 6rgaos demandantes na organizagcdo de informacdes necessarias a
avaliacdo de modelagens administrativas, planos de trabalho, estudos preliminares,
termos de referéncia, justificativas, indicadores de desempenho, metas quantitativas e
qualitativas, critérios de avaliagdo e mecanismos de acompanhamento; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IV — propor diretrizes gerenciais, modelos de acompanhamento, painéis, relatorios,
matrizes de risco, checklists e instrumentos de monitoramento aplicaveis as parcerias,
contratos, ajustes e instrumentos envolvendo entidades do terceiro setor; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — acompanhar a compatibilidade entre o objeto pactuado, os resultados esperados,
os indicadores definidos, a capacidade institucional da entidade, o cronograma de
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execugao, os recursos envolvidos e a politica publica a ser implementada; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VI — apoiar a Secretaria Executiva de Gestao de Governo na identificagdo de riscos
institucionais, operacionais, financeiros, reputacionais, regulatorios, de governanga e
de continuidade relacionados a celebracdo, execucdo, renovacao, alteracido ou
encerramento de instrumentos com entidades do terceiro setor; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VIl — acompanhar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, a execugédo de metas,
indicadores, produtos, entregas, relatorios de desempenho, prestacbes de contas,
providéncias de saneamento, medidas corretivas e recomendag¢des administrativas;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VIl - apoiar mecanismos de monitoramento de conformidade documental, integridade,
transparéncia, prevencgao de conflitos de interesses, segregacao de fungoes, avaliagao
de resultados e coeréncia entre recursos aplicados e entregas realizadas; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IX — promover articulagdo com secretarias demandantes, unidades gestoras,
comissdes de acompanhamento, gestores e fiscais de instrumentos, Controladoria-
Geral do Municipio, Procuradoria-Geral do Municipio, Secretaria de Planejamento,
Contabilidade e Finangas e demais 6rgaos cuja atuacao seja necessaria a adequada
governanga dos instrumentos acompanhados; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

X — exercer outras atribuicdes correlatas a analise, acompanhamento, avaliagao,
monitoramento, assessoramento e governanca das relagdes administrativas mantidas
com organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil e entidades do terceiro
setor. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 3° As estruturas criadas neste artigo atuardo em regime de coordenacéo,
assessoramento, acompanhamento gerencial, integracdo institucional e suporte
estratégico, sem substituir as atribuicdes proprias das secretarias finalisticas, unidades
requisitantes, 6rgdos demandantes, gestores, fiscais, ordenadores de despesa,
Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio e demais érgéos
competentes. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

SEGAO I
Da Secretaria de Administracao

Art. 5° A Secretaria de Administragdo compete:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisi¢ao, a conservacao e a distribuicdo de bens
patrimoniais e de consumo no ambito do Poder Executivo, assim como realizar
inventario e promover o desfazimento de bens;
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Il - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de controle,
armazenamento e distribuicdo dos suprimentos de material disposto em almoxarifado
geral,

lll - exercer a orientacdo e proposicdo normativa nas matérias relativas a gestéo de
suprimentos e patrimonio;

IV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdo necessarias ao
desempenho de sua competéncia, em especial, as relativas a gestdo de bens
patrimoniais e de consumo;

V - executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal de Marica;

VI - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os titulos, os processos
e as escrituras relativos ao registro de bens iméveis de propriedade do Municipio;

VIl - planejar e gerenciar a realizacdo de servicos de manutengdo e conservagao
predial do edificio sede da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais, tanto
0s proprios como os alugados, necessarios para o funcionamento das secretarias e
demais 6rgaos administrativos;

VIII - cuidar da execugao da limpeza dos prédios publicos municipais;

IX - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e energia elétrica nos
prédios municipais;

X - exercer o controle dos imdveis alugados para utilizagédo pelos 6rgaos da Prefeitura;
XI - manter o controle, manutencao e supervisdo da frota de veiculos da Prefeitura;

Xll - manter o controle e supervisdo do abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

XIll - manter o controle, supervisdo, guarda, manutencao e distribuicdo dos arquivos
fisicos do Municipio;

XIV - coordenar, orientar e executar a Politica de Recursos Humanos da Prefeitura;

XV -formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

XVI - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagcao dos
Planos de Cargos, Carreiras € Remuneracao vigentes na Prefeitura Municipal, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administracdo Municipal e
demais normas pertinentes;

XVII - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais, atendendo as normas legais pertinentes;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

XVIII - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de
pessoas, tais como: registro, controle de frequéncia, movimentacdo de pessoal,
pagamentos e desligamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Marica, de
acordo com as normas vigentes;

XIX - contratar institui¢des financeiras para operacionalizar créditos destinados a folha
de pagamento de pessoal do Poder Executivo;

XX - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao de
saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenga aposentadoria
e outros fins pertinentes;

XXI - promover a capacitacdo dos servidores municipais;

XXII - coordenar a elaboragcéo do plano de manutencéo e de alteragcao da estrutura
organizacional do Poder Executivo;

XXIIl - coordenar a politica de viagens do Poder Executivo e de concessao de diarias
aos servidores nos termos da legislagéo vigente;

XXIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO llI
Da Secretaria de Agricultura e Pecuaria

Art. 6° A Secretaria de Agricultura e Pecuaria compete:
| - gerir as politicas agricolas do municipio, com foco em agroecologia;

Il - empreender o fomento e criagdo de politicas publicas de incentivo a ampliacdo das
atividades de agricultura e pecuaria;

lll - conduzir medidas destinadas ao mercado, a informagdo agricola e a pesquisa
tecnologica agricola;

IV - empreender a conservagédo e manejo do solo e da agua, voltados ao processo
produtivo em agricultura e pecuaria;

V - empreender a produgao e fomento nas atividades da agricultura e pecuaria;

VI - quando cabivel, empreender a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a
padronizagao, a inspecao de produtos e derivados animais e vegetais e a fiscalizagao
dos insumos utilizados nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e da
prestacao de servigos nos respectivos setores;

VII - quando cabivel, exercer fiscalizagao nas atividades da agricultura e pecuaria;

VIII - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na area da agricultura e pecuaria;
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IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

X - executar atividades de recolhimento de animais de grande porte e de abelhas.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°417, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025)

SECAO IV
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 7° A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania compete:

| - garantir e efetivar o direito a protegdo social para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de oferta de servicos e beneficios que
contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o
provimento de condi¢cbes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos
direitos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do
empoderamento das familias e da ampliacdo da sua capacidade protetiva;

Il - efetivar em conjunto com o6rgédos afins as politicas publicas de assisténcia social
como garantia social ao cidadéo;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulacéo e implementacgao de politicas
sociais em conjunto com os demais 6rgaos afins;

IV - promover agdes socioassistenciais de protecdo social basica, de média e de alta
complexidade a populagao;

V - trabalhar com politicas de prevencao e medidas socioeducativas;

VI - assegurar a manutencao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e outros que vieram a se formar, relacionados a questao social,;

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, nos termos da
legislacéo vigente;

VIII - gerir os recursos do Fundo da Crianga e Adolescente, nos termos da legislagcao
vigente;

IX - apoiar a elaboragéo e implementacéo do Programa Municipal de Enfrentamento a
Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e outras drogas;

X - promover a articulacédo de programas e acdes com outros 6rgaos e entidades
governamentais e da sociedade civil, com o intuito de ampliar o conhecimento e a
aplicagao das politicas de enfrentamento a dependéncia quimica e ao uso abusivo de
alcool e outras drogas;

XI - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Enfrentamento a Dependéncia
Quimica e ao uso abusivo de Alcool e outras Drogas — COMAD — Marica, com direito
a dois assentos permanentes como representante do Governo no referido conselho;
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XIl - promover politicas publicas que garantam protegcédo e inclusao social, trabalho,
emprego e renda, com respeito a diversidade e equidade de género e raca;

XIlll - promover medidas de integragao a vida comunitaria da populagao em situagao de
vulnerabilidade e risco social;

XIV - assegurar a crianga e ao adolescente em situacao de risco pessoal e social todos
0s servigos de prote¢cado necessarios;

XV - administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena manutengao da
limpeza, do asseio, da infraestrutura e demais diligéncias pertinentes ao Cemitério
Municipal;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.
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SECAOV
Da Secretaria de Assuntos Religiosos, Cidadania e Familia
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

Art. 8° A Secretaria de Assuntos Religiosos, Cidadania e Familia compete:
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

| — promover a defesa da liberdade religiosa e da laicidade do Estado, assegurando o
respeito a diversidade de crengas e o acompanhamento das politicas publicas
relacionadas ao tema; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE
MAIO DE 2026)

Il — atuar como instancia de articulagao intersetorial, fomentando a integragéo entre as
politicas publicas finalisticas e as demandas da sociedade civil organizada, com foco
na promogao da cidadania e no fortalecimento dos vinculos familiares; (ALTERADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

lll — estimular e apoiar iniciativas das organizagdes religiosas e sociais que contribuam
para a convivéncia comunitaria, a cultura da paz e a dignidade da pessoa humana, em
carater complementar as agbes dos orgaos executores; (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

IV — promover estudos, debates e campanhas educativas sobre liberdade religiosa,
enfrentamento a intolerancia e o papel da familia na construgdo da cidadania;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

V — facilitar o acesso do cidadao aos servigos publicos municipais por meio de ag¢oes
de orientacdo e encaminhamento, atuando como facilitador institucional junto as redes
de saude, assisténcia social, educacdo e trabalho; (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

VI — colaborar com os érgaos competentes na formulagcado de estratégias que utilizem
a capilaridade das organizagdes sociais e religiosas para o enfrentamento de
problemas sociais, como a violéncia e a exclusdo; (ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

VIl — apoiar, em regime de cooperagdo com os demais 6rgaos, acdes de mobilizagao
comunitaria voltadas a reinsercédo social e ao fortalecimento da rede de protecao a
familia; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)
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VIl — recepcionar e mediar o dialogo com liderangas religiosas, comunitarias e
institucionais, visando a construgao de politicas publicas inclusivas e ao fortalecimento
da democracia participativa; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15
DE MAIO DE 2026)

IX — encaminhar denuncias de violacdo de direitos, especialmente nos casos de
intolerancia religiosa, aos 6rgaos de controle e fiscalizagdo competentes; (ALTERADO
PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

X — desenvolver e apoiar ferramentas tecnolégicas que ampliem a transparéncia e o
acesso do cidadao as informagdes sobre direitos e deveres civis; (ALTERADO PELA
LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

Xl — monitorar a efetividade das agdes de integragéo entre o Poder Publico e o terceiro
setor no ambito de sua finalidade, propondo aperfeicoamentos aos 6rgaos gestores;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

XIl — desenvolver outras atividades de carater articulador e integrador que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N°431, DE 15 DE MAIO DE 2026)

SECAO VI
Da Secretaria de Bem-estar Animal

Art. 9° A Secretaria de Bem-estar Animal compete:
| - promover e executar medidas destinadas a protecao, defesa e bem-estar animal;
Il - promover e executar politicas publicas destinadas a saude animal;

lll - realizar medidas em prol da sensibilizagdo da populagéo para a causa de protegao
e O respeito aos animais;

IV - materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em ambito local e
fiscalizar a castracgao irregular, no ambito da sua competéncia;

V - promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a redu¢do do numero de animais
abandonados e impecam a sua proliferagao em toda a municipalidade;

VI - articular-se com os 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica e integrantes da
sociedade civil para suporte e desenvolvimento de politicas publicas de educacéo,
saude e meio ambiente, que digam respeito a protecdo aos animais;

VII - promover a orientagao socioambiental da municipalidade, com base em trés eixos
basicos de protecdo ao animal: a esterilizagéo, a educagao e a adogao;

VIII - promover acdes de educacédo e prevencao de atos criminosos contra animais
domesticos ou silvestres;
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IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO VI
Da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Art. 10. A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnolégica e de incentivo a
inovacgao;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao;

lll - elaborar projetos especiais de interesse municipal que despertem o interesse pela
Ciéncia e Tecnologia;

IV - fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que visem a
ampliacdo da capacidade tecnoldgica do municipio;

V -incentivar a criagdo de parques industriais tecnolégicos;

VI - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos cientificos no
Municipio;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO Vil
Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 11. A Secretaria de Comunicagdo Social compete:

| - desenvolver e coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da
Administracdo Publica Municipal e dar transparéncia as a¢des do Poder Executivo;

Il - desenvolver o planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos
e agbes governamentais, promovendo a veiculagdo da publicidade oficial e a
manutengao de dados no sitio eletronico da Prefeitura;

lll - coordenar e desenvolver as atividades de divulgagdo dos atos, realizagdes e
eventos da Administragao Publica;

IV - dar transparéncia as agoes do Poder Executivo Municipal;

V - planejar, supervisionar e acompanhar a criacdo, a producdo e a veiculagao de
campanhas, publicidades e propagandas do Poder Executivo Municipal,

VI - executar as atividades de imprensa do Poder Executivo Municipal,
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VII - divulgar as diversas acdes da Prefeitura por intermédio dos instrumentos de
comunicacado institucional, novas midias, pesquisa de opinido, publicidade,
propaganda, relagdes publicas, marketing, promogao e patrocinio;

VIl - monitorar e interagir com as redes sociais para a divulgacado de informacgdes
oficiais da Administragao Municipal;

IX - propor e implantar o sistema de comunicagdo interna do Poder Executivo
Municipal;

X - prestar assessoria de imprensa ao Chefe do Executivo;

Xl - formular, coordenar e executar as fungbes de carater informativo, de utilidade
publica, educativo e de orientacdo social inerentes ao Chefe do Poder Executivo;

Xll - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

XIll - prestar assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos a comunicagao social;

XIV - assessorar, dar diretrizes e orientar os demais 6rgéos e entidades em questdes
de sua competéncia;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO IX
Da Secretaria de Cultura e das Utopias

Art. 12. A Secretaria de Cultura e das Utopias compete:

| -implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

Il - formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura — PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

lll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla
e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressem a diversidade
étnica e social do Municipio incentivando a produgéo cultural, com programas de
valorizagao e profissionalizagéo dos artistas e técnicos da area de cultura;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural e histérico do Municipio;
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VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agoes
na area da cultura;

VII - formular e executar politicas culturais que visem propiciar e assegurar o0 acesso a
cultura por meio da manutencao dos bens, espaco e institui¢des culturais do Municipio;

VIII - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produ¢cao de eventos artisticos e
culturais do municipio;

IX - adquirir, arrendar, manter ou administrar: teatros, cinemas, galerias, museus,
bibliotecas, salas de espetaculos e outros espacos de apresentacdes culturais;

X - preservar a memoria cultural do Municipio;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO X
Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 13. A Secretaria de Defesa do Consumidor compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de protecdo e defesa do
consumidor;

Il -receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores individuais;

lll - prestar orientagdo permanente e conscientizar os consumidores sobre seus direitos
e garantias;

IV - solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apuracgao de delito contra
o consumidor, nos termos da legislagéo vigente;

V - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogcédo de medidas
processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

Vl -levar ao conhecimento dos orgaos competentes as infracdbes de ordem
administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

VII - solicitar o concurso de 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do DF e de
outros municipios, bem como auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento,
quantidade e seguranga dos produtos e servigos;

VIII - incentivar, inclusive, com recursos financeiros € outros programas especiais, a
manutencgao e o fortalecimento da Associacédo de Protecao e Defesa do Consumidor -
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APDC, assim como a formacéao pelos cidadaos, de novas entidades que tenham por
objetivo a defesa dos direitos dos consumidores;

IX - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugao e julgamento,
no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas
complementares municipais e, subsidiariamente, pela Lei Federal n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 e Decreto Federal n°® 2.181, de 20 de margo de 1997,

X - fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei n°® 8.078/90, e em outras
normas pertinentes a defesa dos consumidores;

Xl - solicitar o concurso de o6rgaos e entidades de notdria especializagdo técnico
cientifico para consecucao de seus fins;

Xll - encaminhar ao 6rgao federativo correlato o relatério mensal das atividades do
orgao local, especificando o numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e
outras atividades realizadas, especialmente, a celebracdo de convénios, acordos ou
trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIlll - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra
o fornecedor de produtos ou servigcos, conforme prevé o art. 44 da Lei n° 8.078/90,
remetendo cépia ao 6rgao federativo correlato;

XIV - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com
suas entidades representativas, a adogao de normas coletivas de consumo;

XV - articular as atividades do PROCON municipal;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SE(;Z\O Xl
Da Secretaria de Direitos Humanos

Art. 14. A Secretaria de Direitos Humanos compete:

| - promover Politicas Publicas de Direitos Humanos, em articulagdo com os 6rgaos e
entidades da administracdo federal e estadual, bem como entidades nao
governamentais;

Il - coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar politicas publicas que
visem a promogao da cidadania e a garantia de direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais no ambito do Municipio, através de 6rgaos gestores especificos
com essas atribuicoes;

lll - realizar a formulacao, coordenacgao, articulagao e execug¢ao das Politicas Publicas
para questdes raciais no ambito do municipio, através de 6rgao gestor especifico com
essas atribuicoes;
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IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XII
Da Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social

Art. 15. A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social compete:
| - coordenar e implementar as politicas de economia solidaria no ambito municipal,
Il - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

lll - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes coletivas de
cooperativismo e/ou empreendedorismo, através de acgdes insertas no Programa de
Economia Solidaria;

IV - incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de
cooperativas, associagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de
cooperacao;

V - articular-se com representagcbes da sociedade civil que contribuam para a
determinacao de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

VI - estimular as relagdes sociais de produgcdo e consumo baseadas na cooperacgao,
na solidariedade, na satisfagdo e na valorizacdo dos seres humanos e do meio
ambiente;

VII - apresentar estudos e sugerir adequacgdes na legislagéo, visando ao fortalecimento
dos empreendimentos solidarios;

VIII - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgacao da economia solidaria;

IX - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais,
agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e
entidades representativas do cooperativismo;

X - atuar no Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza
e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica, nos termos da legislagédo em
vigor;

Xl - gerir o Programa Social Mumbuca, zelando pela adequada organizagao,
fiscalizacado e controle do banco de dados dos beneficiarios;

XIl - prezar pelo atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, eficiéncia
e controle do Programa Social Mumbuca, bem como dos demais programas de
atribuicao da Secretaria;
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Xlll - articular o comércio especializado local para a adesdao ao programa de
microcrédito regional;

XIV - disponibilizar cursos de capacitagao que visem qualificar e incentivar praticas de
economia solidaria;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.
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iva- (REVOGADOPELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE
23 DE JANEIRO DE 2025)

§ 1° A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social tera sob sua
estrutura administrativa a Escola Municipal de Governo. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

§ 2° A Escola Municipal de Governo tem a missédo de planejar e executar, por meios
préprios ou através de convénio e parceria, as atividades de formagéao, capacitagao,
treinamento, profissionalizagdo e formacdo em nivel superior de servidores e
colaboradores da Administragcdo Publica municipal. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

§ 3° A Escola Municipal de Governo sera dirigida por um Diretor-Geral, que promovera
a elaboragao do organograma de gestao, regimento interno e demais atos necessarios
a consecucado de seus objetivos institucionais e ao bom funcionamento de suas
atividades e instalagbes. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE
JANEIRO DE 2025)

§ 4° Compete a Escola Municipal de Governo: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

| — elaborar e executar a Politica Municipal de Formagao e Aperfeicoamento de
Servidores e colaboradores da Administragao Publica municipal; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Il — propor a celebragao de acordos e convénios de parceria e cooperagao técnica com
orgaos e instituicbes publicas municipais, estaduais ou federais, instituicdes privadas
nacionais e internacionais, visando a formagao e o aperfeicoamento de servidores e
colaboradores da Administracdo Publica municipal; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Il — promover intercambio e parceria com Escolas de Governo, Instituicdes de Ensino
Superior, Universidades e organizagcbes congéneres; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IV — construir o banco de conhecimentos e competéncias dos servidores e
colaboradores da Administracdo Publica municipal pertinente as suas areas de
atuacdo; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

V - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizagao da informacao e do
conhecimento na Administragcdo Publica municipal; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

VI - propor e realizar cursos de graduagao e pos-graduagao, proprio ou em parceria
com Instituicbes de Ensino Superior - IES, voltados para o corpo docente do municipio;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)
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VIl — construir um ambiente virtual de aprendizagem através de uma plataforma de
educacédo a distancia; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE
JANEIRO DE 2025)

VIl — promover a educagao para o cooperativismo, incentivando a formagao de
cooperativas como instrumento de desenvolvimento econdmico e social no municipio;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IX — realizar cursos e treinamentos voltados a gestao, inovagao e boas praticas no
ambiente cooperativo, com foco em sustentabilidade e economia solidaria; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

X — incentivar parcerias com cooperativas locais e regionais, fomentando a troca de
experiéncias e a ampliagcdo de mercados para os produtos e servigos das cooperativas;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Xl - desenvolver programas de capacitacdo técnica e gerencial voltados para
municipes interessados em integrar ou criar cooperativas, alinhando as iniciativas as
demandas econdmicas e sociais do municipio; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

XIll — apoiar projetos e pesquisas que promovam a inovagao nas praticas
cooperativistas e que incentivem a inclusdo produtiva por meio da economia
compartilhada e colaborativa; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23
DE JANEIRO DE 2025)

Xlll - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovacoes, praticas e projetos que
agreguem eficacia, eficiéncia e efetividade administrativa. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

§ 5° Na consecucao de seus objetivos especificos a Escola Municipal de Governo
promovera programas, projetos ou atividades de fomento a aprendizagem, a pesquisa,
a concepcgao e desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a administracao e
gestdo do Municipio, podendo, inclusive, instituir prémios e bolsas, entre outros
mecanismos de incentivo. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE
JANEIRO DE 2025)

§ 6° Escola Municipal de Governo, na qualidade de Instituicdo de Ensino Superior —
IES, promovera os estudos para sua transformacdo em Universidade Municipal.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

SEGAO Xlil
Da Secretaria de Educacao

Art. 16. A Secretaria de Educagdo compete:

| - elaborar a politica educacional do municipio, coordenar a sua implantacéo e avaliar
0s seus resultados;
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Il - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do cidadao, através do
ensino;

lll - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de
ensino, prioritariamente para a educacao infantil, de modo a promover um ambiente
escolar com a infraestrutura favoravel ao ensino e as aprendizagens;

IV - democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com
éxito, dos estudantes, por meio da melhoria do fluxo e, sobretudo, da garantia das
aprendizagens, de modo a promover condi¢des de igualdade de oportunidades com
vistas a construcao da cidadania;

V - promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio de
Marica, por meio de agdes que contemplem as dimensdes de equidade, relevancia,
pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

VI - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagao, da formacéo, da
continuidade e da otimizacdo do quadro de profissionais;

VII - implantar e implementar sistema de avaliagcdo e monitoramento da rede de ensino
com vistas a garantia do direito as aprendizagens dos estudantes do Municipio de
Marica;

VIII - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma vis&o critica diante
da vida, transformando a escola em um espago de constru¢cdo do conhecimento;

IX - implementar projeto de escola e educagao, tendo como inspiragdo o conceito de
tempo integral,

X -gerir o programa Passaporte Universitario, sendo responsavel por seu
acompanhamento, controle e fiscalizagdo, bem como pela permanente revisao de seus
instrumentos legais e de credenciamento;

Xl - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicao federais e estaduais
para o desenvolvimento e implementacao do ensino técnico e superior em Marica;

XlI - desenvolver politicas publicas que visem atrair a instalagdes de Universidades ou
Faculdades no ambito do Municipio;

XIlll - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XIV
Da Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagao Publica

Art. 17. A Secretaria de Energias Renovaveis e lluminagao Publica compete:

| - elaborar e gerenciar a implementacao do Plano Municipal de lluminagao Publica;
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Il - avaliar e opinar sobre os projetos de ampliagdo da Rede de lluminagao Publica;

lll - promover a instalagdo e a manutencdo da rede de iluminagcdo publica de
responsabilidade do municipio;

IV - promover a instalacdo e a manutencao da iluminacdo em prédios municipais;

V - elaborar estudos e projetos, gerenciar, supervisionar e executar a politica
governamental relacionada ao aproveitamento das energias renovaveis;

VI - promover a articulagao e integracédo de agdes com 6rgaos federais e estaduais, e
com a sociedade civil, visando a implementagcdo de programas de eficiéncia e
desenvolvimento energético;

VII - elaborar politicas de incentivo ao uso de energias renovaveis, aumentando a
participagao de energias renovaveis na matriz energética Municipal;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO XV
Da Secretaria de Esportes

Art. 18. A Secretaria de Esportes compete:
| - coordenar e implementar a politica municipal de esportes;
Il - apoiar e incentivar o desporto no ambito municipal,

lll - planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e
paraolimpicas no ambito escolar, bem como amador e profissional;

IV - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concessao de bolsas a atletas locais,
em prol do seu pleno desenvolvimento e atuacao profissional,

V - estimular a realizagdo de eventos e competicdes de praticas esportivas no
Municipio;

VI - desenvolver medidas de apoio a entidades que tenham como escopo a realizagao
de praticas esportivas;

VII - desenvolver projetos relacionados com a pratica de jogos esportivos;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XVI
Da Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal
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Art. 19. A Secretaria de Gestao Tributaria e Fiscal compete:
| - gerir o sistema de gestdo das receitas municipais;
Il - estabelecer normas, diretrizes e politicas em matéria tributaria;

lll - coordenar a organizacdo da legislagcdo tributaria municipal, orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicagao;

IV - coordenar e compatibilizar as acdes de controle, analise e apuragdo da
arrecadacgao, cadastro de contribuintes e controle fiscal, garantindo o alinhamento e a
integragdo das acgdes definidas pelo sistema de gestdo das receitas municipais e a
atuacao articulada das unidades a ela subordinadas;

V - definir, coordenar e avaliar a execucao da politica tributaria e fiscal, o controle da
arrecadacao e a gestao das informagdes econdmico-fiscais, a consulta ao cumprimento
das obrigagdes tributarias e legislacao tributaria;

VI - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VII - planejar e formular o controle das atividades relativas a constituigdo do crédito
tributario e a revisao de oficio do langamento;

VIII - exercer o controle das receitas publicas, inclusive os ingressos, desoneragoes e
renuncias fiscais;

IX - coordenar as atividades de inscricdo em divida ativa e a cobranga administrativa e
extrajudicial dos créditos devidos ao Municipio;

X - coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio e
subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio na cobranca administrativa e execucéao
judicial da divida ativa;

Xl - promover estudos, pesquisas e analises econdmicas e elaborar as estimativas de
receitas municipais, visando subsidiar a elaboracado dos instrumentos de planejamento
e 0s orgcamentos anuais;

XIl - promover a articulacdo das agdes fiscais entre as instancias Federal, Estadual e
Municipal;

XIlll - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XVIi
Da Secretaria de Governanga em Licitagcoes e Contratos

Art. 20. A Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos compete:
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| - realizar a gestao estratégica das licitacbes e contratos administrativos no ambito do
Poder Executivo;

Il - realizar a governancga das licitagdes e contratos da Administragao Direta;

lll - coordenar e elaborar o Plano de Contratacdo Anual (PCA) e o Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS);

IV - compor a equipe de planejamento da contratagdo juntamente com a Secretaria
Requisitante;

V - elaborar, em coordenacido com a Secretaria Requisitante, a documentacéao relativa
a fase interna da contratacao;

VI - designar a Comissao Permanente de Licitacdo — CPL e os Agentes da Contratacao
para a conducdo dos certames licitatorios da Administragao Direta;

VIl - conduzir todos os procedimentos de licitacdo, dispensas, inexigibilidades,
chamamentos publicos, convénios, parcerias e procedimentos auxiliares de todas as
Secretarias;

VIl - atuar como Unidade Gerenciadora do Sistema de Registro de Precos, nas
aquisicdes de bens ou nas contratagdes de servicos que visem atender as demandas
de mais de um 6rgao ou entidade do Poder Executivo Municipal, ou a programas de
governo;

IX - gerenciar todas as atas de registro de precos das licitagbes da Administragao
Direta;

X - autorizar todas as adesdes a ata de registro de precos, inclusive das entidades da
Administragao Indireta, gerenciadas por outros entes federativos;

Xl - realizar todos os procedimentos de adesdo a ata de registro de pregos da
Administragao Direta em coordenagdo com as Secretarias;

XIll - elaborar, em coordenacdo com a Secretaria Requisitante, os contratos e termos
aditivos, bem como, na forma da lei, conceder os reajustes, repactuagdes e revisdes
contratuais;

Xlll - acompanhar e controlar as publicacbes dos atos da Administragcdo Publica
Municipal Direta e Indireta no Diario Oficial de Marica (DOM), garantindo a
transparéncia e a eficacia dos atos; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 423,

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025)

XIV - instaurar procedimentos administrativos para apuragdo de atos irregulares
cometidos por pessoas fisicas ou juridicas em licitagdes, contratacbes diretas ou
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contratos de competéncia da Secretaria, incluindo os oriundos de atas de registro de
pregos;

XV - atuar de forma integrada e colaborativa com as areas correlatas, contribuindo com
a efetividade da auditoria interna e érgaos de controle;

XVI - promover a articulagdo com o6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal
visando a legalidade, a eficiéncia, a economicidade, a moralidade e a impessoalidade
nos procedimentos relacionadas as compras publicas;

XVII - promover a manutengdo de um sistema centralizado contendo informagdes
sobre os processos licitatorios, os contratos administrativos e os registros de pregos
celebrados pela Administracdo Publica Municipal, observando-se as normas de
transparéncia e proteg¢ao de dados;

XVIIl - manter a organizagdo e a gestdo do Cadastro Geral de Fornecedores do
Municipio e do Catalogo Geral de Materiais e Servigos;

XIX - propor acgbes no intuito de padronizar procedimentos de aquisi¢cdes e
contratagdes para os o6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

XX - propor a atualizagdo dos atos normativos referentes as areas de licitagdo e
contratos, bem como informar e orientar os demais 6rgaos e entidades quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

XXI - propor a capacitagao profissional na area de licitagdes e contratos, de acordo com
a necessidade identificada, o planejamento e a disponibilidade financeira;

XXII - coordenar as atividades de processamento e julgamento de chamamentos
publicos de organizagbes sociais e organiza¢gées da sociedade civil, nos termos da
Legislacao vigente;

XXIII - coordenar o processo de qualificagdo das Organizagéo Sociais — OS;

XXIV - apoiar na Governanga, quando for o caso, dos procedimentos licitatérios da
Administragédo Publica Indireta;

XXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

Art. 20-A. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de Governangca em
Licitagdes e Contratos, o Nucleo Especializado de Obras e Contratagbes Estratégicas,
unidade destinada ao assessoramento, a coordenacao, a chefia, a organizacao, ao
acompanhamento e a consolidacao de atividades relacionadas a fase preparatoria e a
fase interna dos processos de obras, servicos de engenharia, contratagdes
estratégicas e demais procedimentos de maior complexidade técnica ou institucional.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 1° O Nucleo Especializado de Obras e Contratagbes Estratégicas tera atuacao
voltada ao fortalecimento da fase preparatéria das contratagdes, a organizacao
documental, a padronizacdo de instrumentos, a identificacdo de pendéncias
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instrutorias, ao acompanhamento de cronogramas e ao suporte gerencial das unidades
demandantes. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

§ 2° A atuagdo do Nucleo Especializado de Obras e Contratagcdes Estratégicas néo
substitui as competéncias dos agentes de contratagdo, pregoeiros, comissdes de
contratagcdo, ordenadores de despesa, unidades requisitantes, fiscais, gestores
contratuais, Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio,
orgaos técnicos de engenharia, orcamento, planejamento, fazenda e demais unidades
competentes. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

§ 3° Compete ao Nucleo Especializado de Obras e Contratagdes Estratégicas apoiar a
organizagao, analise, acompanhamento e consolidagdo da fase interna dos processos
de obras, servigcos de engenharia e contratagdes estratégicas, especialmente quanto a
estudos técnicos, documentos de planejamento, termos de referéncia, projetos,
anteprojetos, orgamentos, minutas, cronogramas, mapas de risco, pendéncias de
instrucdo, padronizagcdo documental e providéncias saneadoras. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 4° A organizacao interna e o funcionamento do Nucleo Especializado de Obras e
Contratagdes Estratégicas serao disciplinados em regulamento aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria de Governanga em Licitacdes e
Contratos. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

SEGAO XVIiI
Da Secretaria de Habitagao

Art. 21. A Secretaria de Habitagdo compete:

| - planejar, estabelecer e gerir a politica habitacional e de regularizagao urbanistica e
fundiaria no ambito municipal,

Il - elaborar programas e projetos de produgao e melhoria habitacionais, bem como de
redesenho urbanistico e regularizacédo fundiaria de ocupagdes para fins de moradia,
em areas publicas e privadas, de interesse social e interesse especifico, promovendo
adequacgdes de infraestrutura para integracéo de assentamentos precarios, garantindo
a participagao social e o direito a cidade e a habitagado segura e saudavel;

Il - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer critérios para
delimitacdo e ampliacdo de AEIS de acordo as diretrizes da politica habitacional, em
conformidade com o Plano Diretor Municipal;

IV - propor agdes que visem a destinacao de imoveis para a produgao de habitagéo de
interesse social no municipio;

V - analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos habitacionais
privados, que queiram inserir-se na politica municipal de habitagcdo de interesse social,;
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VI - promover a cooperagdo dos governos federal, estadual e municipal com a
sociedade civil organizada na formulagdo e execugédo da politica de habitagdo de
interesse social, estimulando agdes que propiciem a geragao, apropriagao e utilizagao
de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizativos;

VII - participar e promover a realizagado de pesquisas, estudos, seminarios e debates
sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados
alcangados pelos programas e agdes desenvolvidos;

VIII - articular-se com entidades da administracdo, organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, bem como com integrantes da sociedade
civil, a fim de promover parcerias que fomentem o desenvolvimento de politicas de
habitagao, visando a melhoria das condigdes de vida da populagao;

IX - elaborar e executar projetos de construgdo, ampliagdo, melhorias habitacionais e
regularizacao fundiaria no ambito do Municipio;

X - adotar medidas visando a melhoria das condi¢cdes de habitacdo de moradores que
estejam situados em favelas e loteamentos irregulares, em respeito ao meio ambiente
e a saude;

Xl - garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a populacao de baixa
renda como direito social basico, tendo como foco a inclusdo social e o respeito ao
meio ambiente, num processo integrado de planejamento urbano e participagao social;

XIll - disponibilizar terras e iméveis adequados para construgao de moradia popular;

Xl - acompanhar e avaliar a implantagao dos programas e agdes relativos a habitagao
de interesse social e a regularizagédo fundiaria de areas habitacionais ocupadas por
populagdes de baixo poder aquisitivo;

XIV - promover, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais, a identificacao de sistema de indicadores para monitorar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento habitacional;

XV - estimular agcbes que visem propiciar a geragao, a apropriacao e a utilizagao de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizativos, voltados para a
solucao dos problemas habitacionais das populagdes de baixo poder aquisitivo;

XVI - promover a realizacdo de estudos, pesquisas, seminario e debates, sobre o
desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados alcangados
pelos programas e agdes desenvolvidos;

XVII - buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de
habitacdo, de combate a pobreza e de sua erradicacdo, de protecdo ambiental, de
recursos hidricos, de promocado da saude e outras de relevante interesse social
voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as quais 0 saneamento basico seja
fator determinante;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.
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SECAO XIX
Da Secretaria da Juventude e Participagao Popular

Art. 22. A Secretaria da Juventude e Participacdo Popular compete:
| - formular e implementar Politicas Publicas voltadas para a Juventude;

Il - promover a participagdo social dos jovens, na formulagdo, implementacao,
acompanhamento, avaliagdo e controle social das politicas publicas de juventude;

lll - promover a transparéncia e a ampla divulgacado dos programas, das agdes e dos
recursos das politicas publicas voltadas para a juventude;

IV - promover politicas publicas que estimulem a participagao popular;

V - desenvolver politicas publicas voltadas para as a¢des de assuntos comunitarios, de
forma a proporcionar maior participagdo da comunidade nas agbes de governo;

VI - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a valorizagéo dos
movimentos comunitarios, em articulagdo com outros érgédos governamentais € nao
governamentais;

VII - articular e promover a capacitacdo para os representantes da sociedade civil
organizada, ligada aos movimentos comunitarios do municipio de Marica, para a
implantagdo de comités, interagindo com outras secretarias municipais;

VIII - estimular a participacao da populagao em conselhos, encontros e outros féruns
que debatam problemas locais e solugdes para a cidade;

IX - elaborar projetos e programas que promovam a constru¢éo de uma sociedade mais
justa e participativa, assegurando a igualdade de condigdes, a participagéo popular, a
justica social e o respeito a diversidades;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO XX
Da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 23. A Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| - coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas ao meio ambiente
e ao desenvolvimento sustentavel;

Il - promover medidas de prevengao, mitigagao e corregao das alteragdes nocivas ao
meio ambiente natural, urbano e rural,
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lll - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,
tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgéo e a difusdo do conhecimento
ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

IV -integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio;

V - garantir a participagdo da comunidade no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representagao de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio através de foruns, audiéncias publicas, seminarios e
conferéncias;

VI - recomendar acdes destinadas a articulacdo dos aspectos ambientais dos planos,
programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos diferentes 6érgdos municipais,
estaduais e federais;

VIl - manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas do municipio
associadas entre si;

VIII - contribuir para a preservagao e a conservacao da flora nativa e exoética por meio
do desenvolvimento de estudos e pesquisas multidisciplinares;

IX - estimular e manter programas de educagao ambiental e cidadania ecoldgica;

X - desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservagao da
flora regional e o estimulo do desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse
da botéanica e de areas correlatas;

Xl - promover intercambio com centros de pesquisa nacionais, estrangeiros e
internacionais;

Xll - acompanhar as autorizagdes para o corte, poda, erradicacdo de arvores e
supressao de vegetagdo em areas privadas no Municipio;

Xlll - acompanhar e assessorar a elaboragao de termos de acordo e compromisso, nos
casos de autorizagdo de supressdo de vegetagcdo ou de erradicagdo de arvores,
mediante compensacgdes ambientais;

XIV - acompanhar e assessorar a celebragdo de compromissos de ajustamento de
conduta, Termos de Controle e Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos
correlatos;

XV - promover a elaboracéo e a execugao de projetos e de atividades voltadas para a
garantia de padrées adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVI - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao Meio Ambiente, no
ambito municipal;

XVII - combater a ocorréncia de degradagao ambiental;
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XVIII - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades
que repercutem na degradagao ambiental;

XIX - atuar no licenciamento ambiental e contribuir na verificagao e fiscalizacdo das
atividades potencialmente poluidoras;

XX - promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos
recursos naturais do municipio;

XXI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em ambito municipal;

XXII - articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administragéo e integrantes da
sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de
educacao e conscientizagcao em respeito ao meio ambiente e a condugao de politicas
sustentaveis;

XXIIl - desenvolver programas que visem resguardar o patrimonio ambiental do
Municipio;

XXIV - promover estudos e analises, visando a propositura de medidas sustentaveis
em ambito municipal,

XXV - realizar medidas em prol da coleta seletiva em ambito municipal,

XXVI - providenciar medidas de controle da poluigdo sonora em todo Municipio,
realizando a atividade de fiscalizacdo e, quando necessario, denunciando as
autoridades competentes;

XXVII - atuar na gestao integrada da politica de residuos sélidos do municipio;

XXVIII - compatibilizar interesses entre os agentes econdmicos e sociais e 0s
processos de gestdo empresarial e mercadologica com os de gestdo ambiental,
desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XXIX - promover iniciativas para reduzir a geragao de residuos sélidos, o desperdicio
de materiais, a poluicdo e os danos ambientais;

XXX - incentivar a utilizagdo de insumos de menor agressividade ao meio ambiente e
de maior sustentabilidade;

XXXI - estimular o desenvolvimento de mercado, a producéo e o consumo de produtos
derivados de materiais reciclados e reciclaveis;

XXXII - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e sustentabilidade;
XXXIII - incentivar as boas praticas de responsabilidade socioambiental,

XXXIV - atuar como Orgéo Executivo do Fundo Municipal de Protecdo e Conservacéo
Ambiental — FMPCA, bem como de todos os Fundos e recursos que objetivem a
protecédo e conservacao do Meio Ambiente;
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XXXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.

SEQAO XXl
Da Secretaria de Pesca

Art. 24. A Secretaria de Pesca compete:

| - empreender a produgao e fomento nas atividades de pesca;

Il - exercer a fiscalizacido nas atividades de pesca, no ambito de sua area de atuacéo;
Il - executar agdes voltadas ao desenvolvimento na area da pesca;

IV - empreender o fomento e a criacdo de politicas publicas de incentivo a ampliacéo
das atividades de pesca;

V - desenvolver agbes, projetos e atividades que estimulem a pratica da pesca
esportiva e amadora;

VI - formular e apoiar a formulagcdo de legislagbes e regramentos que estimulem e
contribuam para a pratica da pesca esportiva e amadora no Municipio de Marica;

VII - promover agdes e eventos que contribuam para a disseminacgao e valorizagcao da
pesca esportiva e da pesca amadora;

VIII - formular politicas publicas que contribuam para o crescimento da pratica da pesca
esportiva no municipio;

IX - apoiar os praticantes da pesca esportiva no municipio;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XXII
Da Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusao

Art. 25. A Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo compete:

I - promover, socialmente, as pessoas com deficiéncia, através do fortalecimento da
transversalidade nas agbes dos 6rgdos municipais, interagindo, impulsionando e
executando programas especificos, mediante a implementacao de politicas publicas
proprias, visando a sua inclusao social e cidadania;

Il - planejar a implantagao, divulgagdo, monitoramento e avaliagao da politica municipal
da pessoa com deficiéncia e respectivos planos, projetos e agbes transversais e
intersetoriais, em parceria e articulagdo com o Conselho Municipal da Pessoa com
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Deficiéncia - COMDEF, érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, outras
esferas de governo e os demais setores da sociedade civil;

lll - desenvolver projetos destinados a implementacéo das politicas publicas voltadas
as pessoas com deficiéncia;

IV - analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com
deficiéncia residente no Municipio e aos servigcos e politicas publicas voltadas a sua
inclusédo na sociedade;

V - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servigos de politicas
inclusivas;

VI - desenvolver agdes e atividades de incentivo a inclusdo social,

VIl - disseminar informacdes sobre praticas inclusivas para os setores publicos,
sociedade civil e terceiro setor;

VIl - atuar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, na
estruturacdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de trabalho,
monitoramento e avaliagao dos seguintes segmentos sociais: populacdo em situagao
de rua e familia e egressos do Sistema Penitenciario;

IX - promover agdes voltadas a realizagao de articulagdes e mobilizagdes sociais entre
0s 0rgaos publicos e entidades da sociedade civil, visando a implementagéo da politica
municipal intersetorial;

X - assessorar o0 poder publico e as redes intersetoriais com subsidios técnicos,
metodoldgicos e operativos a implementacao de politicas publicas inclusivas;

Xl - sensibilizar, capacitar e promover acdes intersetoriais entre as Secretarias
Municipais com foco a importancia de implementacao de politicas publicas de inclusao
social;

Xl - apoiar, participar e estabelecer parcerias visando ao desenvolvimento, a
estruturagdo e a organizagao de agdes realizadas por entidades voltadas a tematica,
incluindo: OG, ONG, OSCIP, OS, Fundacgdes e demais instituicoes do Terceiro Setor,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

XIlI - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de métodos de
avaliacdo destinados ao monitoramento e a implementacdo das politicas publicas
intersetoriais e inclusivas;

XIV - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema penitenciario a
partir da consciéncia de alteridade, com fundamento no principio dos direitos humanos,
buscando respeito as diversidades;

XV - fomentar e coordenar a implementacdo de projetos de capacitacdo e formacao
profissional continuada e de incluséo social dos egressos do sistema carcerario;
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XVI - prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a elaboracéo de
planos de intervencao individual de apoio as pessoas em situacado de vulnerabilidade
e risco social;

XVII - orientar e apoiar a populagdo em situagao de rua e migrante de baixa renda e
alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solugdes emergenciais;

XVIII - articular-se com 6rgéos responsaveis pelas politicas municipais de saude e
educacgao, bem como com os demais responsaveis pelas politicas socioeconémicas
setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades
basicas;

XIX - providenciar levantamento histérico familiar dos aspectos psicossociais;

XX - desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania,
servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializagao de
familias e individuos, conforme identificacdo da situagcdo de vulnerabilidade
apresentada, na otica da prevencdo ao rompimento de vinculos familiares e
comunitarios;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGAO XXIII
Da Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Art. 26. A Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Financas compete:

| - coordenar a gestdo do Sistema de Planejamento e Orgamento Municipal,
especialmente na elaboracdo das propostas e revisdes dos Planos Plurianuais e
propostas de Leis de Diretrizes Orcamentarias e de Leis Orgcamentarias Anuais;

Il - acompanhar a execugao das politicas publicas do municipio;

lll - coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgcamentarias e dos Orgamentos Anuais;

IV - monitorar, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, a
execucgao orcamentaria, de forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos previstos
no orcamento municipal,

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades e a execugado or¢camentaria dos
orgaos, bem como organizar seus respectivos registros, balangos e relatérios,
acompanhando e centralizando os resultados da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VI - gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico;
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VIl - acompanhar a execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos e
entidades municipais quanto aos aspectos relativos a conformidade contabil;

VIII - zelar pela correta escrituragdo contabil dos érgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal;

IX - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagado em vigor;

X - gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as atividades relativas a
manutengao e desenvolvimento do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Municipio, fornecendo relatérios gerenciais e dados referentes ao acompanhamento da
gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial;

Xl - normatizar e padronizar os procedimentos relativos a contabilidade, na area de sua
competéncia, a fim de assegurar a qualidade da informag&o contabil quanto aos
critérios de fidedignidade, mensuracgéao, apresentacao e divulgacao das demonstragdes
contabeis;

Xll - processar a despesa publica, executando a contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial,

XIlll - efetuar pagamentos dos compromissos do Municipio, no ambito de sua area de
atuacao;

XIV -registrar e monitorar as operacgdes relativas a financiamentos e repasses e
coordenar o servico da divida;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SE(;Z\O XXIV
Da Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

Art. 27. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres compete:

| - formular, acompanhar, coordenar e implementar acbes governamentais para
promog¢éao da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliagao de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacédo na sociedade;

Il - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

lll - formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamento,
cidadania e participacao politica das mulheres;

IV - formular e implementar politicas e agbes de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;
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V - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal
com a promogéao da igualdade entre os sexos;

VI - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas
para as mulheres;

VII - articular as politicas transversais de género do governo municipal;

VIII - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situagao de
vulnerabilidade;

IX - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgdos e entidades da Administragcao
Publica Municipal;

X - implementar programas para a construgado da autonomia econémica das mulheres;

Xl - estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagao das organizagdes do
movimento de mulheres;

Xll - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagao de politicas
para as mulheres;

XIll - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO XXV
Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 28. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade compete:

| - elaborar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, as
diretrizes, os instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do ldoso, bem
como controlar e fiscalizar as a¢des de execucio;

Il - zelar, no ambito municipal, pela aplicagdo da Politica Nacional de Atendimento ao
Idoso;

lll - prestar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgaos estaduais, municipais e
entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os
direitos estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;

IV - acompanhar e avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal e a atuagao dos
conselhos do idoso instituidos no governo;

V - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as
modificagdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento do idoso;
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VI - apoiar a promogado de campanhas educativas sobre os direitos do idoso, com a
indicacdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo desses
direitos;

VII - promover, em parceria com organismos governamentais € ndo governamentais
nacionais e internacionais, a identificacao de sistemas de indicadores, no sentido de
aplicagao das atividades relacionadas com o atendimento ao idoso;

VIII - promover a realizagado de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagao e os
resultados estratégicos alcangados pelos programas e projetos de atendimento ao
idoso;

IX - promover agdes sociais voltadas para a integragao do idoso a vida social;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XXVI
Da Secretaria de Promogao de Eventos

Art. 29. A Secretaria de Promocao de Eventos compete:

| - planejar, promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo com o
calendario de eventos do municipio;

Il - atuar nas atividades de programacao e execucao de eventos oficiais, shows e
outras festividades, em conjunto com outros érgaos da estrutura administrativa;

lll - organizar festejos em datas comemorativas, eventos de interesse turistico,
religioso e cultural, feiras, seminarios e congressos dos quais o Municipio seja
realizador ou patrocinador direto ou indireto;

IV - organizar shows, exposi¢bes ou eventos de uma forma geral, destinados a
divulgacao do nome do Municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGCAO XXVII
Da Secretaria de Proteg¢ao e Defesa Civil

Art. 30. A Secretaria de Protecéo e Defesa Civil compete:

| - desenvolver as politicas de Protecao e Defesa Civil no ambito municipal;
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Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengao,
socorro e assisténcia da populagao e recuperacao de areas de risco ou quando estas
forem atingidas por desastres;

lll - promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os Orgaos estaduais, regionais e federais;

IV - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central de defesa civil;

V - manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas,
vulnerabilidades, areas de risco e populagao vulneravel;

VI - participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema Nacional de
Defesa Civil — SINDEC;

VII - sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir desastres;

VIIl - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

IX - implementar agbes de medidas ndo estruturais e medidas estruturais;

X - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagao, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local,

Xl - estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgaos de previsao e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xl - comunicar aos orgaos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou O
transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagao;

XIlll - capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;
XIV - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV - estabelecer intercambio de ajuda com outros municipios;

XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XVIII - promover mobilizagdo social visando a implantagcdo de Nucleos de Defesa Civil
— NUDECS;

XIX - coordenar as agdes de prevengao e combate a incéndios florestais e queimadas
urbanas;

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.
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SECAO XXVIII
Da Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entretenimento

Art. 31. A Secretaria de Qualidade de Vida, Bem-estar Social e Entretenimento
compete:

| - desenvolver projetos em prol da melhoria da condigao de saude e qualidade de vida
dos municipes, implementando medidas que estimulem a realizagdo de atividades
fisicas e recreativas;

Il - promover o lazer, realizando atividades sécio esportivas de lazer e recreagao, com
a utilizacado dos espacos municipais disponiveis;

lll -organizar nucleos e areas de atividades recreacionais, esportivas e
correlacionadas;

IV - organizar palestras, féruns, seminarios e encontros com o objetivo de estimular o
combate ao sedentarismo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XXIX
Da Secretaria de Relagdes Internacionais

Art. 32. A Secretaria de Relacgdes Internacionais compete:

| - estabelecer e manter relagbes e parcerias com organismos internacionais
multilaterais, cidades-irmas do Municipio de Marica, entidades voltadas a organizagao
de cidades, organizagcdes nao governamentais internacionais, representantes
diplomaticos de Governos, representantes de trabalhadores e de empresarios
internacionais, empresas internacionais estabelecidas ou ndo no Municipio, e outras
entidades afins;

Il -coordenar a estratégia de atuagdo internacional da Administracdo Publica
Municipal, bem como promover, de maneira integrada e orientada para o
desenvolvimento urbano sustentavel, as agcdes conjuntas com as demais secretarias,
orgaos publicos municipais e entidades da Administracao Indireta para a relagéo e o
desenvolvimento de agdes de cooperagdo com governos nhacionais, subnacionais e
entidades internacionais;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em contatos internacionais com Governos
e entidades publicas ou privadas;

IV - assessorar o Prefeito e os 6rgaos da Administracéo Publica Municipal nos assuntos
internacionais bilaterais e multilaterais;
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V - fornecer suporte técnico aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio
de Marica em contatos internacionais, bem como no desenvolvimento e elaboragéo de
convénios e projetos de cooperagao internacional;

VI - promover e coordenar os processos de captacdo de recursos internacionais,
publicos e/privados, para elaboragao de estudos e formulagao e realizagdo de agoes,
programas e projetos especiais de interesse para o municipio;

VII - atuar junto as entidades da Administragao Publica Direta e Indireta responsaveis
pelos projetos a serem implantados e/ou financiados, fornecendo o apoio técnico
necessario para facilitar e otimizar a captagao dos recursos e implementagao;

VIl - promover a cidade de Marica em ambito internacional, seus atrativos naturais e o
setor produtivo, tendo como obijetivo principal a captagao de turistas e visitantes;

IX - captar investimentos e prospectar fontes de recursos disponiveis em organismos
internacionais para o Municipio;

X - contribuir para o posicionamento da Cidade de Marica no exterior;

Xl - apoiar agdes de promogao e o estabelecimento e manutengdo de projetos,
assinatura de acordos de cooperacgao internacional e memorandos de entendimento
com orgéos e entidades estrangeiras;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGAO XXX
Da Secretaria de Representacao e Articulagao Institucional

Art. 33. A Secretaria de Representacéo e Articulagdo Institucional compete:

| - assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
funcdes, especialmente, na captagao de recursos e na articulagdo com outros poderes
e entidades, tanto internas quanto externas;

Il - assessorar o Prefeito na articulagao institucional e nas relagbes com autoridades
governamentais, parlamentares, partidos e liderangas politicas;

lll - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagao entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas municipal, estadual e federal, além de
entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

IV - representar, quando designado, o Poder Executivo em questdes institucionais,
sociais e politicas;

V - assessorar o Prefeito nas relacbes com a Unido, Estados, Municipios, Poderes
Judiciario e Legislativo, sociedade civil, além de entidades e organismos nacionais e
internacionais, no ambito da sua competéncia;
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VI - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica de captagdo de recursos e
financiamentos com entes federados e terceiro setor, em ambito nacional e
internacional;

VIl - coordenar a articulagdo do Executivo Municipal na captacdo de recursos e
financiamentos junto a liderangas politicas e autoridades de diferentes esferas
governamentais, bem como organismos internacionais e demais atores;

VIII - monitorar e transmitir as diretrizes relacionadas a captagdo de recursos e
financiamentos;

IX - identificar oportunidades de captacdo de recursos, emendas parlamentares,
contratos de repasse e convénios junto aos governos Federal e Estadual, além de atuar
junto a rede bancaria e agéncias multilaterais para a contratagdo de operagdes de
créedito;

X - monitorar todas as etapas de execugdo de convénios, contratos de repasse e
empréstimos, acompanhando a aplicagdo dos recursos e a elaboracio das prestacoes
de contas;

Xl - exercer a funcdo de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa Econbmica
Federal;

XIl - apoiar o municipio na integragdo com demais poderes e 6rgaos da gestao publica
para contratos de repasse, convénios, acordos e parcerias ligadas aos conceitos de
ESG, de cidade inteligente, e desenvolvimento sustentavel,

XIlll - assistir o Governo Municipal na interlocugcdo com a Unido, o Estado e outros
Municipios;

XIV - acompanhar, nas casas legislativas federais, estaduais e municipal, a tramitagao
de proposicdes de interesse do Municipio;

XV - subsidiar a formulacéo e integracao de politicas publicas em articulagdo com os
demais 6rgaos e entidades da administragao publica;

XVI - representar, quando solicitado, os Secretarios Municipais e demais dirigentes
publicos em eventos de d&mbito nacional, estadual e regional;

XVII - apoiar o municipio na integracéo tecnolégica com demais poderes e 6rgaos da
gestdo publica nas esferas federal, estadual no que tange ao acesso a sistemas de
dados e informacdes no ambito da saude, economia, esporte, cultura, transportes,
tecnologia, agro, gestdo e demais frentes de desenvolvimento socioeconémico;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |lhe forem atribuidas.

SEGAO XXXI
Da Secretaria de Saude
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Art. 34. A Secretaria de Saude compete:

| - formular e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se com organismos
de ambito regional, estadual, federal e internacional, que possibilitem a realizagdo de
objetivos visando a melhoria da qualidade de vida do cidad&o;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e do nivel de saude
da populagao do municipio;

lll - zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizagao pertinente, com
fulcro nas Leis Federais n° 8.080/90 e n°® 8.689/93, Instrugdes Normativas expedidas
pelo Ministério da Saude (NOBS e NOAS), bem como na Lei Orgéanica Municipal;

IV - propor, integrada a outros érgaos do Municipio, do Estado e da Unido, agbes para
melhoria de meio ambiente e das condi¢cdes de saude da populacdo do Municipio;

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e auditoria dos servigos
de saude do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de vigilancia
sanitaria no Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de vigilancia
epidemiologica e ambiental no Municipio;

VIII - controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a saude e a higiene e o
funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou indiretamente, se relacionam com
exercicio das respectivas profissdes, observada a legislagao pertinente;

IX - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, capacitagao,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de recursos humanos no ambito da
saude local;

X - propor normas juridicas complementares a legislagdo estadual e federal, assim
como regular condi¢des formais e exigéncias a que ficam submetidas profissées e bens
no interesse da saude, da higiene individual e coletiva;

Xl - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria nos recintos e
alocacdes destinadas ao atendimento de pacientes no Municipio;

XIl - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medicamentos, insumos
e alimentos destinados a saude local,

XIll - responsabilizar-se pela devida modernizagdao de saude, com equipamentos
suficientes e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.
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SECAO XXXII
Da Secretaria de Seguranga Cidada

Art. 35. A Secretaria de Segurancga Cidada compete:

| - fomentar a criagdo e a implementagéo de politicas de seguranga publica cidada no
que compete aos Municipios, conforme previsao legal, visando garantir a preservagao
da ordem publica e a proteg¢ao dos bens, servicos e instalagbes municipais;

Il - implementar as politicas publicas de seguranga e preveng¢ao de violéncia, com o
incentivo a construcao da cultura de paz social;

lll - buscar proteger os direitos humanos fundamentais, o exercicio da cidadania e as
liberdades publicas;

IV - promover agdes integradas entre a Administragao Publica, for¢cas de seguranca e
a comunidade, visando a reducéo da criminalidade e ao fortalecimento da convivéncia
pacifica;

V - estabelecer parcerias entre o Municipio, 6érgdos e entes federativos, no que se
refere a busca do aprimoramento das politicas de segurancga publica cidada;

VI - assegurar a observéancia das medidas de compliance, de forma a mitigar riscos
com a complexidade de seus atos administrativos;

VII - coordenar as atividades, sistemas e subsistemas de inteligéncia, fomentando a
articulagdo com os 6rgaos que compdem o Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VIl - gerir o quadro de servidores publicos, efetivos ou ndo, fomentando sua
capacitacao e aperfeicoamento continuado, tendo como objetivo a melhoria da
prestacéo de servico a sociedade;

IX - observar o fiel cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados;

X - estabelecer as diretrizes de atuagao da Guarda Municipal de Marica, bem como de
toda e qualquer categoria de servidores publicos que venham a integrar a estrutura
organizacional desta Secretaria, em consonancia com as necessidades da sociedade;

Xl - acompanhar a conduta dos servidores publicos, efetivos ou ndo, adotando medidas
correicionais de oficio em casos de desvios de conduta, se necessario for,
independente das corregedorias internas existentes ou a se criar, objetivando a
transparéncia, a ética e o decoro;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)
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§ 1° A Guarda Municipal de Marica integrara a estrutura organizacional da Secretaria
de Seguranga Cidada, sendo de competéncia privativa do Secretario a designacao e
destituicao da funcdo do seu Comandante, bem como de todas as demais funcdes de
Assessoria na Instituicdo. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE
JUNHO DE 2025)

§ 2° O Centro de Operacdes da Prefeitura de Marica € 6rgao subordinado a Secretaria
de Seguranca Cidada, e Ihe compete: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

| — monitorar a cidade e integrar as agdes relativas as ocorréncias, crises, urgéncias e
emergéncias, no ambito do Municipio de Marica; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

Il — participar do Plano Municipal de Gestao de Crises e o Plano de Operacdes de
Urgéncias e Emergéncias e suas atualizagdes, assim que instituidos ou atualizados;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

lll — participar do Comité de Emergéncia para estabelecimento do estado de
calamidade publica ou estado de emergéncia; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

IV — criar diretrizes para o Plano de Resiliéncia Urbana para a Cidade de Marica;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

V — auxiliar na mobilizagao, de forma agil, dos 6rgaos, equipes e recursos municipais
para pronto atendimento a crises, urgéncias e emergéncias; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

VI - otimizar os recursos tecnologicos disponiveis, permitindo rastreamento imediato,
processamento e geragdo de dados das ocorréncias de crises, urgéncias e
emergéncias; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE

2025)

VIl — manter banco de dados relativo a gestdo de crises, urgéncias e emergéncias;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

VIl - interagir com os meios de comunicacgao na divulgacao e recepc¢ao de informacoes
relativas a crises, urgéncias e emergéncias, no ambito do Municipio de Maric3;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

IX — atuar, em consonancia com a Guarda Municipal, em acdes de ordem publica
através de seus recursos tecnolégicos, protocolos de integragao entre 6rgaos e agdes
interdisciplinares; X — participar na coordenagao do planejamento de eventos seja
cultural, esportivo ou social, sendo integrador dos planos operacionais estabelecidos
por cada 6rgao operacional; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30
DE JUNHO DE 2025)

Xl — zelar pelo estado de normalidade da Cidade. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)
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funeee&de—assesseﬁa—na—msntu@ae—(REVOGADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°

405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

SEGAO XXXl
Da Secretaria de Trabalho e Emprego

Art. 36. A Secretaria de Trabalho e Emprego compete:

| - formular e executar as politicas de geragao de trabalho, emprego e renda no ambito
do Municipio;

Il - promover, direta ou indiretamente, a formacdo, qualificacdo e capacitagao
profissional dos trabalhadores locais;

lll - supervisionar, coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos de
cooperativismo;

IV - desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio;

V - promover agdes de intermediacdo de mao de obra e formagao e desenvolvimento
profissionais;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SE(;Z\O XXXIV
Da Secretaria de Transito

Art. 37. A Secretaria de Transito compete:

| - executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito municipal,
mediante a realizacédo do controle e fiscalizagao do transito;

Il - exercer as atribuicdes de Orgdo Executivo de Transito;

lll - planejar e executar agbes concernentes as politicas de transito e controle de
trafego, bem como promover a educacgao e a seguranca de transito;

IV -fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

V - implementar as politicas de mobilidade urbana;
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VI -realizar as atividades de manutencdo, pintura e sinalizagdo viaria das ruas,
avenidas e demais vias municipais;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XXXV
Da Secretaria de Transportes e Postura

Art. 38. A Secretaria de Transportes e Postura compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transportes e a execugao das normas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Transportes — COGETRANS, no
ambito de suas atribuicdes;

Il - planejar, conceder, intervir, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar
complementarmente, projetar, regulamentar e operar o transporte de passageiros ou
cargas;

Ill - proceder a supervisdo, a coordenagao, a correicdo dos setores delegados, ao
controle e a fiscalizacdo da execucéo da Politica Municipal de Transportes;

IV - articular-se com os 6rgaos de Transito e Seguranga Publica, objetivando o combate
a violéncia no transito e transporte, promovendo, coordenando e executando o controle
de acdes para a preservagao do ordenamento e da seguranca do transporte;

V - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra a fé publica, o
patriménio, ou a administragdo publica ou privada, referentes a seguranca do
transporte;

VI - supervisionar a implantacdo de projetos e programas relacionados com a
engenharia, educagao, administragdo, policiamento e fiscalizacdo do transporte e
outros, visando a uniformidade de procedimentos;

VIl - organizar e manter o Registro Municipal de concessionarios, permissionarios e
autorizatarios;

VIl - organizar a estatistica geral de transporte no territério municipal, definindo os
dados a serem fornecidos pelos demais 6rgaos e setores;

IX - elaborar e distribuir conteudos programaticos para a educagao de transporte;
X - promover a divulgacao de trabalhos técnicos sobre o transporte;

Xl - autorizar, permitir ou conceder qualquer atividade de transporte remunerado
explorado em veiculos;
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XIl - elaborar projetos e programas de formacgao, treinamento e especializagdo do
pessoal encarregado da execucgao das atividades de educacgéo, fiscalizag&do, operagao
e administracao de transporte, promovendo a sua realizagao;

XIlI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses
veiculos;

XIV -fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes inseridas em normas legais vigentes;

XV - promover e realizar processo licitatorio para delegacédo de permissdes e
concessdes, quando da prestacdo indireta dos servicos de transporte publico de
passageiros e de sua infraestrutura;

XVI - planejar, organizar, implementar e executar medidas de conservagéo e controle
dos terminais rodoviarios e do mobiliario urbano dos pontos de 6nibus e micro-6nibus,
taxis e mototaxis;

XVII - administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de faxis, de vans e
os Terminais de Transportes, em seu uso e 0 uso dos seus espacgos e do seu entorno;

XVIII - planejar, conceder, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar, projetar e operar
o ordenamento de posturas e uso do solo Municipal, conforme disposi¢cdes da Lei
Municipal n® 531, de 24 de dezembro de 1985 (Codigo de Posturas Municipais);

XIX - resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao depdsito veicular,
além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de bens publicos;

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO XXXVI
Da Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno

Art. 39. A Secretaria de Turismo, Comércio, Industria e Mercado Interno compete:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de Turismo,
Comércio, Industria e Mercado Interno, que digam respeito ao desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio;

Il - desenvolver atividades que tenham relagao direta com o fomento do turismo, do
comércio e da industria, como agente econdmico de desenvolvimento, capaz de
promover empregos, educacgao, renda e bem-estar social, de forma sustentavel;

lll - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento
turistico, aliado ao comércio, industria e mercado interno no ambito do Municipio, a fim
de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
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diversificacao de toda cadeia produtiva local, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econémico sustentavel de médio e longo prazo do Municipio;

IV - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos, comerciais e industriais no
ambito do Municipio;

V -empreender a prestacdo de servigcos técnicos, monitoramento de impacto
socioecondmico, ambientais, culturais e qualificagcao de profissionais relacionados com
turismo, o comércio e a industria no ambito do Municipio;

VI - administrar o funcionamento, a manutencao e o aprimoramento da infraestrutura
publica fisica e digital de apoio e orientacdo aos cidadaos, empresarios,
empreendedores e aqueles que buscam investir no ambito do Municipio;

VII - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producéo de acdes de fomento no
Municipio, que visam trazer novos fluxos turisticos, emprego, renda e novas
oportunidades;

VIl - promover a cidade, através de acordos e convénios, em desenvolvimento de
projetos e programas na esfera da Administragao Publica Municipal,

IX - promover a cidade, seus atrativos naturais e o setor produtivo, tendo como objetivo
principal a captacao de turistas e visitantes, em especial no periodo considerado de
baixa temporada;

X - propiciar acdes e projetos de natureza técnica, cientifica, social e ambiental em
parceria com as demais Secretarias Municipais e érgéos publicos, visando a integragao
e cooperagao mutua;

Xl - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgdos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil organizada e do terceiro setor, no que tenha pertinéncia
com as matérias do turismo e do desenvolvimento econémico sustentavel em ambito
municipal,

XIl - manter permanentemente intercambio com os érgédos publicos e entidades
privadas, visando a geragao de empregos e especializagdes técnicas necessarias ao
crescimento e desenvolvimento econdmico, sustentavel e social do Municipio;

XIll - articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, para, em conjunto,
elaborar projetos estruturais e econdbmicos que visem ampliar e adequar a
infraestrutura municipal, para o aporte de grandes investimentos;

XIV -realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionar e
articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, visando a otimizagao desses
servicos no que tange aos projetos econbémicos que venham a se implantar no
Municipio;

XV - captar investimentos nas areas do turismo, comércio e industria, com atencgéao
especial aos setores de hotelaria, logistica, petroleo e gas, bem como trazer
investidores nacionais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do municipio,
proporcionando geragao de empregos para a populagao;
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XVI - instituir o Plano Municipal Integrado de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
e Mercado Interno no Municipio;

XVII - coordenar agdes de incentivo a industria offshore, gas natural e construgao
naval, face sua significativa importancia para o municipio, inclusive como geradora de
emprego e renda;

XVIII - fomentar e participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para
sua implementacao e definir as prioridades para os programas de investimentos;

XIX - elaborar planos gerais de incentivo a instalagdo de novos empreendimentos
ligados aos setores de turismo, comércio e industria, estimulando o mercado interno no
Municipio;

XX - estabelecer diretrizes para a representacdo do Municipio nos organismos
nacionais, internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes as
competéncias mencionadas neste artigo;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGAO XXXVII
Da Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial

Art. 40. A Secretaria de Urbanismo e Planejamento Territorial compete:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o Plano Diretor e com
a legislagao vigente;

Il - coordenar as agdes de infraestrutura urbana do Municipio;

lll - propor alteragbes nas legislagbes municipais, visando a organizagdo em uma
perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes aspiragées municipais de forma
ampla e inovadora, estabelecendo objetivos estratégicos, para assegurar a
preservacgao do patriménio cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial
de forma integrada, inclusiva, participativa e sustentavel para aprimorar a qualidade de
vida de todos os cidadaos;

IV - articular as relagdes entre o Poder Publico, érgéos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de
infraestrutura urbana em ambito municipal,

V - executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

VI - promover politicas de planejamento, adaptagéo e preparagdo do Municipio aos
novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;
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VII - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo documentos relativos a
programas de despoluicdo visual da cidade e da definicdo de cronogramas de obras e
Servicos;

VIl - instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;

IX - expedir licengas e alvaras para execugao de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

X - atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano e
obras, construcgdes, loteamentos urbanos, edificacbes, em consondncia com a
legislacao vigente, com vistas ao interesse publico;

Xl - promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da Secretaria com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

XIl - coordenar as relagbes da Secretaria com os 6rgéos vinculados e/ou subordinados,
providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgaos, recebendo suas
solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias;

XIlll - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO XXXVIII
Da Secretaria Especial de Promog¢ao das Comunidades e do Minha Casa Minha
Vida

Art. 41. A Secretaria Especial de Promocdo das Comunidades e do Minha Casa Minha
Vida compete:

| - formular e implementar politicas publicas de promogao, protegao e defesa das
comunidades, voltadas para o seu desenvolvimento e necessidades especificas,
visando promover a melhoria das condi¢gdes de vida;

Il - fortalecer a participacdo ativa das comunidades nas decisbes de Governo,
incentivando o engajamento e a organizagdo dos moradores em processos de
planejamento e execugao de politicas publicas;

lll - promover a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar social dos cidadaos, por
meio do acesso a servigos essenciais e da criacdo de condigdes para uma convivéncia
harmoniosa e inclusiva,;

IV - fomentar o desenvolvimento local sustentavel, incentivando o uso responsavel dos
recursos naturais, a geracdo de emprego e renda, e a criagdo de negdcios que
contribuam para o crescimento econdmico das comunidades;

V - promover a inclusdo social e cultural, garantindo o acesso e a valorizagao de todas
as manifestagdes culturais, respeitando as diversidades e proporcionando igualdade
de oportunidades para todos os grupos sociais;
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VI - articular junto aos demais 6rgaos e entidades para assegurar 0 acesso universal e
igualitario a servigos basicos, como educacgado, saude, habitagdo e seguranga, com
qualidade e €ficiéncia, para todos os moradores das comunidades;

VII - estimular a economia local e o empreendedorismo, criando condi¢cdes favoraveis
para o surgimento de novos negocios e apoiando a sustentabilidade das iniciativas
econdmicas existentes;

VIII - prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade,
eficiéncia e controle do Programa Minha Casa Minha Vida, no ambito da sua
competéncia;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGAO XXXIX

Da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional e Articulagao do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento do Leste Fluminense -
CONLESTE

(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Art. 41-A. A Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional e Articulacdo do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento do Leste Fluminense -CONLESTE
compete: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)

| — elaborar e implementar politicas publicas que promovam o desenvolvimento
integrado entre Marica e o0s municipios vizinhos; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

Il — estabelecer e manter canais de comunicagao e cooperagao com as administragdes
municipais circunvizinhas, visando a realizagdo de projetos conjuntos; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

lll - promover agdes que estimulem o crescimento econémico sustentavel na regiao,
incluindo a atragao de investimentos e a geragao de empregos; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IV — planejar e coordenar projetos de infraestrutura que beneficiem Marica e municipios
adjacentes, melhorando a mobilidade e a integragao territorial; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

V - desenvolver iniciativas conjuntas de preservagao ambiental e promogao da
sustentabilidade na regido; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23
DE JANEIRO DE 2025)
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VI — fomentar atividades culturais e turisticas que valorizem a identidade regional e
promovam o intercambio entre os municipios; (INSERIDO PELALEI COMPLEMENTAR
N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

VIl — implementar programas de formacao e qualificagao profissional em parceria com
0s municipios vizinhos, visando ao desenvolvimento regional; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

VIl - estabelecer e fortalecer parcerias com o Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento do Leste Fluminense (CONLESTE), promovendo o alinhamento de
acdes e projetos voltados a integracdo e ao desenvolvimento regional; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IX — participar das reunides e discussdes promovidas pelo CONLESTE, representando
0 municipio e buscando a implementagdo de iniciativas regionais que atendam as
necessidades locais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE
JANEIRO DE 2025)

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE
JANEIRO DE 2025)

SECAO XL

Da Secretaria de Justi¢a e Cidadania
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

Art. 41-B. A Secretaria de Justica e Cidadania compete: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

| — auxiliar a populagdo carente de Marica no que se refere a possibilidade de
orientagao juridica gratuita, em articulagdo com os demais 6rgaos, em respeito ao
direito de acesso a justica; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE
JUNHO DE 2025)

Il - buscar condi¢cbes necessarias aos cidadaos hipossuficientes do Municipio, para a
devida postulagdo em juizo na defesa de seus interesses, naquilo que ndo conflite com
os interesses municipais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE
JUNHO DE 2025)

lll - viabilizar medidas que fomentem a advocacia local e estimulem a plena formagao
de estudantes e bacharéis em Direito, no exercicio de efetivagcado do acesso a justica;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

IV —realizar o cadastramento de advogados, estagiarios e bacharéis em direito, para a
realizagdo das atividades inerentes ao seu escopo; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

V — proceder a organizagcdo necessaria ao atendimento eficiente dos municipes, em
prol de efetivo acesso a justigca; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE
30 DE JUNHO DE 2025)
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VI — supervisionar a atuagado de advogados, estagiarios e bacharéis em direito no
exercicio dos programas realizados pela Secretaria; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE JUNHO DE 2025)

VIl - possibilitar a populagao assistida a devida eficiéncia, decoro, e os demais deveres
inerentes aos principios da Administracédo Publica e ao Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE
30 DE JUNHO DE 2025)

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que Ihe forem atribuidas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 405, DE 30 DE
JUNHO DE 2025)

SECAO XLI

Da Secretaria de Transicao Climatica e Resiliéncia Ambiental
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

Art. 41-C. A Secretaria de Transigdo Climatica e Resiliéncia Ambiental compete:
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

| — formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Transicdo Climatica;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

Il — elaborar e gerenciar o Plano Municipal de Ag¢ao Climatica; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

lll - implementar programas e projetos de mitigagdo de emissdes de gases de efeito
estufa e de adaptacao aos impactos das mudancas climaticas; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

IV - integrar acgdes relacionadas a energia limpa, mobilidade sustentavel,
reflorestamento, agroecologia e economia circular; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

V — promover a resiliéncia de areas urbanas e rurais diante de eventos climaticos
extremos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE

2025)

VI - articular parcerias com instituigbes nacionais e internacionais voltadas ao
enfrentamento da crise climatica; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE
01 DE JULHO DE 2025)

VIl — estimular iniciativas de pesquisa, inovacdo e educagcao ambiental com foco em
sustentabilidade e clima; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE
JULHO DE 2025)
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VIl — monitorar indicadores climaticos e ambientais, com ampla divulgagao a sociedade
civil; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

IX — atuar de forma integrada com os demais 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE

2025)

SECAO XLII

Da Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

Art. 41-D. A Secretaria de Recursos Hidricos e Minerais compete: (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

| — formular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais relativas a
gestao dos recursos hidricos e minerais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

Il — promover o uso sustentavel, a conservacgao e a protegao dos recursos hidricos no
territorio municipal; (INSERIDO PELALEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO

DE 2025)

lll — promover a integracdo da gestdo de recursos hidricos e minerais com o0s
instrumentos de planejamento urbano, ambiental e de desenvolvimento econémico do
Municipio; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE

2025)

IV - desenvolver e implementar programas de monitoramento da qualidade e
quantidade dos corpos hidricos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE
01 DE JULHO DE 2025)

V — estabelecer diretrizes para o uso racional da agua e para a exploragao sustentavel
de recursos minerais, em consonancia com a legislacdo ambiental; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

VI — apoiar e fomentar pesquisas, estudos e projetos técnico-cientificos voltados a
melhoria da gestao dos recursos naturais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

VIl — promover agdes educativas e campanhas de sensibilizacdo da populagcdo quanto
a preservagdo dos recursos hidricos e minerais; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

VIl - articular-se com érgaos municipais, estaduais e federais competentes, bem como
com organizagdes da sociedade civil e setor privado, para a implementagao de politicas
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integradas de gestdo dos recursos hidricos e minerais; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 408, DE 01 DE JULHO DE 2025)

IX — manter atualizado o cadastro municipal de usuarios de recursos hidricos e
empreendimentos de mineragao; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE
01 DE JULHO DE 2025)

X — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, conforme designagéo
do Chefe do Poder Executivo(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 408, DE 01
DE JULHO DE 2025)

SECAO XLIII

Da Secretaria de Lutas e Esportes de Combate de Base e Alto Rendimento
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE 2025)

Art. 41-E. A Secretaria de Lutas e Esportes de Combate de Base e Alto Rendimento
compete: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE
025

:

I — formular e implementar politicas publicas voltadas as lutas, artes marciais e esportes
de combate; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE
025

:

Il - promover programas de iniciagao esportiva, formacgao cidada e alto rendimento
atlético; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE
025

:

lll — integrar suas agbes com a rede publica de ensino, saude, assisténcia social e
juventude; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE
025

:

IV — realizar eventos, campeonatos, festivais, seminarios e intercambios esportivos e
culturais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE
025

:

V — implantar centros de treinamento e nucleos esportivos regionais voltados as lutas
e modalidades afins; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE
AGOSTO DE 2025)

VI — desenvolver programas de bolsas-atleta, apoio técnico e mobilidade para atletas;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE 2025)

VIl — valorizar os saberes tradicionais, a diversidade cultural e étnico-racial nas praticas
marciais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE AGOSTO DE

2025)
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VIl — estimular o turismo esportivo e atrair investimentos por meio da realizagao de
grandes eventos. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE
AGOSTO DE 2025)

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que Ihe forem atribuidas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 414, DE 22 DE
AGOSTO DE 2025)

SECAO XLIV

Da Secretaria Municipal de Grandes Obras
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-F. Fica criada, na estrutura da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal, a Secretaria Municipal de Grandes Obras — SMGO, érgao de diregcao
superior responsavel pelo planejamento, coordenagéo, gerenciamento, contratacgao,
execucgao, fiscalizagdo, monitoramento e supervisdo dos empreendimentos
estruturantes, grandes obras publicas, projetos estratégicos de infraestrutura e
intervencgdes urbanas de alta complexidade ou de relevante impacto territorial,
econdmico, social, ambiental ou orgamentario para o Municipio. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 1° A Secretaria Municipal de Grandes Obras atuara de forma integrada com os demais
orgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal, observadas as competéncias
legalmente atribuidas a SOMAR, a Secretaria de Governanga em Licitacbes e
Contratos, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a
Secretaria Municipal de Planejamento, Contabilidade e Finangas, a Secretaria de
Gestao Tributaria e Fiscal e as demais Secretarias Municipais. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Grandes Obras o planejamento, a elaboragéo
ou contratacado de projetos, a gestdo, o gerenciamento, a fiscalizagdo, a medicao, o
acompanhamento fisico-financeiro e a execucdo, direta ou indireta, dos
empreendimentos estruturantes sob sua responsabilidade, sem prejuizo das
atribuicbes de controle, assessoramento juridico, governanga, licenciamento,
fiscalizagdo especializada e demais competéncias legalmente atribuidas a outros
orgaos e entidades da Administragdo Municipal. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 3° Consideram-se empreendimentos estruturantes as obras, intervengdes e projetos
que, em razao da complexidade técnica, do impacto urbano ou territorial, da relevancia
estratégica, da necessidade de compatibilizagdo multidisciplinar, da fonte de
financiamento, do licenciamento especifico ou das interferéncias envolvidas,
demandem estrutura especializada de planejamento, gerenciamento, fiscalizagao e
execucao. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)
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§ 4° A carteira de empreendimentos estruturantes sera aprovada por ato do Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal de Grandes Obras,
ouvidos os orgaos de planejamento, orgamento e governanga competentes.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 5° A atuacao da Secretaria Municipal de Grandes Obras n&do compreende 0s servigos
rotineiros de manutencao urbana, conservacéao, limpeza publica, recuperacao viaria,
pavimentagdo ordinaria, drenagem corrente, urbanizacdo local, manutencdo de
equipamentos publicos, parques e jardins e demais obras ordinarias, continuadas e
atividades operacionais permanentes atribuidas a SOMAR ou a outros 6rgaos da
Administragdo Municipal, ainda que executadas mediante contratagdo de terceiros.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-F-A. A Secretaria Municipal de Grandes Obras — SMGO possui a seguinte
estrutura basica: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO

DE 2026)

I — Gabinete do Secretario; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30
DE JUNHO DE 2026)

Il — Assessoria Juridica; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

lll — Assessoria de Planejamento e Articulagao Institucional; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IV — Assessoria de Comunicacéao; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433,
DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — Subsecretaria de Gestdo Estratégica de Projetos; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VI — Subsecretaria de Engenharia e Obras; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VIl — Subsecretaria de Administragdo. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 1° O Gabinete do Secretario constitui unidade de assessoramento direto ao
Secretario Municipal, responsavel pela coordenacdo administrativa, institucional e
executiva da Secretaria. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

§ 2° A Assessoria Juridica prestara apoio juridico-administrativo, organizara
informagdes, expedientes e subsidios técnicos e promovera a interlocugédo com a
Procuradoria-Geral do Municipio, vedada a emissao de parecer juridico conclusivo, a
representacao judicial ou extrajudicial do Municipio e o exercicio de competéncias
privativas dos Procuradores do Municipio. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)
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§ 3° AAssessoria de Planejamento e Articulagao Institucional atuara na integragao das
acdes da Secretaria com os demais 6rgados da Administracdo Municipal, bem como no
acompanhamento das prioridades estratégicas do Governo. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 4° A Assessoria de Comunicagao atuara na divulgacéao institucional, comunicagao
interna e apoio as acdes de transparéncia relacionadas aos empreendimentos sob
responsabilidade da Secretaria. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE
30 DE JUNHO DE 2026)

§ 5° O detalhamento das coordenacbes, geréncias, setores e nucleos internos podera
ser promovido por decreto, observados os limites de cargos previstos nesta Lei
Complementar, a natureza de direcéo, chefia e assessoramento e a vedagao de criagao
ou majoracao de despesa por ato infralegal. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-F-B. Compete a Subsecretaria de Gestao Estratégica de Projetos: (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

I — coordenar o planejamento estratégico dos empreendimentos estruturantes do
Municipio; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

Il — elaborar, consolidar e acompanhar a carteira municipal de grandes obras e
investimentos em infraestrutura; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE
30 DE JUNHO DE 2026)

Il — coordenar estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e financeira dos
empreendimentos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHOQO DE 2026)

IV — promover a compatibilizagéo entre os projetos estratégicos e os instrumentos de
planejamento governamental, especialmente o PPA, a LDO e a LOA; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — monitorar indicadores, metas, cronogramas e resultados dos empreendimentos
estruturantes; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

VI — implementar mecanismos de governanga, gestdo de riscos, monitoramento e
avaliacdo de projetos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

VII — consolidar informagdes gerenciais para suporte a tomada de decisao pelo Chefe
do Poder Executivo; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)
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Art. 41-F-C. Compete a Subsecretaria de Engenharia e Obras: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

| — coordenar a elaboragao, contratagao, revisdo e compatibilizagao de projetos de
arquitetura e engenharia; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

Il — promover a contratagdo, execugdo, fiscalizacdo, gerenciamento e
acompanhamento das obras estruturantes sob responsabilidade da Secretaria;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

lll — coordenar atividades de topografia, geoprocessamento, modelagem digital,
orcamento e planejamento técnico; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433,
DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IV — supervisionar a execucéo fisica, financeira e contratual dos empreendimentos;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V - coordenar as atividades de fiscalizagdo, medi¢do, controle tecnoldgico e
recebimento de obras; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

VI - promover a integragcdo entre projetos, fiscalizacdo e execucdo dos
empreendimentos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-F-D. Compete a Subsecretaria de Administragdo: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

| — coordenar as atividades administrativas, financeiras, orcamentarias e de apoio
institucional da Secretaria; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

Il — promover a gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional e modernizagao
administrativa; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

Il — coordenar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e
empreendimentos da Secretaria; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE
30 DE JUNHO DE 2026)

IV - supervisionar a gestao de tecnologia da informacéao e dos sistemas corporativos;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — coordenar o planejamento orgcamentario e financeiro da Secretaria; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)
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VI — prestar suporte administrativo as unidades finalisticas; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-G. Compete a Secretaria Municipal de Grandes Obras: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

| — planejar, coordenar, executar, supervisionar, gerenciar, acompanhar e avaliar a
carteira municipal de grandes obras, empreendimentos estruturantes de infraestrutura,
edificagdes publicas e intervengdes urbanas de relevante interesse para o Municipio;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il — formular diretrizes, prioridades, critérios de selegcdo, paradmetros de
acompanhamento e metodologias de planejamento e gestdo aplicaveis aos
empreendimentos estratégicos municipais; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il — elaborar, contratar, coordenar, revisar e supervisionar estudos técnicos,
diagndsticos, levantamentos, anteprojetos, projetos basicos, projetos executivos,
orcamentos, especificacbes técnicas, cronogramas, matrizes de risco e demais
documentos necessarios a implantacdo dos empreendimentos sob sua
responsabilidade; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO

DE 2026)

IV - promover a contratacdo, execucdo, gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento de obras publicas e servigos de engenharia considerados
estruturantes ou estratégicos para o Municipio; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

V — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, obras e intervencdes de
infraestrutura urbana, mobilidade, drenagem, contencdo, urbanizacdo, edificagbes
publicas, equipamentos urbanos, pontes, passarelas, viadutos e demais
empreendimentos definidos pelo Poder Executivo Municipal; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VI — coordenar, em articulagdo com os 6Orgados e entidades competentes, a
compatibilizacdo entre demandas publicas, projetos, orcamento, cronograma, fontes
de recursos, licenciamentos, interferéncias urbanas, riscos e metas de entrega dos
empreendimentos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

VIl — realizar a gestao técnica, administrativa, contratual, operacional e orcamentaria
dos empreendimentos sob sua responsabilidade, promovendo o acompanhamento da
execucao fisica, financeira e patrimonial das obras; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VIl - monitorar cronogramas, custos, indicadores de desempenho, metas fisicas,
riscos, conformidade técnica e demais instrumentos de controle necessarios a


https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1
https://publica.marica.rj.gov.br/leis/775?dynamic=1

MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

adequada execugao dos projetos e obras; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IX — realizar ou coordenar atividades de fiscalizagdo, medigéo, controle tecnoldgico,
recebimento, entrega e avaliacdo dos empreendimentos executados; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

X - identificar, avaliar e encaminhar as autoridades competentes riscos, entraves,
pendéncias, inconsisténcias, atrasos, conflitos de interface e demais fatores que
possam comprometer a execucdo dos empreendimentos; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Xl — promover a articulagdo entre 6rgdos municipais, entidades da Administragcéo
Indireta, concessionarias, permissionarias, prestadores de servigos publicos, érgaos
ambientais, 6rgados de controle e demais instituicdes envolvidas na implantacdo dos
empreendimentos estratégicos; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE
30 DE JUNHO DE 2026)

Xl - coordenar processos relacionados a licenciamentos, autorizagdes,
remanejamento de redes e demais providéncias necessarias a implantagédo das obras;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Xlll - consolidar informagdes gerenciais sobre prioridades, estagio de execucéo,
desempenho fisico-financeiro, cronogramas, riscos, providéncias adotadas e
resultados alcancados, promovendo transparéncia e suporte a tomada de deciséo;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XIV - implementar instrumentos de governanga, monitoramento, controle, avaliagdo de
desempenho, gestdo de riscos e melhoria continua aplicaveis aos empreendimentos
estratégicos do Municipio; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

XV — exercer outras atribuicbes correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional e ao desenvolvimento da infraestrutura estratégica municipal.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Paragrafo unico. A organizacdo dos fluxos internos da Secretaria observara a
segregacao entre planejamento e projeto, contratagdo, gestao contratual, fiscalizagao,
medicdo, atesto, processamento de pagamento e controle, preservadas as
competéncias proprias dos agentes designados, da Secretaria de Governanga em
Licitagcdes e Contratos, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do
Municipio e dos 6érgdos orgcamentarios e financeiros. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-H. A Secretaria Municipal de Grandes Obras contara com 82 (oitenta e dois)
cargos em comissdo, compreendendo 1 (um) Secretario, simbolo SM-1; 3 (trés)
Subsecretarios, simbolo CNE-1; 6 (seis) Coordenadores-Gerais, simbolo CNE-5; 6
(seis) Coordenadores, simbolo CNE-6; 10 (dez) Gerentes, simbolo CNE-7; 4 (quatro)
Assessores Especiais 1, simbolo AES-1; 7 (sete) Assessores Especiais 2, simbolo
AES-2; 10 (dez) Assessores 1, simbolo AS-1; 12 (doze) Assessores 2, simbolo AS-2;
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11 (onze) Assessores 3, simbolo AS-3; 7 (sete) Assessores 4, simbolo AS-4; e 5 (cinco)
Assessores 5, simbolo AS-5, observados os quantitativos globais consolidados no
Anexo | da Lei Complementar n°® 398, de 12 de dezembro de 2024, com a redagao
conferida pelo Anexo Il desta Lei Complementar. (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

§ 1° Os cargos lotados na Secretaria Municipal de Grandes Obras destinam-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento,
vedada sua utilizacdo para substituicdo de atividades técnicas permanentes proprias
de cargos efetivos. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°433, DE 30 DE JUNHO

DE 2026)

§ 2° A distribuicdo dos cargos entre as unidades internas sera realizada por decreto,
respeitados os quantitativos por simbolo definidos no caput, a estrutura basica prevista
no art. 41-F-A e a compatibilidade entre as atribuicbes exercidas e a natureza
constitucional dos cargos em comisséo. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

SEGAO XLV
Da Secretaria Municipal da Igualdade Racial

(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-l. Fica criada, na estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, a Secretaria Municipal da Igualdade Racial, 6rgao de diregao
superior destinado a formulagdo, coordenagao, articulacdo, acompanhamento e
avaliagao de politicas publicas municipais voltadas a promocéao da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo, a valorizacdo da populagdo negra, dos povos e
comunidades tradicionais, a protecdo de direitos, ao fortalecimento de acdes
afirmativas e a integracao transversal da pauta racial nas politicas publicas municipais.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-J. Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Racial: (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

| — formular, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas municipais voltadas a
promoc¢ao da igualdade racial, a valorizacdo da diversidade étnico-racial e ao
enfrentamento das desigualdades historicamente constituidas; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Il — propor programas, projetos, planos, campanhas, agdes educativas, capacitagdes,
seminarios, atividades institucionais e iniciativas voltadas ao enfrentamento do
racismo, da discriminacdo racial, da intolerancia, da exclusao social e das formas
correlatas de desigualdade; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30
DE JUNHO DE 2026)

lll — articular agbes intersetoriais com secretarias municipais, autarquias, fundacoes,
empresas estatais municipais, conselhos de direitos, érgéos publicos, entidades da
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sociedade civil, movimentos sociais, instituicbes de ensino, organizagdes culturais,
comunidades tradicionais e demais agentes envolvidos na pauta racial; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

IV — promover estudos, diagndsticos, levantamentos, relatérios, indicadores e
informagdes gerenciais sobre desigualdades raciais, acesso a politicas publicas,
vulnerabilidades sociais, territérios prioritarios, demandas coletivas e politicas
afirmativas no Municipio; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE
JUNHO DE 2026)

V — acompanhar, em articulagdo com os 6rgaos competentes, politicas afirmativas e
acdes de inclusdo racial nas politicas publicas municipais; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

VI — exercer outras atribuicdes correlatas a sua finalidade institucional. (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Art. 41-K. A Secretaria Municipal da Igualdade Racial contara, para o desempenho de
suas competéncias, com cargos em comissao previstos no Anexo | da Lei
Complementar n°® 398, de 12 de dezembro de 2024, com a redacido conferida pelo
Anexo |l desta Lei Complementar, observados os respectivos simbolos e quantitativos.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

Paragrafo unico. Os cargos lotados na Secretaria Municipal da Igualdade Racial
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada sua utilizagdo para substituicdo de atividades técnicas
permanentes proprias de cargos efetivos. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

) Capitulo Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

SECAO|
Do Gabinete do Prefeito

Art. 42. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execucéo de suas atribuicdes,
inclusive instruindo processos e monitorando sua tramitagao, assim como coordenando
a elaboracao de documentos;

Il - apoiar o Chefe do Executivo Municipal na execucao e transmissdo de ordens,
decisoes e diretrizes politicas;

lll - facilitar a comunicagao e prestar assisténcia entre o Chefe do Executivo e outros
orgaos das esferas Municipal, Estadual e Federal;

IV - coordenar as relagbes e contatos com as diversas esferas do governo, nos
assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais;
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V - acompanhar as relagdes politicas com os Poderes Legislativos Municipal, Estadual
e Federal;

VI - auxiliar na coordenagao da articulagédo com liderangas politicas e autoridades nos
niveis municipal, estadual e federal;

VII - apoiar a coordenagao das relagdes institucionais e a orientagao politica dos érgaos
municipais junto ao Prefeito;

VIl - analisar o mérito, a oportunidade e a constitucionalidade das propostas
legislativas, incluindo matérias em tramitacdo no Poder Legislativo Municipal, que
sejam de interesse do Executivo;

IX - auxiliar a elaboragcdo de exposi¢des de motivos, mensagens, projetos de lei,
propostas de emendas a Lei Organica, decretos regulamentares, vetos e justificativas
de iniciativas do Chefe do Executivo;

X - facilitar as relagdes politico-administrativas do Prefeito com cidadaos, secretarios e
outros segmentos da sociedade;

Xl - prestar assisténcia e assessoramento continuo ao Chefe do Poder Executivo em
suas relagdes com orgaos e entidades das esferas Municipal, Estadual e Federal,
organizacgdes privadas sem fins lucrativos e organismos internacionais;

XIl - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizagao;

XIlIl - programar, organizar e coordenar as atividades politicas do Chefe do Poder
Executivo;

XIV - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da realizacdo de
eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

XV -recepcionar autoridades e liderangcas sociais, eclesiasticas, politicas e
parlamentares e municipes que se dirijam ao Gabinete do Prefeito;

XVI - proceder a selecao do expediente dirigido ao Chefe do Poder Executivo e preparo
de correspondéncia e documentos para despacho;

XVII - elaborar documentos oficiais relacionados ao Gabinete do Prefeito;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SECAO I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 43. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| - prestar assisténcia ao Vice-prefeito na execugdo de suas atribuigdes, inclusive
instruindo e monitorando processos, assim como coordenando a elaboracdo de
documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Vice-Prefeito, adotando as providéncias
necessarias para sua adequada realizacao;

lll - proceder a selecdo do expediente dirigido ao Vice-Prefeito e preparo de
correspondéncias e documentos para despacho;

IV - promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional e administrativo,
no ambito do Gabinete do Vice-prefeito;

V - programar, organizar e coordenar as atividades politicas do Vice-prefeito;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos pelo Vice-Prefeito com as
diversas esferas de Governo, nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e
sociais;

VIl - coordenar as atividades do cerimonial do Vice-Prefeito quando da realizagao de
eventos e reunides com sua presencga;

VIII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, politicas e
parlamentares e municipes que se dirijam ao Gabinete do Vice-Prefeito;

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SEGAO llI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 44. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de controladoria, auditoria
governamental, correi¢cao, transparéncia publica e combate a corrupgéo;

Il - desempenhar as atividades de auditoria, correigao e controladoria;

lll - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugado dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragao
municipal, bem como de aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

V - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
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VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VII - requisitar aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Municipio a instauragéo
de tomadas de contas especiais, sempre que necessarios a apuragao de fatos,
denuncias ou representagdes recebidas;

VIl - requisitar informacbdes de atos administrativos, contratos administrativos ou
processos nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, sempre que necessario ao
exercicio de suas funcgodes;

IX - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da administragao e
promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os
resultados da gestao;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |Ihe forem atribuidas.

SEGAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - prestar a orientagcdo normativa e a supervisdo técnica do sistema juridico do
Municipio de Marica;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

lll - zelar pelo cumprimento, na Administragédo Publica Direta e Indireta, das normas
juridicas, das decisfes judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria de Marica;

IV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administracdo Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio e promover a uniformizagdo dos
entendimentos juridicos no ambito da Administragao Publica Municipal,

VI - prestar o assessoramento juridico, e consultoria para a representacéo judicial e
extrajudicial do Municipio;

VII - exercer as fungdes de supervisao dos servigos juridicos da administragéo direta e
indireta no ambito do Poder Executivo;

VIl - emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Administracédo Publica
Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes
legislativa e atos administrativos;

IX - realizar estudos visando a adequacao da legislacdo municipal a realidade a as
necessidades da administragao;
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X - proceder a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

Xl -realizar a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito;

XIll - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administragao, no plano superior,
bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagao
governamental de leis ou atos administrativos;

XIlll - a supervisao dos servigos juridicos da Administragao Direta e Indireta no ambito
do Poder Executivo;

XIV - promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico estadual
ou federal, conforme o caso, para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do
Estado ou pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacao de lei ou
ato normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

XV - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

XVI - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao legislativa, junto aos demais
orgaos competentes do Municipio;

XVII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico
e pela aplicagao das leis vigentes;

XVIII - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;

XIX - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, termos e demais
instrumentos a serem firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinacao do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgéos da Administragcao Direta e Indireta ao Tribunal de Contas e
demais orgaos de controle, no limite de suas atribuicdes;

XXI - coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos do Sistema Juridico Municipal,
estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e
examinando seus expedientes e manifestagdes juridicas que |he sejam submetidas
pelo Prefeito ou por Secretario Municipal,

XXII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdao judicial correlata ou que neles possa influr como condicdo de seu
prosseguimento;

XXIII - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisicao, alienagao, cessao, locacao
e outros concernentes a imoveis;

XXIV - requisitar aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta documentos, dados e
demais informacgdes que sejam uteis e necessarias para o esclarecimento de questdes
submetidas a Procuradoria Geral, seja no ambito judicial ou administrativo;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

XXV - compor seus orgaos de administragao e organizar seus 6rgaos especializados,
corregedoria, repartigdes administrativas e servigos auxiliares;

XXVI - realizar a interlocugao direta com o6rgaos do Poder Legislativo Municipal em
relagdo a projetos de lei ou demais atos, quando entender necessaria a elucidagao
diretamente com a Camara, a fim de que se proceda a andlise de legalidade e
consultoria juridica da Chefia do Poder Executivo Municipal;

XXVII — promover a governanga juridica da Administragéo Publica Municipal, mediante
a padronizagao de procedimentos, orientagdes, entendimentos juridicos e instrumentos
normativos destinados a ampliagdo da seguranca juridica e da eficiéncia administrativa;
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XXVIll — prestar assessoramento juridico preventivo em projetos, programas,
empreendimentos, grandes obras, concessdes, parcerias, contratos estratégicos e
demais iniciativas de relevante interesse publico para o Municipio; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XXIX — coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao, revisdo e padronizagéo de
editais, minutas de contratos, convénios, termos de referéncia, acordos, instrumentos
congéneres e demais documentos juridicos relacionados as contratagcdes publicas;
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XXX — promover a integracao institucional entre as Procuradorias Especializadas, os
orgaos da Administracdo Publica Municipal e as entidades da Administragao Indireta,
visando a uniformizagdo de procedimentos e entendimentos juridicos; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XXXI — acompanhar, orientar e prestar suporte juridico institucional em procedimentos
de auditoria, fiscalizagéo, inspe¢ao, monitoramento e controle realizados pelos 6rgaos
de controle interno e externo; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30
DE JUNHO DE 2026)

XXXIl — elaborar notas técnicas, orientagdes normativas, manuais, enunciados
administrativos e demais instrumentos destinados a uniformizagédo da atuacgao juridica
da Administragao Publica Municipal; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433,
DE 30 DE JUNHO DE 2026)

XXXIIl - desenvolver estudos e propor medidas voltadas a gestao de riscos juridicos,
a prevencao de litigios e ao aperfeicoamento da atuagao consultiva e contenciosa do
Municipio; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

XXXIV - apoiar juridicamente a estruturacdo de projetos estratégicos, operacdes
urbanas, programas de desenvolvimento econdmico, captagdo de investimentos e
demais iniciativas de interesse publico municipal; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)
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XXXV — implementar mecanismos de gestdo do conhecimento, inovagao,
modernizagdo administrativa e transformagao digital relacionados a atividade juridica
municipal; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE

2026)

XXXVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade
ou que lhe forem atribuidas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30
DE JUNHO DE 2026)

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio podera contar com cargos
vinculados a sua estrutura administrativa destinados ao atendimento de convénios,
termos de cooperacdo ou instrumentos congéneres celebrados com o Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, objetivando o funcionamento e o apoio
administrativo da Central da Divida Ativa da Comarca de Marica, observadas as
disposicbes constantes do quadro de cargos do Poder Executivo Municipal.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)

SECAOV
Da Ouvidoria Municipal

Art. 46. A Ouvidoria Municipal compete:
| - gerir o Sistema Municipal de Ouvidoria;

Il - receber e examinar sugestbes, reclamacgoes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao dos problemas
e resposta aos interessados;

lll - acolher as demandas dos cidadaos relativas a prestagado dos servicos publicos
prestados, encaminhar aos o6rgdos competentes e acompanhar as providéncias
adotadas, dando ciéncia da conclusdao aos requerentes, promovendo o0 exercicio da
cidadania;

IV - representar em face de excessos cometidos por servidores publicos municipais,
devidamente comprovados, propondo a autoridade competente a instauragdo de
sindicancias, nos termos da legislagao vigente;

V - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

VI - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como desempenhar
outras atividades correlatas, no limite de suas atribuicoes;

VII - propor diretrizes e formular politicas para melhorar o funcionamento das
Ouvidorias setoriais;
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VIl - promover agdes visando ao aperfeicoamento dos mecanismos de governanga na
gestdo dos servigos publico e a padronizagdo de processos e procedimentos para
recebimento e tratamento de manifestacgdes;

IX - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos prestados
pelos Orgaos da Prefeitura;

X - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta, visando a solugao dos problemas apontados pelos cidadaos;

Xl - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagéo
da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagao
das manifestag¢des recebidas;

Xl - recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para exame técnico
das questbes e a adogcdo de medidas necessarias para a adequada prestagcao de
servico publico, quando for o caso;

Xlll - contribuir para a disseminacdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

XIV - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente, quando for o caso;

XV -resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcgdes;

XVI - divulgar, através dos diversos canais de comunicagao da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria Municipal, assim como informag¢des e orientacbes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

SE(;Z\O Vi
Da Assessoria de Conformidade Processual

Art. 47. A Assessoria de Conformidade Processual compete:

| - verificar a regularidade dos processos relacionados as contratacées de despesas
publicas, em especial sobre licitacdes e contratos, com base em critérios estabelecidos
nas leis, regulamentos e normas vigentes;

Il - analisar a conformidade dos processos de contratacido por meio do Sistema de
Registro de Precos e de contratagdes por meio de adesdo a Atas de Registro de
Precos;
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lll - analisar a conformidade dos processos de dispensas e inexigibilidades de
licitagdes;

IV - analisar a conformidade dos processos de prorrogacdes e alteragdes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade em relacdo a processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades, contratagcdes, prorrogacoes, alteragdes de contratos
administrativos e demais instrumentos constantes no ordenamento juridico em vigor;

VI - examinar os processos de parcerias entre a administragdo publica e organizagbes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacgéo;

VIl - proceder a analise de conformidade dos processos de processos seletivos e
chamamentos publicos, com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e
normas vigentes;

VIl - prezar pela conformidade dos processos de convénios e instrumentos
congéneres, bem como de Organizag¢des Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico e entidades do Terceiro Setor, quando os mesmos nao forem
realizados por 6rgaos especializados estruturados no ambito da Administragdo Publica
Direta Municipal;

IX - executar a analise de conformidade dos processos de liquidagdes e pagamentos
de despesas publicas realizadas, com base em critérios estabelecidos na Legislagcéo
vigente;

X - executar a analise de regularidade dos processos de transferéncias de recursos
financeiros a entidades de direito privado, com base no ordenamento juridico em vigor;

Xl - executar a analise de conformidade de processos concessao de bolsas e auxilios,
com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

XIllI - verificar a regularidade dos processos de concessao de diarias e passagens, com
base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

XIllI - analisar a conformidade dos processos de concessao de suprimentos de fundos,
com base no ordenamento juridico em vigor;

XIV - prestar apoio na formalizagdo dos processos de Tomadas de Contas e de
Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV - propor a Controladoria Geral do Municipio a realizagdo de trabalhos
complementares decorrentes dos exames processuais realizados;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia legal e finalidade ou
que |lhe forem atribuidas.
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SECAO VII

Do Conselho de Desenvolvimento Econdmico Social Sustentavel de Marica
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21 DE AGOSTO DE 2025)

Art. 47-A. Ao Conselho de Desenvolvimento EconOmico Social Sustentavel de Marica
compete: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21 DE AGOSTO DE

2025)

| —assessorar o(a) Prefeito(a) do Municipio de Marica na formulagdo de politicas
publicas, programas sociais e de diretrizes especificas destinadas ao desenvolvimento
econdmico social sustentavel; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21
DE AGOSTO DE 2025)

Il - produzir indicagbes normativas, propostas politicas, programas sociais e acordos
de procedimentos que visem ao desenvolvimento econémico social sustentavel da
cidade, das familias e das pessoas; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412,
DE 21 DE AGOSTO DE 2025)

lll — apreciar propostas de politicas publicas, programas sociais e de reformas
estruturais de desenvolvimento econémico social sustentavel que lhes sejam
submetidas pelo(a) Prefeito(a) do Municipio de Marica, com vistas a articulagdo das
relagcdes de governo com representantes da sociedade civil, de setores econémicos e
de quaisquer setores com os quais o poder publico se relacione direta ou indiretamente.
(INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21 DE AGOSTO DE 2025)

Paragrafo unico. A composicdo e as regras de funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Econémico Social Sustentavel de Marica serao definidas em ato do
Poder Executivo Municipal. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 21
DE AGOSTO DE 2025)

TiTULO 1Nl
DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES

Art. 48. Para atender aos encargos de diregao, chefia e assessoramento dos 6rgaos
da administracdo do Municipio de Marica, em seu grau de responsabilidade, se
estipulam os cargos em comissdo, com denominagdo e simbologia, conforme o
estabelecimento desta Lei Complementar e seus Anexos.

Art. 49. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior destinam-se ao
desenvolvimento de atribuigées superiores da Administragdo Municipal, com atividades
tipicas de planejamento, coordenagdo e controle ou de orientagdo técnico-
administrativa, na forma de pesquisa ou decisdao nos pareceres, em atendimento as
acdes da administragdo publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicao
Federal.
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Art. 50. Os cargos em comissao de Assessoramento Intermediario destinam-se ao
desenvolvimento de atribuicbes da administracdo intermediaria, com atividades de
gestdo de pessoal, administragdo, orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a
execugao de programas, aplicagdo de normas e adogao de critérios estabelecidos em
atos de gestao de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 51. As atribuicbes dos cargos em comissédo criados por meio desta Lei
Complementar estao estabelecidas no Anexo |l.

Capitulo Il
DA DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

Art. 52. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta Lei
Complementar estao organizados da seguinte forma:

| - Agentes Politicos:

a) Secretario Municipal — simbolo SM-1;

b) Controlador Geral — simbolo SM-2;

¢) Procurador Geral — simbolo SM-3;

d) Chefe de Gabinete do Prefeito — simbolo SM-4;
e) Ouvidor Municipal — simbolo SM-5.

Il - Cargos de Natureza Especial:

a) Subsecretario — simbolo CNE-1;

b) Subcontrolador Geral — simbolo CNE-2;

¢) Subprocurador Geral — simbolo CNE-3;

d) Coordenador Geral — simbolo CNE-5; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

e) Coordenador — simbolo CNE-6; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401,
DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

f) Gerente — simbolo CNE-7; (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23
DE JANEIRO DE 2025)
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lll - Cargos de Assessoramento Superior:
a) Assessor Especial PGM — simbolo AES-PGM,;
b) Assessor Especial | — simbolo AES-1;
c) Assessor Especial Il — simbolo AES-2.

d) Assessor Especial — simbolo AESM. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

IV - Cargos de Assessoramento Intermediario:
a) Assessor | — Simbolo AS—1;

b) Assessor Il — Simbolo AS-2;

c) Assessor lll — Simbolo A -3;

d) Assessor IV — Simbolo AS—4;

e) Assessor V — Simbolo AS-5;

f) Assessor VI — Simbolo AS—-6.

Capitulo Il
DOS CARGOS E DA REMUNERAGAO

Art. 53. Os cargos em comissao com suas respectivas quantidades e remuneragoes
estdo definidos no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O subsidio dos agentes politicos, relacionados no inciso |, do art. 51, desta Lei
Complementar, sera fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do
inciso V, do art. 29, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em comissao
poderdo optar pela remuneracéo integral do cargo comissionado ou por continuar
percebendo sua remuneragao de origem, hipotese em que perceberao como acréscimo
80% (oitenta por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar.

§ 3° As normas constitucionais sobre o teto de remuneragao aplicam-se aos subsidios
e vencimentos de que trata este artigo.

§ 4° Os cargos de natureza politica serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de participagao ou outra espécie remuneratdria, em consonancia
com o disposto no art. 39, §4° da Constituicdo Federal.

§ 5° Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé a norma
constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos dos servidores que
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assumirem a titularidade dos cargos em comisséao criados por esta Lei Complementar,
sob nenhuma forma ou titulo, bem como nao se equiparam ou se estendem a qualquer
outro vencimento, provento ou penséo ja existente.

§ 6° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comissao néo sera incorporado
ao vencimento do servidor e somente assegurara os direitos inerentes, no periodo em
que estiver no exercicio do cargo.

§ 7° Fica preservado aos agentes politicos e aos servidores ocupantes de cargo em
comiss&o o direito constitucional ao adicional de férias e a gratificacdo natalina, na
forma nela estatuida.

§ 8° O servidor de outro Orgdo ou Entidade, de qualquer esfera de governo ou Poder,
quando cedido com 6nus a Prefeitura Municipal de Marica, fara jus a remuneragao do
cargo de origem, sem prejuizo da correspondente remunerag¢ao do cargo comissionado
para o qual venha a ser designado.

§ 9° Fica assegurado o percentual minimo de 10% do quantitativo de cargos em
comisséao a servidores efetivos. (ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE
23 DE JANEIRO DE 2025)

~ TITULOIV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os secretarios, os subsecretarios e o Chefe de Gabinete do Prefeito sédo
responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correréo a
conta da dotacdo orgcamentaria dos respectivos orgédos publicos, autorizado o
remanejamento de dotagdes e instituicdo de programas e ag¢des ndo previstas na
Legislagdo Orgcamentaria, para fazer face a perfeita gestao dos 6rgaos instituidos por
esta Lei Complementar.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagcbes remanescentes, anteriormente atribuidas aos 6érgéaos
existentes até a data da publicacdo da presente Lei Complementar, respeitados os
aspectos econémicos, os elementos e fungdes de governo, observando a legislagéao
em vigor.

Art. 57. A Secretaria Executiva de Gestao de Governo, a Secretaria de Administragao
e a Secretaria de Planejamento, Contabilidade e Financas, coordenarao as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a implantagédo efetiva
das modificagdes e inovagdes determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 58. Todas as Secretarias e demais 6rgaos municipais ficam obrigados a produzir e
encaminhar a Secretaria Executiva de Gestdo de Governo os respectivos
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Organogramas e Regimentos Internos, para andlise e posterior regulamentacgao,
mediante Decreto Municipal, a ser assinado pelo Prefeito e devidamente publicado no
Jornal Oficial do Municipio.

§ 1° Cada Secretaria elaborara o seu organograma, com o descritivo de funcdes e
atribuicdes de cada unidade, com o indicativo de cargos em comissao previstos para
desempenha-las, solicitando ao Chefe do Poder Executivo a lotagdo desses cargos no
orgao.

§ 2° Ao Chefe do Poder Executivo incumbira a edi¢do e adequagao dos organogramas
aos limites de cargos comissionados estipulados no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 3° Nas Portarias expedidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Secretarios
Municipais para a nomeagao de servidores para exercerem os cargos comissionados
tratados nesta Lei Complementar deverao constar o érgdo que o servidor exercera as
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 59. As propostas de nomeacbes e exoneragbes serdao encaminhadas
exclusivamente pelos Secretarios Municipais e Chefes dos demais 6rgaos Municipais
a Secretaria Executiva de Gestao de Governo, que devera autorizar e, posteriormente,
encaminhar para a Secretaria de Administracao que ficara responsavel pela elaboracéo
das respectivas portarias.

§ 1° Compete ao gestor solicitante e a Secretaria de Administracao a verificagao prévia
do atendimento aos requisitos e aos impedimentos legais para o desempenho de cargo
em comissao.

§ 2° Ao solicitar a nomeacgao o gestor devera indicar em qual setor de seu 6rgao o
servidor desempenhara as suas atividades, cabendo ao gestor observar que o
nomeado devera exercer funcbes eminentemente de direcido, chefia e
assessoramento.

§ 3° A Secretaria de Administracao ficara responsavel por verificar a disponibilidade do
cargo solicitado.

§ 4° Apds a disponibilizagdo do cargo em comissdo ao 6rgéo solicitante, o indicado
somente estara apto a iniciar as suas atividades apds preencher todos os requisitos
legais e procedimentos determinados pela Secretaria de Administragdo, bem como
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Marica e legislacbes
correspondentes.

§ 5° A Secretaria Executiva de Gestdo de Governo em conjunto com a Secretaria de
Administracdo podera editar normas complementares para a execucao do disposto
neste artigo.

Art. 60. Podera o Chefe do Poder Executivo proceder, por ato préprio, a nomeagao ou
exoneracao de servidores que exercem cargos em comissao nas Secretarias e ao
remanejamento dos cargos e fun¢des conforme as necessidades administrativas,
desde que n&o haja aumento de despesas.
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Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, revogando a Lei Complementar n°® 379,
de 25 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta )
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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AGENTES POLITICOS
NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE |  susBsibio
Controlador Geral SM-2 R$—18.982.19
Procurador Geral SM-3 R$—18.982.19

NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Subeontrolador CNE-2 R$—16.157.59
Subprocurader CNE-3 R$—16.157.59
CoordenadorGerat |  CNE-5 R$—13.056.58
Coordenador CNE-6 R$—9.500.64
Gerente CNE-7 R$—8.390,52
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NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessort AS-1 R$—6.534.40
Assessor2 AS-2 R$——5.747.22
Assessor-3 AS-3 R$—4.310.44
Assessor4 AS-4 R$—— 2.873.64
Assessor5 AS-5 R$— 215521
Assessor6 AS-6 R$—1.580,49
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AGENTESROLITICOS
NOMENCLATURA | SIMBOLO |QUANTIDADE| sussiblo
ControladorGeral SM-2 R$—18.982.19
Procurador-Geral SM-3 R$—18.982.19

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL—CNE
NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
SubcontroladorGeral |  CNE2 R$— 1615759
SubprocuradorGeral |  CNE3 R$— 1615759
CoordenadorGeral ENES R$—13.056,58
Coordenador ENE-6 R$—9.500,61
Gerente ENE-7 R$— 839052
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NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessort AS-1 R$—6-534,40
Assessor-2 AS-2 R$— 574722
Assessor3 AS-3 RS$—4.310,41
Assessord AS-4 RS$—2.873.61
Assessors AS-5 RS$— 245521
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AGENTES POLITICOS
NOMENCLATURA siMBOLO QUANHDADE SUBSIDIO
Controlador Geral SM-2 4 R$—18:98219
ProcuraderGeral SM-3 4 R$—18.98219
Chefe de Gabinete do Prefeito SM-4 1 RS—18-98219
OuviderGeral SM-5 4 R$—18.98219

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGA
Subsecretario CNE-1 84 R$—16.157,59
Subcontrolador Geral CNE-2 1 R$—16.457,59
Subprocurador Geral CNE-3 1 R$—16.457,59
GCoordenador Geral CNE5 80 R$—13.056,58
Coordenador CNE-6 142 R$—9.500,6%
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NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessor Especial—SM AESM 4 R$—18.982.19
Assessor Espescial—PGM AES-PGM 4 R$—16.157.59
Assessor Espesial—t AES-1 45 R$—13.914.46
Assessor-Especial—2 AES-2 97 R$—8.143.44
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AGENTESROLITICOS

NOMENCLATURA SiMBOLO |QUANTIDADE| suBsiblio
Secretario SM-1 42 RS—18.98219
ControladorGeral SM-2 1 RS—18.98219
ProcuradorGeral SM-3 1 RS—18.98219
Chefe-de Gabinete-do-Prefeito SM-4 1 RS—18.98219
OuvidorGeral SM-5 1 R$— 1898219

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL—CNE

NOMENCLATURA siMBoLo QUANTIDADE | REMUNERACAO
Subsecretdrio ENE1 84 RS 1615759
SubcontrotadorGeral ENE-2 1 RS 1615759
SubprocuradorGeral ENE-3 3 RS$— 1615759
CoordenadorGeral ENES 83 RS$—13.056,58
Coordenador ENE-6 115 RS—9.500,61
Gerente ENE-Z 135 RS— 839052
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NOMENCLATURA | SiMBOLO | QUANTIBADE | REMUNERACAGC

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessort AS-1 R$—6-534,40
Assessor-2 AS-2 R$— 574722
Assessor3 AS-3 RS$—4.310,41
Assessord AS-4 RS$—2.873.61
Assessors AS-5 RS$— 245521
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AGENTESROLITICOS

NOMENCLATURA SiMBOLO |QUANTIDADE| suBsiblio
Secretario SM-1 43 RS—18.98219
ControladorGeral SM-2 1 RS—18.98219
ProcuradorGeral SM-3 1 RS—18.98219
Chefe-de Gabinete-do-Prefeito SM-4 1 RS—18.98219
OuvidorGeral SM-5 1 R$— 1898219

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL—CNE

NOMENCLATURA siMBoLo QUANTIDADE | REMUNERACAO
Subsecretdrio ENE1 84 RS 1615759
Subcontrotador-Geral ENE-2 1 RS 1615759
SubprocuradorGeral ENE-3 3 RS$— 1615759
CoordenadorGeral ENES 83 RS$—13.056,58
Coordenador ENE-6 115 RS—9.500,61
Gerente ENE-Z 135 RS— 839052
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NOMENCLATURA siMBoLo QUANTIDADE | REMUNERACAO
AssessorEspecial—SM AESM 1 R$—18.98219
AssessorEspecial—PGM AES-PGM 1 R$—16:157.59
AssessorEspecial—1 AES-1 48 R$—13.914.46
Assessor-Especial—2 AES-2 100 R$—8.143,41

NOMENCLATURA SiIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
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AGENTESROLITICOS
NOMENCLATURA | SIMBOLO |QUANTIDADE| sussiblo
ControladorGeral SM-2 R$—18.982.19
Procurador-Geral SM-3 R$—18.982.19

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL—CNE
NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
SubcontroladorGeral |  CNE2 R$— 1615759
SubprocuradorGeral |  CNE3 R$— 1615759
CoordenadorGeral ENES R$—13.056,58
Coordenador ENE-6 R$—9.500,61
Gerente ENE-7 R$— 839052
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NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE | REMUNERAGAO
Assessort AS-1 R$—6-534,40
Assessor-2 AS-2 R$— 574722
Assessor3 AS-3 RS$—4.310,41
Assessord AS-4 RS$—2.873.61
Assessors AS-5 RS$— 245521
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ANEXO | )
DOS CARGOS, QUANTITATIVOS E REMUNERAGOES
AGENTES POLITICOS

NOMENCLATURA simBoLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Secretario SM-1 45 R$ 19.790,83
Controlador-Geral SM-2 1 R$ 19.790,83
Procurador-Geral SM-3 1 R$ 19.790,83
Chefe de Cabinete SM-4 1 R$ 19.790,83
Ouvidor-Geral SM-5 1 R$ 19.790,83

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL — CNE

NOMENCLATURA simMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Subsecretario CNE-1 90 R$ 16.845,90
Subcontrolador-Geral CNE-2 1 R$ 16.845,90
Subprocurador-Geral CNE-3 1 R$ 16.845,90
Coordenador-Geral CNE-5 102 R$ 13.612,79
Coordenador CNE-6 124 R$ 9.905,34
Gerente CNE-7 143 R$ 8.747,96

CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL SUPERIOR - AES
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NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Assessor Especial — SM AESM 3 R$ 19.790,83
Assessor Especial - PGM AES-PGM 3 R$ 16.845,90

Assessor Especial 1 AES-1 46 R$ 14.507,22

Assessor Especial 2 AES-2 111 R$ 8.490,32

CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

NOMENCLATURA simBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO
Assessor 1 AS-1 240 R$ 6.812,77
Assessor 2 AS-2 292 R$ 5.992,05
Assessor 3 AS-3 611 R$ 4.494,03
Assessor 4 AS-4 505 R$ 2.996,03
Assessor 5 AS-5 552 R$ 2.247,02
Assessor 6 AS-6 560 R$ 1.647,82

TOTAL GERAL DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA: 3.433

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 433, DE 30 DE JUNHO DE 2026)
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ANEXO Il
Das Atribuicées dos Cargos

| - Secretario Municipal, Controlador Geral, Procurador Geral e Ouvidor Municipal:

a) exercer a orientagdo, coordenacado e supervisdo dos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal, na area de sua competéncia, e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar de forma integrada com os Conselhos Municipais e a
Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas ao seu 6rgao e a sua area de
atuacao;

c¢) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisao e coordenagao das atividades da
Secretaria e dos érgéos e entidades a ele vinculados;

d) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito do érgao sob sua
responsabilidade, o acompanhamento e a avaliagdo dos programas e acodes
pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na implementacao
dos assuntos da area de competéncia de seu 6rgéo;

f) colaborar com a integragédo das politicas governamentais com os érgéos afins na
esfera municipal, estadual e federal;

g) expedir instru¢des para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

h) firmar convénios e acordos de cooperagdao com o6rgaos e entidades publicos e
privados;

i) apresentar ao Chefe do Poder Executivo o relatério anual de sua gestao;

j) praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

Il - Chefe de Gabinete do Prefeito:

a) prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no preparo, na
analise e despacho do expediente;

b) organizar as agendas, preparar a documentacao e supervisionar as atividades do
Gabinete do Prefeito;
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¢) subsidiar, organizar e auxiliar o Chefe do Poder Executivo na preparagdo de
documentos para apresentacdes em eventos internos e externos;

d) participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de projetos e
atividades desenvolvidos no ambito do Gabinete do Prefeito;

e) redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do Chefe do
Poder Executivo;

f) responder pela gestéo interna do Gabinete do Prefeito, garantindo a infraestrutura e
suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulagdo com as demais Assessorias
e Assessores da Presidéncia;

g) acompanhar e orientar as acdes e matérias de interesse do Poder Executivo
relativas a assuntos legislativos;

h) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

Il - Subsecretario:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades
das unidades administrativas sob sua subordinacao;

b) coordenar, no ambito da Subsecretaria, a aplicagcdo de normas oriundas do Chefe
do Poder Executivo e das legislagdes vigentes;

¢) substituir, quando designado, o Secretario em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de
vacancia do cargo, até nomeacao de novo titular;

d) designar e acompanhar a elaboragéo da programacgao da Subsecretaria;
e) assistir o Secretario na supervisdo e coordenacgao das atividades da Secretaria;

f) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Subsecretaria, o
acompanhamento e avaliagado dos programas e agdes pertinentes;

g) auxiliar o Secretario na definicdo das diretrizes e na implementagado dos assuntos
da area de competéncia da Secretaria;

h) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecretaria as
providéncias para atendimento das solicitagdes, informando ao Secretario os atos
administrativos providenciados;

i) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no ambito da
Subsecretaria, para apuragao de irregularidades aplicando as penalidades previstas na
legislac&o pertinente;

j) submeter os pleitos a decisao superior, nos limites e instancias e competéncia;
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k) propor ao Secretario a edicdo de normas que visem auxiliar na execugao das
atividades da Secretaria;

I) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assisténcia em seus
despachos e reunides aos subordinados;

m)agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questdes administrativas junto ao
Secretario;

n) subsidiar o Secretario quanto as acgdes referentes aos colegiados e conselhos;
o) emitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Subsecretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

IV - Subcontrolador Geral:

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execugdo dos projetos e atividades
desenvolvidos no ambito da Subcontroladoria Geral;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, em conformidade com as
normas e instrugdes vigentes;

c¢) praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Controlador
Geral;

d) substituir o Controlador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até
nomeacao de novo titular;

e) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de suas atribuicoes;

f) despachar expedientes da Subcontroladoria Geral e dar parecer em processos que
tenha que se pronunciar;

g) supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controladoria Geral do
Municipio com os 6rgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, e das
sociedades de economia mista, quando necessario ou por determinacdo do
Controlador Geral;

h) colaborar na execugao dos programas de trabalho estabelecidos pela Controladoria
Geral do Municipio;

i) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de aprimorar e
aperfeicoar, em conjunto com os demais 6rgaos, os trabalhos desenvolvidos pela
Controladoria Geral do Municipio;

j) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que Ihe foram
atribuidas pelo Controlador Geral.
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V - Subprocurador Geral:
a) supervisionar os servigos dos orgaos integrantes do Gabinete do Procurador Geral;

b) propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem necessarias ao perfeito
entrosamento entre os varios servicos das unidades da Procuradoria Geral do
Municipio;

c¢) assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos de sua competéncia;

d) substituir o Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais bem como, no caso de vacancia do cargo, até
nomeacao de novo titular;

e) exercer, mediante delegacdo de competéncia, as atribuicbes que lhe forem
conferidas;

f) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que |he foram
atribuidas pelo Procurador Geral.

VI - Coordenador Geral:

a) coordenar a equipe de trabalho e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

b) garantir a realizagcédo de todas as atividades e operagbdes da Coordenagao Geral;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagao de plano de agao de
forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunides periddicas com a equipe de trabalho para garantir o
acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;

e) dirigir a elaboragcdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
recursos humanos e economicidade dos projetos desenvolvidos pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizacdo de eventos de avaliagcdo e troca de
experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a melhoria no fluxo de
trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;
i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area;

j) elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Coordenagao
Geral;

k) coordenar o planejamento, orientagdo, execugao e fiscalizagdo das atividades da
Coordenacéao Geral,
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1) representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
m)dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

n) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes
da Secretaria para atendimento ou solugcao de consultas e reivindicagdes;

o) coordenar a execugao das atividades de competéncia das respectivas unidades
organizacionais;

p) pronunciar-se sobre matérias que sejam inerentes as suas competéncias;

q) submeter, a decisdo superior, as propostas de programas de capacitacédo e de
treinamento para os recursos humanos subordinados;

r) elaborar relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas, encaminhando-os para
conhecimento superior;

s) praticar os demais atos de administragdo necessarios ao cumprimento das
competéncias da Coordenacao Geral, observadas as disposi¢cdes regulamentares e as
instancias de atuacao;

t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

VII - Coordenador:
a) gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades organizacionais;
b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

c) praticar os atos de administragdo necessarios a execugao das competéncias de
suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagdes das a¢des desenvolvidas pela Coordenacgao;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das agbdes da
Coordenacéo;

f) formular a metodologia das a¢des relacionadas a Coordenacgéo;
g) prover as atividades da Coordenacao;
h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;

i) elaborar relatérios referentes as demandas e proposicbes apresentadas e
encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de sua competéncia;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.
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VIl - Gerente:
a) gerenciar a execugao e a avaliagdo das atividades exercidas na Geréncia;

b) supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a sua
competéncia;

¢) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secretaria em que estiver
lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;

e) assessorar na organizagao de horarios e escalas de servicos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de deciséo superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunides periédicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedigao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

j) representar o superior hierarquico, quando designado;
k) desempenhar fungdes de chefia;
I) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m)supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando
necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatérios, planos de trabalho no tocante as
atividades da Geréncia;

o) apresentar relatérios de acompanhamento e avaliagao de seus subordinados;

p) realizar diagndsticos das condi¢gdes materiais € humanas, com o fito de garantir o
bom funcionamento da Geréncia;

q) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

IX - Assessor Especial — AES-PGM:

a) preparacao de atos, despachos, expedientes administrativos e atos decisoérios do
Procurador Geral,



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

b) assistir o Procurador Geral em suas atuagdes funcionais;
c) assessorar o Procurador Geral nas tarefas e expedientes que Ihe forem distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagdes de cunho juridico solicitadas pelo
Procurador Geral;

e) exercer outras atribuigdes correlatas as suas fungdes que Ihe forem designadas pelo
Procurador Geral.

X - Assessor Especial—1:
a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c) exercer as fungdes delegadas pelo Secretario;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a
seguranga e a credibilidade da comunicacéao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros documentos
relacionados a assuntos que Ihe forem cometidos;

f) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante
determinacgao do Secretario;

g) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem de conhecimento
técnico;

h) sugerir ao Secretario alteragbes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

i) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

j) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

k) desenvolver e aplicar agbes de modernizagado da gestéo institucional;
I) emitir pareceres sobre as atribuigdes inerentes a sua area de atuagao;

m) acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas na sua area de
atuacao;

n) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

Xl - Assessor Especial-2:

a) exercer atividades de assessoramento em fungbes compativeis com sua area de
formacao académica e experiéncia profissional;
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b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de planos e programas
em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas, teorias,
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando instruir
procedimentos administrativos internos;

d) analisar informagdes levantadas para obter o prosseguimento de procedimentos,
acompanhando-os em todas as suas fases;

e) examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagao do
superior hierarquico imediato;

f) assessorar o superior imediato para assuntos afetos a area administrativa ou juridica
da instituicao;

g) interpretar, analisar e sugerir a aplicagao de leis e regulamentos no ambito do 6rgéo;
h) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em todas as suas fases;

i) planejar, coordenar e implementar acées na area de competéncia do respectivo
orgao;

j) fomentar a boa atuacédo dos servidores lotados na unidade de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

k) promover a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agcdes na
esfera de competéncia da unidade, visando ao aperfeicoamento da atuacdo da
instituicao;

I) realizar a integrac@o funcional do 6rgdo com as demais unidades da Administracéo
Municipal, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

m) manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicos e privados que atuem em
areas de interesse do 6rgao;

n) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacéo;

0) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes
integrantes do plano de metas do 6rgéo;

p) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagdo e de
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;

By

q) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XIl - Assessor—1:
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a) subsidiar as decisbées do seu superior imediato em atividades inerentes ao campo
de sua atuagao;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do 6rgao em
que atue;

c) fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no 6rgdo de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragao de sua
equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na
esfera de competéncia do érgdo em que atue, visando ao aperfeicoamento da atuagao
da Administragao Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo da unidade em
que atue;

g) manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas
de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das acgdes integrantes
do plano de metas do 6rgéao;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeigoamento
profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XIIl - Assessor—2:

a) subsidiar as decisbées do superior imediato em atividades inerentes ao campo de
atuacao da unidade em que atue;

b) planejar, coordenar e implementar as agdées na area de competéncia do respectivo
orgao;

c) fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no 6rgdo de modo a viabilizar o
alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragédo de sua
equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos, e implementar agdes na
esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfeicoamento da atuagao da instituicao;



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

f) realizar a integracao funcional do érgado com as demais unidades administrativas, de
forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao do 6rgao;

h) manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados que atuem em areas
de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacao;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes
do plano de metas do 6rgéao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagao e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

I) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando
em areas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitacdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisbes do superior
imediato;

o) atuar, mediante designacao, junto a 6érgaos da sua esfera de atuagéo ou unidades
administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XIV - Assessor—3:

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento institucional no
desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitacdo do superior imediato;

c¢) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato;

d) assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento de suas atividades,
atuando em areas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitacdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugao dos servigos inerentes ao 6rgao em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.
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XV - Assessor—4:

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante
solicitagdo do superior imediato;

c¢) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato;

d) atuar, mediante designacgao, junto a érgdos ou unidades administrativas de nivel
superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assuntos técnicos e
operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, notificagdes,
requisigcdes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando codigos, leis, jurisprudéncia e outras
fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, programas e atividades
relacionadas aos assuntos da sua area de atuacao;

i) organizar e manter atualizados arquivos de: relatérios, oficios, citacdes, notificagoes,
intimacgdes, requisigdes e outros expedientes da unidade administrativa;

j) secretariar reunides, lavrando as respectivas atas;

k) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao superior imediato,
em conjunto com os demais servidores do 6rgao;

I) prestar atendimento as partes interessadas que procuram o 6rgdo em busca de
informagdes ou servigos;

m) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de procedimento,
atribuicoes e finalidades do 6rgao, encaminhando-os a outros 6rgaos, quando for o
caso;

n) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XVI -Assessor-5:
a) chefiar e coordenar a organizagéo dos servigos a serem realizados;

b) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decis&o superior;
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¢) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa prépria;

d) promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;

e) intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

f) ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho do 6rgao em que estiver lotado;

g) cumprir e fazer cumprir as normas internas do 6rgéo;
h) atender o publico interno e externo;

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XVII - Assessor—6:
a) prestar assessoramento no atendimento de demandas do publico interno e externo;

b) participar de estudos de aplicagdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas,
preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos;

c) prestar assisténcia no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de
anteprojeto e relatérios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacgao do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo
com a sua especialidade;

f) colaborar na elaboracao dos planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos e boletins;

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios
segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos efc.) que se fizerem
necessarios;

i) redigir, revisar e encaminhar documentos diversos;

j) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando
calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios etc., submetendo-os a
apreciagao superior;
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k) elaborar estudos sobre aspectos econémicos que possibilitem o conhecimento da
situagao e auxiliem na elaborag&o de progndsticos econdémicos, para subsidiar planos
e programas globais e/ou setoriais;

I) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas.

XVIII - Assessor Especial - AESM: (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401,
DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

a) exercer a orientagao, assessoramento especial e supervisao dos érgéos e entidades
da Administragao publica municipal na area de sua competéncia e referendar os atos
e decretos assinados pelo Prefeito; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401,
DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

b) elaborar e analisar de forma integrada com os Conselhos Municipais e a sociedade,
sobre as Politicas Publicas relacionadas a area de sua competéncia; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

c¢) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenacao das atividades a
ele vinculadas; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO

DE 2025)

d) promover, supervisionar e coordenar, no ambito das atividades a ele vinculadas, o
acompanhamento e avaliacdo dos programas e agdes pertinentes; (INSERIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

e) assessorar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na
implementacdo dos assuntos da area de sua competéncia; (INSERIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os érgéos afins na
esfera municipal, estadual e federal; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401,
DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

g) expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos; (INSERIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE 2025)

h) praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo; (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE
23 DE JANEIRO DE 2025)

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que lhe forem
atribuidas. (INSERIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 23 DE JANEIRO DE

2025)
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