ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 382,
DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 1.517, DE 23 DE
ABRIL DE 1996, EXTINGUINDO E
CRIANDO CARGOS NO QUADRO DE

PROVIMENTO EFETIVO DE
SERVIDORES NO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica extinto, no ambito da administrag&o publica municipal direta, o cargo
efetivo vago de Agente de Transito, constante do Anexo Unico da Lei n°® 1.517,
de 23 de abril de 1996.

a) SUBGRUPO OPERACIONAL 1: CLASSE: C / REF. DE 13 A 23 /
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE A 5* A 8 SERIE DO 1° GRAU -
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS.

Cargo Quantidade | Vagos
Agente de 10 10
Trénsito

Art. 2° Cria no Quadro Efetivo de servidores do Poder Executivo Municipal,
estabelecido pela Lei n° 1517, de 23 de abril de 1996, com lotacéo exclusiva no
Orgao de Transito do Municipio o cargo publico, Agente Municipal de Transito,
de provimento efetivo:

a) SUBGRUPO OPERACIONAL 2: CLASSE: A / REF. DE 19 A 29 /
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE AO 2° GRAU COMPLETO.

Cargo Quantidade
Agente Municipal de 150 vagas
Transito

Art. 3° Cria no Quadro Efetivo de servidores do Poder Executivo Municipal,
estabelecido pela Lei n°® 1517, de 23 de abril de 1996, com lotagao exclusiva no
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Orgao de Transito do Municipio o seguinte cargo publico, Analista de Transito,
de provimento efetivo:

a) SUBGRUPO OPERACIONAL 3: CLASSE: A / REF. DE 31 A 41 /
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE AO 3° GRAU COMPLETO - FORMACAO
UNIVERSITARIA.

Cargo Quantidade
Analista de Transito 04 vagas

Art. 4° As atribuigdes, requisitos e carga horaria para os cargos de Agente
Municipal de Transito e Analista de Transito sdo especificados em tabela no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5° Os concursos publicos para provimento de cargo de Agente Municipal de
Transito deverdo aplicar, além das provas de conhecimentos gerais e
especificos, prova de teste de aptidao fisica de carater eliminatério.

Paragrafo unico. Os parametros das atividades, bem como a destreza e esforgo
exigidos no teste de aptidao fisica serdao estabelecidos através de Edital de
certame pela banca examinadora responsavel pelo concurso publico.

Art. 6° O Agente Municipal de Transito faz jus ao Adicional por Periculosidade
conforme estabelece o Artigo 85 da Lei Complementar n° 01, de 09 de maio de
1990, cujo valor corresponde ao percentual de 20% do cargo efetivo, conforme
estabelece o Artigo 87 da Lei supracitada.

§ 1° A concessao ao Adicional por Periculosidade se caracteriza pela situacao
da atividade profissional do Agente Municipal de Transito gerar perigo imediato
de obito ou lesao corporal grave pelo fato de exercer a orientagao, operagao e
fiscalizagao ostensiva do transito.

§ 2° Fica o Orgdo de Transito do Municipio responsavel por notificar o setor de
Recursos Humanos do municipio quando da interrupcédo ao Adicional por
Periculosidade, caracterizado pelo § 1° deste artigo, de acordo com o que versa
o Paragrafo Unico do Artigo 85 e Artigo 86 da Lei Complementar n° 01, de 09 de
maio de 1990.

Art. 7° O Agente Municipal de Transito e o Analista de Transito quando exceder
a sua carga horaria normal, por implicagdo do servigo ou por solicitagdo da
chefia, fara jus a receber Horas-Extras acrescidas de 50% (cinquenta por cento)
se realizada em dia util ou ponto facultativo, e de 100% (cem por cento) se
realizada em sabado, domingo ou feriado, nao podendo ultrapassar o limite de
02 (duas) horas extras diarias.
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Art. 8° Fica o Poder Publico obrigado, em até 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicagao desta Lei Complementar, regulamentar Plano de Cargo, Carreira
e Salarios especifico ao cargo de Agente Municipal de Transito.

Art. 9° Altera os Anexos da Lei Municipal n® 1517/1996, que passam a viger com
a alteracgao estabelecida nos artigos 1°, 2° e 3° desta Lei Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, RJ, de 23 de agosto de 2023.

Fabiano Taques Horta
PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARICA
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ANEXO |
ATRIBUIGOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

a) CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Atribuicoes

Exercer a orientagéo, operagao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Marica, de acordo com as determinacdes do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e
transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educagao e seguranga do transito;
desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e de operacdes de transito; realizar
levantamentos de acidentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgéo
responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribuigcbes do cargo.

Requisitos

- Escolaridade Exigida: Conclusédo Nivel Médio
- Carteira Nacional de Habilitagdo — No minimo Categoria “A” e/ou “B”;

- Aprovagéo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e de Aptidao
Fisica, conforme dispuser Edital.

Carga Horaria

Sera em regime de escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
com carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas.

b) CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

Atribuicdes

Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de
manutencdo de sinalizagdo, avaliagdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua
implantag&o; elaborar e avaliar relatorios ou estudos de impacto de transito nos empreendimentos ou
obras; avaliar novas tecnologias e produtos; elaborar especificagbes técnicas; elaborar e aplicar
procedimentos de teste e de aceitagdo de equipamentos e sistemas; desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econOmica; analisar o desempenho de projetos implantados; participar na
orientagdo e treinamento de equipes técnicas; elaborar relatérios; dirigir veiculos e executar outras
tarefas que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Requisitos

- Escolaridade Exigida: Conclus&o Nivel Superior em Engenharia, Arquitetura ou Urbanismo.
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”;

- Aprovagdo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme
dispuser Edital.

Carga Horéria

A carga horaria semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas, respeitado o limite total de 200
(duzentas) horas mensais.




