MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 374,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI REGIME ADICIONAL
DE SERVICO (RAS) NO
AMBITO DA GUARDA
MUNICIPAL DE MARICA E
ALTERA O ARTIGO 61 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 175 DE
12 DE MARGO DE 2008.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito da Guarda Municipal de Marica o Regime
Adicional de Servigo (RAS), para que os seus servidores, em sistemas de turnos
adicionais com escala diferenciada, sem prejuizo da escala regular de servico,
possam, nos limites das respectivas esferas de competéncias, atender as
necessidades excepcionais determinadas pela Secretaria Municipal de Ordem
Publica e Gestao de Gabinete Institucional.

§ 1° A adesdo dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Marica ao
regime de que trata este artigo far-se-a mediante termo de compromisso a ser
firmado no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Gestdo de
Gabinete Institucional.

§ 2° O Regime Adicional de Servico (RAS) sera concedido somente aos
servidores efetivos da Guarda Municipal e a esses cedidos a Secretaria de
Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional. Fica a concessao vedada ao
Gabinete do Comando da Guarda Municipal de Marica.

§ 3° As condigbes especiais de prestacao dos servigos em turnos adicionais com
escala diferenciada dardo ensejo a percepcao de Gratificagdo do Regime
Adicional de Servigo (GRAS), e inserido na folha como vantagem pecuniaria.

§ 4° A adesao do Servidor ao Regime Adicional de Servigo (RAS) nao anulara
outros beneficios salariais da Guarda Municipal.

Art. 2° O Regime Adicional de Servigo (RAS) instituido por esta Lei devera se
constituir de acdes especificas, determinadas pelo Secretario Municipal de
Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Institucional com vistas a atender a
preservagao da seguranga e da ordem publica, em especial, para reforgar o
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contingente de servidores da Guarda Municipal de Marica nas ruas e logradouros
publicos municipais.

§ 1° A participagdo do servidor da Guarda Municipal de Marica no Regime
Adicional de Servigo (RAS) implicara no cumprimento de turnos adicionais em
escala diferenciada, com duracdo de 12 (doze) horas efetivas de trabalho
respeitando intervalo para refeicdes, sem prejuizo do cumprimento das escalas
de servigo ordinario e extraordinario previstos no planejamento operacional da
Guarda Municipal.

§ 2° O Guarda Municipal participante do RAS n&o podera realizar mais do que
08 (oito) turnos adicionais a cada 30 (trinta) dias de trabalho.

§ 3° O Guarda Municipal devera ter um intervalo minimo de 11 (onze) horas de
repouso antes de retornar ao servigo ordinario, ressalvadas as convocagdes
excepcionais promovidas pelo Secretario Municipal de Ordem Publica, segundo
a necessidade de manutenc¢ao da ordem publica no Municipio.

Capitulo Il
DA GRATIFICACAO

Art. 3° Fica criada a Gratificagcdo do Regime Adicional de Servico (GRAS) e sera
paga de acordo com o Anexo | desta Lei Complementar, de acordo com a
duracéo efetiva do turno adicional.

§ 1° A exclusdo do Guarda Municipal do Regime Adicional de Servigo (RAS)
implicara a imediata e automatica cessagdao do pagamento da gratificacdo do
Regime Adicional de Servigo (RAS).

§ 2° O pagamento da gratificacdo (GRAS) somente sera devido com efetivo
cumprimento de turno adicional de servico, ndo se admitindo, em hipdtese
alguma, contagem de jornada ficta, sob pena de responsabilizacdo
administrativa.

§ 3° No pagamento da gratificacao (GRAS), nao se levara em conta as horas ou
fragbes de horas excedentes ao turno (regular ou adicional) ou expediente
decorrentes do atendimento a fatos ou situagdes que tenham inicio durante a
jornada de trabalho, mas que exijam do servidor do Quadro Profissional da
Guarda Municipal a sua presencga até a conclusao da rotina operacional.

Art. 4° A Gratificacdo do Regime Adicional de Servigo (GRAS) ndo se
incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor, ndo sendo
incluida na base de calculo para descontos previdenciarios ou securitarios e para
descontos do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Capitulo I
DA ADESAO

Art. 5° A adesao ao Regime Adicional de Servigo (RAS) sera voluntaria e, para
ter deferida sua inscricdo, o Guarda Municipal devera atender, no minimo, aos
seguintes requisitos:
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| — estar lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Ordem Publica
e Gestao de Gabinete Institucional;

Il — estar avaliado, no minimo, no status de bom comportamento, nos termos do
artigo 181, lll, da Lei Complementar n° 175/2008;

Capitulo IV
DA EXCLUSAO

Art. 6° Sera excluido do Regime Adicional de Servigo (RAS) o Guarda Municipal
que se enquadrar em qualquer das situagdes abaixo:

I — enquanto estiver cumprindo pena de suspensao;

Il — entrar no gozo de Licenga na forma do Estatuto da Guarda Municipal de
Marica;

lll - faltar a 01 (um) servigo na escala ordinaria em um periodo de 30 (trinta) dias
sem as devidas justificativas.

IV —faltar a 01 (um) servico do RAS, sem as devidas justificativas ou ndo informar
auséncia em até 72 horas antes a sua assungao.

V — passar a ostentar comportamento inferior a "BOM" nos termos do artigo 181,
[ll, da Lei Complementar n° 175/2008;

§ 1° Apds incurso nas hipéteses previstas neste artigo, o Guarda Municipal sé
podera ser reincluido no Regime Adicional de Servigo (RAS) apds 90 (noventa)
dias, se nao incidir nas mesmas hipoteses durante este periodo.

§ 2° Os afastamentos para gozo de gala, luto ou agdes meritdrias que resultarem
em dispensa do servigo ndo superior a 10 (dez) dias ndo importarao na excluséo
ou suspensao do profissional da Guarda Municipal do Regime Adicional de
Servigco (RAS).

§ 3° O Guarda Municipal ndo podera se inscrever no Regime Adicional de
Servigo (RAS) enquanto perdurar seu periodo de férias.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Para o efetivo cumprimento das disposicdes desta Lei, o Secretario
Municipal de Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional sera responsavel
pela sua estrita observancia, regulamentando, através de atos administrativos
complementares, os procedimentos cabiveis para o fiel cumprimento do disposto
nesta lei.

Art. 8° Os recursos financeiros necessarios a execugao da presente Lei correrdo
a conta e dentro dos limites das dotagcdes orgamentarias do orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a realizar os créditos suplementares
necessarios para a sua implementagao.
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Art. 9° O artigo 61 da Lei Complementar n® 175, de 12 de margo de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. Em razao das atividades especificas da carreira, incidira sobre o
vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal
permanente da Guarda Municipal e da Defesa Civil a gratificagdo de Risco
a Vida no percentual de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento base.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, 15 de dezembro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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Anexo |
Gratificacdo do Regime Adicional de Servico (GRAS)

Considerando:

1. Lei Complementar n° 286 de 12 de Junho de 2017 que conforme tabela
estipula base salarial do servidor GM Classe Il

2. Lei Complementar n® 175 de 12 de Margo de 2008:

e Que em seu artigo 61 estipula 40% do vencimento base de
Risco a vida quando em efetivo exercicio da fungéo.

Com as consideracdes fica estimada a base de calculo horaria conforme
discriminagao a seguir:

Onde, B = Salario Base = R$ 2.672,35; R = Adicional de Risco a Vida = R$
2.672,35; VH = Valor da Hora = R$ 46,77.

[(B + R) /200 + 75%] = VH * PERIODO = GRAS

Memoria de Calculo onde 200 é o valor de base para carga horaria
estimada mensal para fins de calculo de vencimento, onde 75% um valor médio
compreendido entre hora extraordinaria para dias uteis (50%) e finais de semana
e feriados (100%) e onde PERIODO é o tempo de servico executado.

Fica assim determinada a tabela do GRAS:

PERIODO 12 HORAS

VALOR * HORA R$ 561,19

GRAS R$ 561,19




