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Esta publicagdo ndo substitui a oficial.

EMENTA

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES,
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
INFORMACAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO - IDR, INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N2 304, DE
04 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE
SE REVOGA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome sanciona a seguinte lei:

Art. 12 O Instituto Municipal de Informagdes e Pesquisa Darcy Ribeiro, com a sigla IDR, é entidade integrante da Administracdo Plblica Municipal Indireta, personalidade
Juridica prépria, submetida a regime autarquico, com a fungdo de organizar e disponibilizar dados e indicadores de interesse do Municipio de Marica, com sede e foro na

cidade de Marica.

§ 12 O IDR terd como érgdo maximo a Diretoria Executiva, devendo contar, também, com outras unidades especializadas incumbidas de diferentes competéncias, fungdes e

atribuigdes que serao distribuidas nesta lei ou legislagédo correlata.

§ 22 A natureza de autarquia conferida ao Instituto é caracterizada por autonomia administrativa, financeira e patrimonial, assegurando-se-lhe, nos termos desta Lei, as

prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de sua competéncia.

Art. 22 Caberd ao Poder Executivo instalar o IDR, devendo o seu regulamento, aprovado por decreto do Prefeito, fixar-lhe a estrutura organizacional.



§ 12 A edigdo do regulamento marcara:

1 - a instalacdo do IDR, investindo-o automaticamente no exercicio de suas atribuicdes e;

Il - a transferéncia ao IDR de todo o acervo técnico e patrimonial destinadas as suas finalidades institucionais, mencionadas nesta Lei;

§ 22 As receitas arrecadadas pelo IDR, nele se manteré&o.

Art. 32 Compete ao IDR:

1 - organizar e disponibilizar dados e indicadores de interesse para o desenvolvimento municipal socioeconémico inclusivo e sustentavel e realizar estudos e projetos

visando a subsidiar o desenho de politicas publicas para o municipio;

1l - organizar dados, indicadores e pesquisas sobre o municipio, no contexto do Leste Metropolitano, do conjunto da Regi&o Metropolitana e do estado do Rio de Janeiro;

111 - realizar e atualizar periodicamente a base cartografica do municipio;

IV - organizar uma base de dados georreferenciados sobre o municipio;

V - organizar dados e indicadores para o acompanhamento permanente dos planos setoriais e globais da Prefeitura, tendo em vista a dinamica do desenvolvimento

municipal de Marica;

VI - subsidiar a organizagdo de um cadastro técnico do uso e ocupagao do solo municipal;

VII - subsidiar a organizagdo e o acompanhamento da execugdo dos Planos Diretores, Planos Plurianuais e demais planos do municipio, bem como o orgamento municipal,

visando a contribuir para a institucionalizagdo de uma cultura de planejamento e para maior integragdo das politicas desenvolvidas por cada Secretaria Municipal;

VIII - promover pesquisas sobre a histéria do municipio de Maricd, acompanhando a sua evolugéo e transformacgao urbana;

IX - promover pesquisas no campo socioecondmico tendo em vista identificar as possibilidades concretas para atragdo de investimentos privados e o adensamento

produtivo municipal, com ampliagdo da renda e emprego no municipio e a redugao das desigualdades sociais;

X - realizar estudos para subsidiar e incentivar politicas que busquem aproximar moradia e emprego;

X1 - realizar estudos para subsidiar a definicdo de diretrizes para o uso e parcelamento do solo, o tragado das quadras e lotes, o sistema viério, os espagos livres e de

preservagao, e as areas reservadas para equipamentos publicos e comunitarios, visando a ampliar a vida comunitéria e o capital social no municipio;

XII - promover estudos e elaborar projetos e planos setoriais de recuperagao e revitalizagao de areas e vias publicas;



XIII - realizar estudos e acompanhar as agdes municipais no que diz respeito a organizagdo de politicas consorciadas com outros municipios;

XIV - partilhar informagdes e pesquisas de interesse para o municipio de Maricd com outras instituicdes municipais, estaduais e federais, no municipio, no Leste Fluminense,

na Regido Metropolitana e no conjunto do estado do Rio de Janeiro, através de convénios;

XV - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, por solicitagdo da Prefeitura;

XVI - promover convénios, contratos e termo de cooperagdo com entidades técnicas e de ensino superior visando ao aperfeigoamento da formagao técnica de profissionais;

XVII - promover estdgios para estudantes de nivel superior ou nivel técnico.

XVIII - subsidiar a Prefeitura na realizagdo dos estudos técnicos preliminares nos termos da Lei Federal n? 14,133, de 12 de abril de 2021;

XIX - promover a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos nos termos da Lei Federal

n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

XX - desenvolver pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico para o desenvolvimento e inovagdo nos termos da Lei Federal n® 10.973, de 2 de

dezembro de 2004;

XXI - resolver quanto a celebragdo, alteragdo ou extingdo de seus contratos, bem como quanto a nomeacgdo, exoneragdo e demissdo de servidores, realizando os

procedimentos necessérios, na forma em que dispuser o regulamento;

XXII - adquirir, administrar e alienar seus bens, observada a legislagdo especifica;

XXIII - formular a Secretaria Municipal competente proposta de orgamento;

XXIV - aprovar o seu regimento interno;

Capitulo 11

DOS ORGAOS, SUAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42. S&o 6rgaos do IDR:

I - diretoria Executiva;

1l - conselho Consultivo Estratégico;

11l - presidéncia;



IV - gabinete da Presidéncia;

V - diretoria de Pesquisa e Informagao;

VI - diretoria de Tecnologia e Dados;

VII - diretoria de Administragdo e Finangas;

VIII - diretoria Juridica;

IX - diretoria de Controle Interno e Auditoria;

X - editora;

Xl - assessoria de Comunicagao;

XII - coordenadorias Especializadas.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Juridico e aos Procuradores do quadro permanente do Municipio de Marica, na forma do disposto na Lei Complementar n? 218 e suas

alteragdes, cabem representar judicial e extrajudicialmente o Instituto perante todas as insténcias e Tribunais.

Art. 52 A Diretoria Executiva do IDR é a instancia de administragdo, coordenagéo e execugao das atividades do Instituto.

§ 12 A Diretoria Executiva do IDR é representada por seu Presidente e composta pelos Diretores de Pesquisa e Informagdo; de Tecnologia e Dados; e de Administragéo e

Financas.

§ 22 As sessdes da Diretoria Executiva serdo registradas em atas, que ficaréo arquivadas no Gabinete do IDR e na rede mundial de computadores, no sitio eletrénico do IDR,

disponiveis para conhecimento geral.

§ 32 Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os registros correspondentes serdo mantidos em sigilo.

§ 42 A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 62 S&o 6rgaos vinculados a Presidéncia do Instituto: Gabinete da Presidéncia, Assessoria de Comunicagdo e Editora.

§ 12 Em seus impedimentos e auséncias, o Presidente indicara substituto para no exercicio de suas fungdes e, nas reunides da Diretoria Executiva, serd substituido pelo

Diretor de Administragdo e Finangas.

§ 22 O Presidente serd nomeado pelo Prefeito de Marica.



Art. 72 Quando necessério, o IDR requisitard, a municipalidade, servidores e funcionérios que, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, prestardo servigos de ordem

técnica administrativa ao Instituto.

Paragrafo Unico. Respeitada a legislagdo vigente, o IDR poderd estabelecer parcerias e/ou contratar universidades, centros de pesquisa, empresas, técnicos

especializados ou organizagdes sociais, para consultas ou trabalhos necessérios para a atuagao do IDR, na forma da lei.

Art. 82 Compete a Diretoria Executiva:

1 - elaborar e propor ao Municipio de Maricé o plano, o cronograma anual de atividades e o orgamento anual do IDR;

Il - apreciar os termos de cooperagdo, convénios, contratos de prestagdo de servigos e demais instrumentos congéneres a serem realizados pelo IDR;

111 - editar normas sobre matérias de competéncia do Instituto;

IV - contratar servigos técnicos especializados de terceiros;

V - submeter ao Prefeito as modificagdes do regulamento do Instituto;

VI - aprovar o regimento interno;

VII - resolver sobre a aquisi¢do e a alienagao de bens;

VIII - autorizar a contratagdo de servicos de terceiros, na forma da legislagdo em vigor.

§ 12 Até dois anos apds deixar o cargo, é vedado ao membro da Diretoria Executiva representar qualquer pessoa ou interesse perante o Instituto.

§ 22 E vedado, ainda, ao ex-membro da Diretoria Executiva do IDR utilizar informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido, sob pena de incorrer nas

penalidades da legislagdo vigente.

§ 32 Cabe ao Presidente a representacdo do Instituto, o comando hierdrquico sobre o pessoal e o servico, exercendo todas as competéncias administrativas

correspondentes, bem como a presidéncia das sessbes da Diretoria Executiva.

Art. 92 O Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR contard com um Conselho Consultivo Estratégico, que acompanhard de forma critica e

permanente as politicas e agdes do Instituto, discutindo as agdes desenvolvidas e sugerindo novas diretrizes.

Paragrafo Unico. A Composicdo e as atividades do Conselho Consultivo Estratégico serdo regulamentadas pela Diretoria Executiva do IDR através de ato normativo

préprio.

Art. 10. O Conselho Consultivo Estratégico reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.



Paragrafo Unico. Todos os membros do Conselho Consultivo Estratégico fardo jus a JETON, que ndo poderé ultrapassar 20 (vinte) UFIMAs mensais.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo Estratégico:

1 - sugerir a diretoria Executiva ou ao Presidente do IDR diretrizes, estratégias, areas prioritérias de atuagdo e projetos;

Il - elaborar estudos sobre perspectivas no cenério técnico municipal, estadual e nacional nas &reas de interesse do IDR e encaminh&-lo ao Presidente e a Diretoria

Executiva do Instituto;

111 - sugerir formas e fontes de captagdo de recursos destinados a concretizagao dos objetivos da instituicéo;

IV - analisar e estimular as propostas do IDR que busquem consolidar a imagem que retrate seu escopo de atuagao, sua finalidade basica e seus objetivos perante a

sociedade, institui¢ées publicas ou privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

Art. 12. Compete ao Presidente do IDR:

I - representar o Instituto no exercicio de suas atividades legais;

1l - convocar as reunides da Diretoria Executiva e presidi-la, submetendo-se a este, os expedientes em matéria de sua competéncia;

11 - convocar as reunides do Conselho Consultivo Estratégico e presidi-lo, submetendo-se a este, os expedientes em matéria de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Executiva, praticando todos os atos de sua respectiva competéncia necessarios ao funcionamento regular do

Instituto;

V - tramitar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os documentos representativos de valores do Instituto;

VI - assinar, juntamente com o Diretor da drea especifica: a) atos e instrumentos que importem em obrigagdes institucionais (termos de cooperagdo, convénios, contratos e

demais instrumentos congéneres); b) atos que impliquem na alienagéo ou onerac&o de bens do Instituto;

VII - praticar atos administrativos em geral e, em especial, expedir os regulamentos e as instrugdes de servigo;

VIII - supervisionar e fiscalizar as atividades do Instituto;

IX - nomear e exonerar os servidores para 0s cargos em comissao, prover os cargos efetivos e expedir os demais atos referentes a situagéo funcional dos servidores do IDR ;

X - dirigir e supervisionar a Assessoria de Comunicagao;



XI - receber as citagdes judiciais relativas aos processos em que o Instituto figurar como parte ou terceiro interveniente;

XII - aprovar a abertura e homologar/adjudicar os resultados de licitagées nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Convite, Concurso e Leildo, assim como

homologar/adjudicar os resultados de licitagées na modalidade Pregé&o;

X1l - ratificar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo aprovadas pelos 6rgdos competentes;

XIV - delegar, por ato especifico, a pratica de atos dentro da esfera de sua competéncia aos demais membros da Diretoria Executiva;

XV - dirigir e supervisionar os érgaos subordinados a Presidéncia;

XVI - Praticar os demais atos definidos como de sua competéncia pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e o funcionamento dos 6rgéos e dos servidores vinculados & Presidéncia serdo detalhados no Regimento Interno, sem prejuizo das

disposicdes previstas em legislagéo especifica.

Art. 13. Compete ao Gabinete da Presidéncia:

1 - exercer, por delegagdo do Presidente, a supervisdo e orientacdo das unidades administrativas vinculadas a Presidéncia;

1l - propor, orientar, coordenar e executar atividades, agdes e procedimentos para auxilio do Presidente do IDR, no desempenho de suas fungdes;

11l - estabelecer a relagdo institucional com as unidades administrativas do IDR e demais Orgaos, Entidades e Entes federados, de qualquer esfera de governo, externos ou

ndo, necessarios as atividades da Presidéncia;

IV - atender demandas externas e estratégicas;

V - emitir, gerenciar a tramitagdo e encaminhar documentos internos;

VI - requisitar informagdes gerenciais e coordenar a consolidagéo dos relatdrios gerenciais de desempenho do IDR.

Art. 14. Compete a Diretoria de Pesquisa e Informagé&o:

1 - providenciar a execugdo e a analise, visando a ampliar o conhecimento sobre o municipio de Marica e o seu entorno - Leste Metropolitano, Regido Metropolitana e Estado

do Rio de Janeiro;

Il - realizar estudos relacionados aos Planos Diretores e Planos Plurianuais do municipio, sempre que houver solicitacdo da Secretaria de Planejamento, Orgamento e

Gestao;



1l - promover pesquisas no campo socioecondmico tendo em vista identificar as possibilidades concretas para atracdo de investimentos privados e o adensamento

produtivo municipal, ampliar a renda e o emprego no municipio e diminuir as desigualdades sociais;

IV - desenvolver metodologias e processos de interagcdo e/ou integracdo de politicas plblicas que apdem a transversalidade das insténcias governamentais e as

comunidades envolvidas em programas e projetos especificos;

V - promover pesquisas sobre a histéria de Maricd e acompanhar a evolugdo e transformagdo urbana municipal, no contexto do Leste Metropolitano e conjunto da Regido

Metropolitana do Rio de Janeiro;

VI - promover estudos para subsidiar e incentivar politicas que busquem aproximar moradia e emprego;

VII - gerar subsidios que permitam o melhor desenho e a adaptagao constante dos planos setoriais ou globais as realidades dinamicas do desenvolvimento municipal;

VIII - participar do desenho metodoldgico e do desenvolvimento de planos, programas e projetos especificos, de acordo com as diretrizes do IDR e da Prefeitura;

IX - promover estudos e elaborar projetos e planos setoriais visando a ampliar a vida comunitéria e o capital social no municipio;

X - promover estudos para subsidiar a definicdo de diretrizes para o uso e parcelamento do solo, o tragcado das quadras e lotes, o sistema virio, os espacos livres e de

preservagao, e as areas reservadas para equipamentos urbanos e comunitérios,

X1 - partilhar informagdes e pesquisas de interesse para o municipio com outras instituicdes municipais, do Leste Fluminense, da Regido Metropolitana e do conjunto do

estado, através de convénios com instituigdes universitarias, centros de pesquisa e instituicbes de organizagdo de dados e fomento a pesquisa;

XII - providenciar o intercambio do Instituto com outras entidades visando a conjugacao e a otimizagdo de conhecimentos para viabilizar o desenvolvimento sécio urbano e

ambiental da cidade;

X1l - resguardar a biblioteca e o arquivo técnico especializado do IDR;

XIV - acompanhar estudos, planos, programas, projetos e atividades adjudicados a terceiros;

XV - desenvolver planos e projetos especificos, de acordo com as diretrizes do IDR;

XVI - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia.

XVII - organizar e disponibilizar dados e indicadores sobre o municipio de Maricé, no contexto do Leste Metropolitano, do conjunto da Regido Metropolitana e do estado do

Rio de Janeiro;

XVIII - desenvolver projetos e atividades de cartografia, geoprocessamento, oceanografia e cadastros Unicos de interesse do municipio.

XIX - implementar e consolidar o mapeamento cartogréafico do municipio;



XX - organizar e atualizar periodicamente mapas municipais, a serem disponibilizados para escolas e érgdos publicos ou vendidos para a populagdo em geral;

XXI - subsidiar a organizagdo de um cadastro técnico do uso e ocupagdo do solo municipal;

XXII - organizar dados e indicadores para o acompanhamento permanente dos planos setoriais e globais da Prefeitura, tendo em vista a dinamica do desenvolvimento

municipal de Marica;

XXIIl - subsidiar com dados e indicadores a organizagdo e a execugao dos Planos Diretores e Planos Plurianuais do municipio, visando a contribuir para a institucionalizagao

de uma cultura de planejamento e para maior integragao das politicas desenvolvidas por cada Secretaria Municipal;

XXIV - manter comunicagdo permanente com entidades publicas e privadas, visando ao aperfeigoamento de dados e informagdes;

XXV - planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e execucéo de planos, programas, projetos e atividades nas areas de informacéo e estatistica de interesse do

municipio;

XXVI - promover o atendimento a demandas de informagdes de outros 6rgaos governamentais;

XXVII - subsidiar o Presidente nos Termos das parcerias, convénios, contratos e projetos;

XXVIII - providenciar, sob orientagdo do Presidente, o intercdmbio e entrosamento com outras entidades publicas e privadas;

Art. 15. Compete a Diretoria de Tecnologia e Dados:

1 - propiciar as unidades organizacionais do Instituto os recursos tecnolégicos, os sistemas de informagdo e os servigos necessarios a informatizagdo de seus processos de

gestdo e operagao;

1l - propor diretrizes e prioridades estratégicas relacionadas a informatizagdo das unidades organizacionais e dos processos de gestdo e operagao;

111 - elaborar o plano de tecnologia da informagé&o a partir de diretrizes e prioridades estratégicas;

IV - promover a realizagdo de estudos voltados a prospeccdo de novas tecnologias, métodos e ferramentas para apoio ao processo de gestdo e operacionalizagdo do

Instituto;

V - estimular e coordenar o relacionamento com unidades de informatizagdo de outras entidades externas, no sentido da integragdo entre bases de dados e sistemas de

informacéo;

VI - subsidiar o Presidente nos Termos das parcerias, convénios, contratos e projetos;

VII - providenciar, sob orientagdo do Presidente, o intercdmbio e entrosamento com outras entidades publicas e privadas;



VIII - orientar o publico e os érgdos da administragdo publica municipal no que diz respeito ao uso de informagdes do IDR;

IX - orientar o publico e os érgdos da administrag@o publica municipal no que diz respeito ao uso de informagdes do IDR.

Art. 16. Compete a Diretoria de Administragao e Financas:

I - a coordenagao administrativa e financeira do Instituto;

Il - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades administrativas (recursos humanos, administracdo de materiais, compras, patrimonio, servigos gerais, de

transportes, contabilidade e tesouraria), e financeiras (contabilidade geral, execugéo orgamentaria e financeira) ;

I - comercializar os produtos, de estudos e projetos elaborados pelo IDR;

IV - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior visando ao aperfeicoamento de profissionais;

V - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

VI - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia.

Art. 17. Compete a Diretoria Juridica:

1 - prestar consultoria e assessoramento juridico ao IDR junto a Procuradoria Geral do Municipio, na forma da Lei Complementar n? 218 de 20 de margo de 2012 ;

Il - exercer o controle interno da legalidade dos atos do Instituto;

1l - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos do Instituto, em especial sobre a legalidade e juridicidade dos editais e outros atos convocatdrios de

licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios e demais instrumentos congéneres;

IV - exercer o controle de legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza no &mbito do IDR;

V - praticar os atos definidos como de sua competéncia pelo Regimento Interno e exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 18. Compete a Diretoria de Controle Interno e Auditoria:

I - realizar a supervisao técnica dos érgéos que compdem Controle Interno, bem como coordenar e supervisionar o Sistema de Correicéo e realizar inspegdes nos demais

6rgaos internos, a fim de verificar a correigcéo dos atos de execugdo orgamentdria do IDR;

1l - realizar os servigos de ouvidoria do IDR, prestando a orientagdo necessaria;



111 - realizar auditorias e inspegdes de natureza financeira, orgamentaria, contabil, operacional e patrimonial nas unidades da administragéo publica;

IV - elaborar e fiscalizar o cumprimento do cédigo de ética dos servidores que integram o sistema de controle interno;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e dos orgamentos do IDR;

VII - definir as estratégias para comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do IDR, bem

como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do IDR;

IX - definir estratégias de transparéncia na administragao publica;

X - estabelecer diretrizes de combate a corrupgao;

XI - realizar atividades relacionadas a defesa do patriménio publico;

XII - exercer as demais atribuigdes fixadas por ato normativo préprio ou pela Diretoria Executiva.

Art. 19. Compete a Editora:

1 - planejar e executar servigos de edigdo e publicagdo de interesse do IDR;

1l - prover e integrar o suporte tecnoldgico e a prestagao de servigos gréaficos e editoriais necessarios as atividades do IDR ;

1l - pesquisar, organizar, redigir e revisar as publicacdes do IDR;

IV - planejar, supervisionar, controlar, publicar, distribuir e comercializar obras por ela editadas ou a ela encaminhadas para esse fim;

V - planejar, supervisionar e coordenar as atividades da Livraria do IDR;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagéo:



1 - produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;

1l - orientar e acompanhar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em todas as atividades pertinentes ao cargo exercido, bem como sua divulgagéao;

1l - pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de Comunicagéo Social para a Presidéncia e a Diretoria Executiva;

IV - produzir notas oficiais;

V - manter contato direto com veiculos de comunicagdo, com vistas a prestar servigo de Assessoria de Imprensa;

VI - manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a prestar servico de Relagdes Publicas e relacionamento institucional;

VII - produzir matérias jornalisticas especiais;

VIII - orientar e manter fluxo de informagao com a Presidéncia e a Diretoria Executiva sobre os panoramas politicos e midiaticos do Municipio de Marica e do Brasil;

IX - elaboragao de elementos de divulgagao;

X - coordenar o planejamento e organizagdo do Plano de Comunicagado Anual do IDR;

X1 - confeccionar layout e arte-final de pegas institucionais e pedagdgicas; impressas, eletronicas e radiofonicas;

XII - criar e produzir pegas publicitérias;

X1l - produzir e inserir conteddos para internet, midia indoor e demais sistemas de comunicagao visual e audiovisual;

XIV - produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;

XV - realizar campanhas publicitarias institucionais;

XVI - orientar e acompanhar o Presidente e os Diretores Executivos em entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicagéo;

XVII - acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos relativos as atividades de Comunicagao Social;

XVIII - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 21. Os indicados para os cargos de Presidente e Diretores Executivos serdo escolhidos entre cidaddos de reputagéo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser

atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | ou os requisitos dos incisos II:



1 - ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

a) cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante as competéncias do IDR, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele

situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

b) cargo em comiss&o ou fungédo de confianga equivalente ao Primeiro e/ou Segundo Escaldo, no setor publico;

c) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagao do IDR;

11 - ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuag&o do IDR.

Paragrafo Unico. Os requisitos previstos no inciso | ou Il do caput poderdo ser dispensados no caso de indicacdo de servidor estatutario para cargo de Diretor, desde que

atendidos os seguintes quesitos minimos:

1 - o servidor tenha ingressado na autarquia por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o servidor tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na autarquia.

Capitulo 111
DA RECEITA

Art. 22. Constituem fontes de receita do Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR:

1 - dotagdo orgamentaria;

1l - doagodes;

111 - rendas auferidas por servigos técnicos, comercializagdo de produtos, estudos e projetos;

IV - rendimentos de juros de seu patrimonio ou capital;

V - operagdes de Créditos e Juros;

VI - auxilios e Subvengoes;

VII - abertura de Créditos;



VIII - recursos provenientes de Convénio e outros Termos de Parceria.

Art. 23. As subvengdes e auxilios do Municipio serdo consignados nos respectivos orgamentos.

Capitulo IV

DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 24. O IDR terd administragao financeira prépria, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis as autarquias.

Art. 25. O orgamento da autarquia obedecera aos padrdes e as normas instituidas pela Lei Federal n® 4.320/65 e pela legislagdo complementar.

Art. 26. A Diretoria Executiva prestara contas de sua administragdo a Prefeitura Municipal de Marica na forma prevista no Regimento Geral e, anualmente, submeterd ao
Prefeito o relatério geral de atividades, que ap6s aprovado, serd remetido aos 6rgaos de fiscalizagdo externa do Poder Executivo, nos termos, prazos e condigdes previstos

na legislagao vigente.

Capitulo V

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. Ficam criados, na forma do anexo | e IV desta Lei Complementar, os cargos em comissao, as funcdes gratificadas e os cargos efetivos que compdem a estrutura do

Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro - IDR

§ 12 Os vencimentos, salarios e percentuais de gratificagdo especial dos servidores do Instituto sdo em tudo compativeis aos do servigo publico municipal, instituido pela Lei

Complementar n2 336, de 10 de maio de 2021 e suas alteragbes posteriores.

§ 22 Os requisitos minimos para investidura nos cargos em comisséo e as fungdes gratificadas que compdem a estrutura do IDR est&do dispostos no anexo II.

§ 32 Os servidores efetivos ou empregados publicos quando nomeados para ocupar cargos em comissdo poderao optar pela remuneragéo integral do cargo comissionado ou
por continuar percebendo sua remuneracéo de origem, hipétese em que perceberéo como acréscimo 80% (oitenta por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar,

conforme fixado nos Anexos | e IV desta Lei Complementar.

§ 42 As normas constitucionais sobre o teto de remunerac&o aplicam-se aos subsidios e vencimentos de que trata este artigo.

§ 52 Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé a norma constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos dos servidores que assumirem a
titularidade dos cargos criados por esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo, bem como ndo se equiparam ou se estendem a qualquer outro vencimento ou

provento ou pensdo ja existente.

§ 62 O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comissdo ndo serd incorporado ao vencimento do servigo e somente assegurard os direitos inerentes, no periodo em

que o servidor estiver no exercicio do cargo.

§ 7° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao o direito constitucional ao adicional de férias e a gratificagdo natalina, na forma nela estatuida.



§ 82 O servidor de outro Orgéo ou Entidade, de qualquer esfera de governo ou Poder, quando cedido com 6nus ao Instituto Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy

Ribeiro - IDR, fard jus a remuneragao do cargo de origem, sem prejuizo da correspondente remuneragao do cargo em comissao que venha a ser designado.

Art. 28. Os servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e os servidores cedidos por outros 6rgdos ou entes publicos poderdo exercer fungdes de confianga

institucional mediante designagao.

§ 12 Far-se-ao necessarios, para os efeitos deste artigo:

1 - a compatibilidade da fungdo com a formagao, habilitagdo ou experiéncia do servidor que serd investido da fungao de confianga;

1l - disponibilidade de vagas disponiveis para o exercicio da Fungao de Confianga, conforme o quantitativo estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 22 A designacdo para o exercicio de Fungdo de Confianca sera concedida mediante ato do Presidente do IDR e a requerimento do responsével pelo Orgdo ou Entidade em
que o servidor estiver lotado, cabendo a este fazer constar no requerimento de solicitagdo a fungéo e as atribuigdes que serdo desempenhadas por ele, de forma detalhada,

demonstrando o enquadramento destas a descricdo da Fungao de Confianga pretendida, em conformidade ao que esté estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 32 A portaria que promover o ato de designacédo do servidor para o desempenho de Fungao de Confianca, deverd especificar a Funcéo e detalhar as atribuicées que serdo

desempenhadas pelo servidor no exercicio da Fungdo de Confiancga.

§ 42 As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores s&o aqueles fixados no Anexo VI da presente Lei.

Art. 29. Para efeito desta Lei, fungdo de confianca é a designagdo de servidor, em cardter transitério, para atuar nas unidades organizacionais do IDR, exercendo

atribuigdes temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento, conforme descri¢do constante do Anexo VI desta Lei.

§ 12 As fungdes de confianga serdo preenchidas em conformidade com a estrutura dos dérgéos, unidades, servicos e projetos institucionais, apresentados e aprovados na

forma da Lei.

§ 22 O ocupante de Fungao de Confiancga fara jus a gratificagdo correspondente constante do Anexo VI desta Lei.

§ 32 E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcées de confianca.

§ 42 O ocupante da Fungdo de Confianga prevista nesta Lei, terd jornada de trabalho flexivel, ndo superior a de seu cargo efetivo, que deverd ser acompanhada e controlada

pela autoridade a que estiver subordinado o servidor, conforme o ato de designagao.

Art. 30. Enquanto permanecerem em fungao gratificada, os ocupantes de cargos efetivos prosseguirdo normalmente em carreira, desde que aprovados em processo de

Avaliacéo de Desempenho.

Art. 31. Os ocupantes de cargos efetivos em fungdo gratificada estardo sujeitos a requisitos de avaliagéo de desempenho especificos, quando houver.

Capitulo VI



DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As atividades do IDR obedecerao as normas elaboradas pela Diretoria Executiva, as quais definirdo as atribuicdes especificas de cada 6rgao, bem como as relagdes

de subordinagéo, coordenagao e controle necessérias ao funcionamento do Instituto.

Art. 33. O Presidente e os demais Diretores, dentro das normas bdsicas e nos limites das suas atribuigdes, poderdo expedir instrugdes normativas das atividades dos

brgaos que dirigem e de seu pessoal.

Art. 34, Sao dérgdos auxiliares do IDR as Coordenadorias Especializadas e as Assessorias.

Paragrafo Unico. As competéncias das Coordenadorias Especializadas e das Assessorias serdo regulamentadas por ato normativo interno, aprovado pela Diretoria

Executiva.

Art. 35. Os valores constantes nos Anexos | e IV serdo atualizados nos mesmos indices e periodos aplicados aos reajustes gerais dos servidores pUblicos municipais.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a estrutura organizacional do IDR.

Art. 37. No prazo maximo de 01 (um) ano a partir da publicacdo desta Lei serd criado um Plano de Cargos e Salérios e organizado um Concurso Publico, visando a criagao

de uma estrutura profissional para o Instituto.

§ 12 Ficam criados os cargos em comissdo, as fungdes gratificadas e os cargos efetivos, voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte ao

instituto, com descrigdo especifica e atribuicdes estabelecidas nos Anexos | a V desta Lei.

§ 22 Os cargos efetivos que compdem a estrutura do IDR, as atribuigdes e os requisitos minimos para investidura estao dispostos nos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 38. Os dispositivos desta Lei poderdo ser regulamentados por Decreto.

Art. 39. Ficam preservados todos os atos administrativos, de qualquer natureza, anteriormente praticados pelos servidores publicos durante a vigéncia da Lei n® 304 de 04

de dezembro de 2018, e respectivas alteragdes, tornando-os, existentes, validos e eficazes.

Art. 40. Os porcentuais minimos estabelecidos no art. 27, § 12 serédo cumpridos no prazo de no maximo dois anos a partir da publicagao oficial desta Lei Complementar.

Art. 41. Revoga a Lei Complementar n? 304, de 04 de dezembro de 2018.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 04 de abril de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, de 03 de maio de 2022.



Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

QUADRO DOS NOVOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOE A ESTRUTURA DO IDR

Assessoramento Superior

simBoLO NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO
PA-1 Presidente da Autarquia 1 R$ 18.978,00
DE - Diretoria
DE-1 Diretor Executivo 3 R$ 14.598,80
DE-2 Diretor Juridico 1 R$ 14.598,80
DE-3 Diretor de Controle Interno e Auditoria 1 R$ 14.598,80
CNE - Cargos de Natureza Especial
CNE-1 Assessor-chefe de Gabinete 1 R$ 14.598,80
CNE -2 Coordenador Geral de Pesquisa 1 R$ 9.836,40
CNE-3 Coordenador Geral de Informagao 1 R$ 9.836,40
CNE-4 Assessor-chefe de comunicagao 1 R$ 7.357,78
Assessoramento Especial
simBoLo NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERACAO

AES -1 Assessor Especial 1 3 R$ 5.904,00

AES -2 Assessor Especial 2 4 R$ 4.757,50

AES-3 Assessor Especial 3 5 RS 3.894,57

AES -4 Assessor Especial 4 4 R$ 2.596,38

ANEXO 11




QUADRO DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA INVESTIDURA NOS NOVOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOE A ESTRUTURA DO IDR

siMBOLO NOMENCLATURA REQUISITOS

DE-2 Diretor Juridico Bacharel em Direito com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil. Experiéncia minima de 6 (seis) anos. Especializacdo
em Direito Publico através de Pés-graduac&o lato sensu ou stricto sensu.

DE-3 Diretor de Controle Interno e Auditoria Curso Superior em Contabilidade, Administragéo, Economia, Engenharia ou Bacharel em Direito. Experiéncia minima de 6 (seis)
anos. Pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu na area de atuagdo ou experiéncia comprovada em de no minimo 3 (trés) anos em
compliance do setor publico.

CNE-1 . . :
Assessor-Chefe de Gabinete Ensino Superior Completo.
CNE-2 Coordenador Geral de Pesquisa Curso Superior na Area de Atuacdo. Experiéncia minima de 1 (um) ano.
CNE-3 Coordenador Geral de Informagao Curso Superior na Area de Atuacdo. Experiéncia minima de 1 (um) ano.
CNE-4 Assessor-chefe de comunicagao Curso Superior em Comunicagao, Publicidade ou Jornalismo. Experiéncia minima de 1 (um) ano.
AES-1 Assessor Especial 1 Ensino Médio Completo.
AES-2 Assessor Especial 2 Ensino Médio Completo.
AES-3 Assessor Especial 3 Ensino Médio Completo.
ABS-4 Assessor Especial 4 Ensino Médio Completo.
ANEXO Il
QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO QUE COMPOE A ESTRUTURA DO IDR
NOMENCLATURA DESCRICAO

Presidente da Autarquia

Manifestar-se acerca dos procedimentos administrativos que geram despesa da autarquia; Designar pregoeiros e leiloeiros; Estabelecer didlogo permanente com
instituicdes e entidades, nacionais e internacionais, de acordo com a finalidade institucional do IDR; Indicar expressamente um servidor para responder pelas

diretorias em eventuais auséncias ou impedimentos dos diretores; Cumprir as atribuigdes descritas no artigo 82 e todas as outras atribuiveis a Presidéncia.

Diretor Executivo

Firmar termos de cooperagao, convénios e contratos gerados a partir de procedimentos iniciados em sua Diretoria; Analisar as especificagdes, os termos de
referéncia, os projetos basico e executivo e as demais pegas necessarias a definicdo do objeto a ser adquirido ou contratado; Iniciar e dar andamento a
procedimentos que geram despesa e de pagamento; Ordenar a despesa em procedimentos iniciados em sua Diretoria; Cumprir as competéncias atribuiveis &

Diretoria.

Diretor Juridico

Chefiar a Diretoria Juridica; Exercer a supervisao e o controle hierarquico dos servidores lotados na Diretoria Juridica do IDR; vistar e aprovar os pareceres e as
manifestagbes juridicas dos Analistas Juridicos e demais servidores da diretoria do Instituto; controle de legalidade e legitimidade dos
p

rocessos administrativos relativos a licitagdes, contratos e outros ajustes administrativos, sendo certo que as minutas
de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou demais ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas pela Diretoria Juridica do IDR, na forma
da legislagdo aplicavel; andlise de impugnagdes e recursos contra atos administrativos de carater decisério; Elaborar pareceres juridicos fundamentados;
Elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de

quaisquer outros atos juridicos;




Diretor de Controle Interno e Auditoria

Chefiar a Diretoria de Controle e Auditoria. Planejar, dirigir, orientar e controlar a execucéo dos projetos e atividades desenvolvidos no &mbito da Audi toria;
Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes vigentes; Orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de suas atribuigées; Despachar o
expediente da controladoria Geral e dar parecer em processos que tenha que se pronunciar; Supervisionar e coordenar a articulagdo com os 6rgdos da
Administracdo Pdblica Municipal, quando necessario; Colaborar na execugdo dos programas de trabalho estabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio;
Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de aprimorar e aperfeicoar, em conjunto com os demais érgaos, os trabalhos desenvolvidos;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas;

Assessor-chefe de Gabinete

Assistir ao Presidente em suas representacdes publicas; Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Presidente; Encaminhar, revisar e
controlar a documentagdo e a correspondéncia, no ambito da Presidéncia; Controlar a agenda diéria do Presidente; Coordenar as atividades administrativas da
Presidéncia; desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas; e Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais

da Presidéncia;

Coordenador Geral de Pesquisa

Gerir a execucao das atividades afetas as respectivas unidades organizacionais; assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes; chefiar e coordenar
equipes da Diretoria em que estiver lotado; praticar os atos de administracdo necessarios a execucéo das competéncias de suas respectivas unidades
organizacionais; organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas pela Coordenacgao; elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho
das agbes das da Coordenagdo; formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenacao; elaborar relatérios referentes as demandas e proposigdes
apresentadas e encaminhadas; coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierdrquico, quando designado; supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando necessario; realizar

diagnésticos das condigbes materiais e humanas da Coordenacdo com o fito de garantir o bom funcionamento da Diretoria.

Coordenador Geral de Informagao

Gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades organizacionais; assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes; chefiar e coordenar
equipes da Diretoria em que estiver lotado; praticar os atos de administracdo necessarios a execugao das competéncias de suas respectivas unidades
organizacionais; organizar e disponibilizar informacdes das acdes desenvolvidas pela Coordenacao; elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho
das agdes das da Coordenagdo; formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenacdo; elaborar relatérios referentes as demandas e proposicdes
apresentadas e encaminhadas; coordenar a expedicado de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierérquico, quando designado; supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando necessério; realizar

diagnésticos das condigdes materiais e humanas da Coordenagao com o fito de garantir o bom funcionamento da Diretoria.

Assessor-chefe de Comunicagao

Chefiar o setor de comunicagao; produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais; orientar e acompanhar a Chefia da Autarquia em todas as
atividades pertinentes ao cargo exercido, bem como sua divulgagdo; pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de Comunicagdo Social para a
Presidéncia do IDR; produzir notas oficiais do IDR; manter contato direto com veiculos de comunicagao, com vistas a prestar servico de assessoria de imprensa; m
anter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a prestar servico de relagdes publicas e relacionamento institucional; produzir matérias

jornalisticas especiai:

; orientar e manter fluxo de informagao com a Presidéncia do IDR e demais 6rgaos municipais sobre os panoramas politicos e midiaticos do

Municif

o de Marica e do Brasil; coordenar o planejamento e organizagao do Plano de Comunicagdo Anual da Presidéncia do IDR; coordenar e validar layout e
arte-final de pegas institucionais e pedagdgicas; idealizar e produzir pegas publicitarias institucionais; idealizar contetdos para internet, midia indoor e demais
sistemas de comunicagéo visual e audiovisual; produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais pertinentes a instituicdo; orientar e acompanhar os
diretores e demais setores em entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicacéo; acompanhar a execucao dos contratos de prestacao de servicos

relativos as atividades de Comunicacéo Social; exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Assessor Especial 1

Gerenciar a execugao e avaliagao das atividades exercidas na Geréncia; supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a sua competéncia;
chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do érgdo em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo de horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reuniées periddicas com os
auxiliares de servico; coordenar a expedigao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servicos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar
o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando- -lhe conhecimento, posteriormente; desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins; gerenciar a equipe de
trabalho lotada no setor; supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os quando necessario; elaborar pareceres, minutas, oficios, relatdrios,
planos de trabalho no tocante as atividades da Geréncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos; apresentar relatérios de acompanhamento e avaliagdo
de seus subordinados; realizar diagnésticos das condigdes materiais e humanas da Geréncia com o fito de garantir o seu bom funcionamento; realizar atos
ordinarios de chefia, assessoria, coordenagao e supervisao das tarefas inerentes ao funcionamento do Instituto; desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.




Assessor Especial 2

Subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes ao campo de atuacéo do departamento; planejar, coordenar e implementar as acdes na area
de competéncia do respectivo 6rgao; fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no érgéo de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a
area; atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragao de sua equipe e desta com outras areas; promover a elaboragao de estudos,
pesquisas e projetos, e implementar acdes na esfera de competéncia do 6rgdo, visando o aperfeicoamento da atuacdo da instituido; realizar a integragao
funcional do 6rgédo com as demais unidades administrativas, de forma a garantir a realizacédo das metas institucionais; prestar esclarecimentos e orientar sobre
assuntos inerentes a acéo do 6rgdo; manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que atuem em &reas de interesse; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagao; acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do plano de metas
do 6rgao; identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgdo; assessorar o superior
imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em dreas oficialmente determinadas; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitagdo do superior imediato; realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato; atuar, mediante
designacao, junto a 6rgdos da sua esfera de atuacdo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais; realizar atos
ordinarios de chefia, assessoria, coordenagao e supervisao das tarefas inerentes ao funcionamento do Instituto; desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor Especial 3

Subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes ao campo de atuagao do departamento; planejar, coordenar e implementar as agdes na area
de competéncia do respectivo 6rgdo; fomentar a boa atuacdo dos servidores lotados no 6rgdo de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a
area; atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracdo de sua equipe e desta com outras areas; promover a elaboracéo de estudos,
pesquisas e projetos, e implementar agoes na esfera de competéncia do dérgdo, visando o aperfeicoamento da atuacdo da instituicdo; realizar a integragao
funcional do érgédo com as demais unidades administrativas, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais; prestar esclarecimentos e orientar sobre
assuntos inerentes a agao do 6rgdo; manter articulagao com érgaos e entidades publicos e privados que atuem em areas de interesse; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagdo; acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agdes integrantes do plano de metas
do 6rgao; identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo; assessorar o superior
imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitagdo do superior imediato; realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisées do superior imediato; atuar, mediante
designagao, junto a 6rgaos da sua esfera de atuagdo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais; realizar atos
ordinarios de chefia, assessoria, coordenagao e supervisao das tarefas inerentes ao funcionamento do Instituto; desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor Especial 4

Subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes ao campo de atuacdo do departamento; planejar, coordenar e implementar as acdes na area
de competéncia do respectivo 6rgéo; fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgéo de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a
area; atuar como articulador e difusor de informagées, assegurando a integracao de sua equipe e desta com outras areas; promover a elaboragao de estudos,
pesquisas e projetos, e implementar agdes na esfera de competéncia do érgdo, visando o aperfeicoamento da atuagdo da instituigao; realizar a integragao
funcional do érgéo com as demais unidades administrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais; prestar esclarecimentos e orientar sobre
assuntos inerentes a acdo do 6rgao; manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados que atuem em &reas de interesse; organizar e coordenar
reunides e encontros de trabalho na sua area de atuagado; acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das agoes integrantes do plano de metas
do 6rgao; identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacéo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo; assessorar o superior
imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em &reas oficialmente determinadas; proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias
especificas, mediante solicitagdo do superior imediato; realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do superior imediato; atuar, mediante
designagao, junto a 6rgdos da sua esfera de atuacdo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais; realizar atos
ordinarios de chefia, assessoria, coordenacao e supervisdo das tarefas inerentes ao funcionamento do Instituto; desenvolver outras atividades inerentes a sua

competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO IDR

CARGO ESCOLARIDADE QTD. REMUNERACAO
Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas Ensino Superior Completo 10 R$ 6.649,27
Analista de Gest&o de Informacdes Geograficas e Estatisticas Ensino Superior Completo 5 R$ 6.649,27

Analista de Planejamento e Administragao

Ensino Superior Completo 5 R$ 6.649,27




Analista de Comunicagéao e Editoracéo

Ensino Superior Completo 2 R$ 6.649,27

Analista Contabil

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e inscri¢do ativa no Conselho Regional de 3 R$ 6.649,27

Contabilidade

Analista Juridico

Ensino Superior em Direito e inscricao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil 3 R$ 6.649,27
Técnico em Producao e Analise de Informagoes Geograficas e Ensino Médio Completo 5 R$ 3.804,57
Estatisticas
Técnico em Gestao de Informagdes Geogréficas e Estatisticas Ensino Médio Completo 2 R$ 3.804,57
Técnico em Planejamento, Administragao e Contabilidade Ensino Médio Completo 6 RS 3.894,57
ANEXO V

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA DO IDR

CARGO

DESCRICAO

Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas

Exercer atribuicbes voltadas as atividades especializadas de producéo, andlise e disseminacdo de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica,
cartografica e ambiental; e monitoramento do desenvolvimento socioeconémico e urbano de Marica no contexto do Leste Metropolitano Fluminense; elaborar e
executar projetos de pesquisa social e econémica, definindo metodologia, desenhando amostras e construindo instrumentos de coleta de dados; participar da
elaboragao, implementagédo e avaliagdo de politicas e programas publicos e de planos setoriais municipais; estudar a organizacdo espacial por meio do
monitoramento do uso e ocupagao do solo e da interpretagao e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos de produgdo do espago,
subsidiando politicas publicas de ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagao de politicas de gestéo do

territério; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Gestao de Informacgoes Geograficas e

Estatisticas

Exercer atribuicées voltadas para o exercicio de atividades de gestdo de informacées relativas a consecucéo das competéncias institucionais e legais do IDR;
disponibilizar informagao em qualquer suporte e gerenciar o acervo de informagdes estatisticas e geograficas da instituicdo; disseminar informagao com o objetivo
de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; administrar ambientes computacionais, implantando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de
sistemas operacionais, banco de dados e redes; projetar solugées de tecnologia da informacgao, identificando a necessidade da instituicdo na consecucao de suas
competéncias institucionais e legais; desenvolver e implementar sistemas de tecnologia da informagao, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas;

exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Planejamento e Administragao

Exercer atribui¢ées voltadas para o exercicio de atividades de planejamento e administragao dos recursos humanos, materiais e financeiros do IDR; promover
estudos de racionalizagdo dos recursos da instituicdo e auxiliar no controle do desempenho organizacional; gerir processos administrativos, monitorando e
certificando a realizagao dos devidos procedimentos legais; fornecer apoio técnico-administrativo e institucional; planejar, executar, acompanhar e avaliar planos,
projetos e programas relativos ao desenvolvimento organizacional; emitir pareceres, relatérios técnicos ou informagées em processos administrativos;
acompanhar processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as publicacdes em Diario Oficial; colaborar na regularidade do cumprimento dos

atos processuais, bem como na

observéncia de prazos; prestar informagoes ao publico interessado; operacionalizar equipamentos de dados afetos a &area; exercer outras atividades de mesma

natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Analista de Comunicagao e Editoragao

Exercer atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades de comunicagdo, de editoragdo e de publicacdo do IDR; registrar, por meio de texto, de imagens e de
sons, acontecimentos e fatos relativos a execucdo das competéncias do IDR; redigir e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo e analisando
os acontecimentos; fazer selecéo, revisédo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico; executar o planejamento editorial, auxiliando na coordenacdo do processo de edicéo e
responsabilizando-se pelas publicagdes; planejar e executar servigos de pré-impressao grafica; realizar programagao visual grafica e editoracdo de textos e
imagens para publicagdo; realizar a formalizagdo de publicagdes junto aos 6rgdos competentes; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.




Analista Contabil

Processar a despesa publica, executando a contabilizagédo orcamentaria, financeira e patrimonial; organizar e executar servigos de contabilidade em geral; reviséo
de balangos e de contas em geral; verificagao de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas e quaisquer outras atribuicdes de natureza contdbil
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela

autoridade superior.

Analista Juridico

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do IDR; manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposicées legislativa e atos administrativos;
manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza no &mbito do IDR; emitir pareceres para fixar a interpretagédo de leis ou atos
administrativos; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicacdao das leis vigentes; elaborar minutas
padronizadas dos termos de contratos demais instrumentos a serem firmados pelo IDR; opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de
Contas e demais 6rgaos de controle, no limite de suas atribui¢des; opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questdo juridica
correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe

forem atribuidas; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Técnico em Produgdo e Andlise de Informagdes Geogréficas

e Estatisticas

Exercer atribuicbes voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as atividades de pesquisa, producdo, anélise e disseminacdo de dados e informagées
de natureza estatistica, geografica, cartografica, e ambiental; auxiliar na elaboracdo e na execugao de projetos de pesquisa amostral ou censitaria; exercer
atividades auxiliares de andlise e difusdo de informacdes estatisticas e geograficas, preparando relatérios e apresentagdes visuais de dados; exercer outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Técnico em Gestéo de Informagées Geogréficas e

Estatisticas

Exercer atribuigdes voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as atividades de gestdo de informacées relativas a consecucdo das competéncias
institucionais e legais do IDR; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios; configurar e instalar recursos
e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente computacional; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que |he

sejam atribuidas pela autoridade superior.

Técnico em Planejamento, Administragado e Contabilidade

Exercer atribui¢des voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as atividades de planejamento e administragdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do IDR; fornecer apoio técnico-administrativo e institucional; acompanhar processos administrativos de qualquer natureza; gerir processos
administrativos, monitorando e certificando a realizacdo dos devidos procedimentos legais; exercer outras atividades de mesma natureza e grau de

complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS GRATIFICACOES DO IDR

siMmBoLO

DESCRICAO QTD. VALOR

Exercer fungoes de chefia e assessoramento de Baixa Complexidade, vinculadas as atividades Operacionais do érgao para qual seja lotado. 15 R$ 1.000,00
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